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MAURICIO M. TEJADA-
Economista de la U. Alberto Hurtado

Empleo

a tasa de desempleo
se encuentra en 7,9%,
con un nivel de em-
pleoqueatnnorecu-
pera el nivel prepan-
demia. El dltimo Ima-
cec  mostré  un
crecimiento del 1%, y
las expectativas son de una desacelera-
cion en la ultima parte del ano y en el
2023. Aun no contamos con estimacio-
nes actualizadas de pobreza, pero alau-
mento ocurridoen la pandemia recogi-
do en la Casen 2020 se espera una pro-
fundizacién producto de la inflacion.

En este contexto, hay una preocupa-
cion de primer orden en los proximos
meses: el empleo.

Existen multiples politicas en el mer-
cadodel trabajo en discusién que pue-
den afectar la recuperacion del em-
pleo. La propuesta constitucional esta-
blece fuertes derechos a los sindicatos.
Porun lado, serian los titulares exclu-
sivos del derecho a la negociacion co-
lectiva y los trabajadores elegirian el ni-
vel al que se realizard la negociacion
(rama, sector y/o territorio). Almismo
tiempo, la propuesta entrega a los sin-
dicatos el poder exclusivo de definir el
dmbito de intereses de las huelgas.

Los sindicatos pueden aumentar la
eficiencia del mercado laboral. Si los
empleadores tienen poder en el mer-
cado de trabajo, no solo reducen los in-
gresos salariales sino que también la
eficiencia de la economia. Adicional-
mente, los sindicatos pueden reducir
los costos de negociacion y tienden a
buscar politicas salariales mds iguali-
tarias. Los trabajadores que mds ga-
nan con la presencia de los sindicatos
son los de calificacion media. Los tra-
bajadores no calificados no cubiertos,
en elotro extremo, quedan desfavore-
cidos porgue los salarios mas altos pue-
den aumentar el desempleo en este
grupo. Esto se puede reforzar con la ne-
gociacion a nivel agregado al no con-

siderar heterogeneidades entre empre-
sas de distintos tamanos.

Porotrolado, la OIT define huelgas de
naturaleza laboral o que buscan ga-
rantizar o mejorar las condiciones de
trabajo y de vida de los trabajadores; de
naturaleza sindical o que persiguen
garantizar y desarrollar los derechos de
los sindicatos; y de naturaleza politica
y solidaria. La OIT reconoce sin limi-
tes las dos primeras, mas no la tercera.
La falta de bordes respecto a la causas
de las huelgas en la propuesta consti-
tucional, definidas exclusivamente por
los sindicatos, abre una esfera de con-
flicto extranegociaciones laborales, lo
que puede aumentar el costo de con-
tratacion.

El gobierno anuncid, ademds, un pro-
yecto que reduce la jornada laboral.
Los efectos sobre empleo dependeran
de la flexibilidad laboral que lo acom-
pafie v de los potenciales aumentos de
productividad. El gobierno ha anuncia-
do también el aumento de las cotizacio-
nes previsionales. Dependiendo de la
incidencia de este aumento, esto au-
mentard el costo del trabajo formal.

Asimismo, el aumento del salario mi-
nimo tiene efectos que dependendela
estructura del mercado. En la medida
en que exista poder de mercado de los
empleadores, los efectos en empleo
pueden ser positivos, mientras que si
estos son competitivos serfan negativos.

Son numerosas las politicas en di-
verso grado de discusion que pueden
afectar el empleo en Chile. Suefecto de-
pende en gran parte de la implemen-
tacion y contexto. Sin embargo, es im-
portante considerar que todas ellas au-
mentan el costo del trabajo, y pueden
tener efectos que interactien entre si.
Cabe preguntarse respecto a la pru-
denciade avanzar en todas ellas al mis-
mo tiempo, y sefialar laimportancia de,
encaso de hacerlo, realizarlas con lade-
bida gradualidad para limitar sus im-
pactos negativos.
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