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Titulo: CAPITAL HUMANO AVANZADO: EL DESAFIO LOCAL PARA ACELERAR EL DESARROLLO TECNOLOGICO
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Aunque el ecosistema de innovacién local
cuenta con profesionales especializados,
persisten brechas para responder al avance
tecnolégico y fortalecer la conexién entre
academia e industria. ror anais persson

| avance de tecnologias

como la inteligencia artificial

(14), la analitica de datos

o la automatizacion esta
reconfigurando las necesidades de
talento no solo en la academia y en
los centros de investigacion, sino
también en las organizaciones. En
Chile, aunque existe una base re-
levante de profesionales altamente
calificados, especialistas coinciden
en que la disponibilidad de capital
humano avanzado adn no crece
al mismo ritmo que la adopcion

tecnoldgica.

“Existe un desajuste entre la
velocidad de adopcién tecnolégi-
cay la disponibilidad de talento
preparado para implementarla a
escala”, sefiala la managing direc-
tor de Accenture en Chile, Claudia
Pichaunte.

A nivel global, indica, cerca del
75% de los trabajadores ya utiliza
herramientas de IA generativa en su
trabajo, mientras que estudios de
la consultora muestran que muchas
empresas invierten hasta tres veces
mas en tecnologia que en el desa-
rrollo de talento.

Segn el gerente corporativo de
personas, branding y comunicacio-
nes de Sonda, Roberto Jana, Chile
enfrenta un déficit cercano a 6 mil
profesionales Tl por afio. “Cuando
estas capacidades no estan disponi-
bles, los procesos de innovacion
tienden a ralentizarse”, sostiene.
Entre los perfiles mas demanda-
dos destacan ingenieros de A,
cientificos de datos, especialistas
en ciberseguridad, arquitectos
cloud y expertos en automatizacion

avanzada, sefala Pichuante.

Desde el Centro Nacional de
Inteligencia Artificial (Cenia), su ge-
rente, Rodrigo Durén, afirma que,
si bien hay buena disponibilidad de
capital humano avanzado en Chile
en relacion con otros paises de
América Latina y el Caribe, el pais
enfrenta un desafio en transferencia
tecnolégica: “Detras de eso pro-
bablemente esté el estancamiento
que vemos en el porcentaje del PIB
como inversién en [+D”, cuyo nivel
mas alto alcanzo el 0,4% en 2023,
segun cifras de la Cuenta Publica
2025.

“El capital existe, pero hay una
falta de incentivos a la colaboracion
multidisciplinaria”, sostiene. En ese
sentido, Pichuante apunta a que el
trabajo conjunto entre empresas y
universidades puede favorecer la
formacion de nuevos especialistas.

"Chile cuenta con un ecosistema
universitario solido y con industrias
altamente tecnificadas, lo que
crea condiciones favorables para
desarrollar programas de formacion
avanzada en areas como |A, ciencia
de datos y tecnologias digitales”,
afirma, destacando los programas
de reskilling y upskilling para cerrar
brechas de talento.

“Hacia adelante, la oportunidad
esta en fortalecer modelos de
formacion mas flexibles, que com-
binen educacién formal y reconver-
sion laboral”, concluye Jana.
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