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Mercado laboral no repunta: ofertas de
empleo encadenan seis meses de caidas
consecutivas

El indice del Banco Central llegd a 73 puntos el mes pasado, 1o que se traduce en una caida anual de 6,29%.
Ademids, es el nivel mas bajo para un mes de abril desde 2020, cuando comenzaba la pandemia.

CARLOS ALONSO

El mercado laboral va empeorando. Esa
puede ser una de las conclusiones que se
arrojan al mirar las cifras que muestran la
evolucion del empleo y el desempleo. Una
primera muestra fue la encuesta de empleo
del Instituto Nacional de Estadisticas (INE)
correspondiente al trimestre enero-marzo
del 2026.

La tasa de desocupacion subié 0,2 puntos
porcentuales, a 8,9%, siendo la cifra mds
alta desde abril-junio de 2025 y se comple-
taron 39 meses con la tasa de desempleo en
8% o mas.

Pero no solo la tasa de desempleo trajo
malas noticias, sino que también la crea-
cion de empleo. En un ano, la economia
logro crear 45.354, lo que se traduce en
un alza de apenas 0,5%, la menor desde
el trimestre abril-junio del 2025. De ellos,
18.937 fueron asalariados y 7.818 asalaria-
dos privados, mientras que los trabajado
res por cuenta propia 33.790.

La situacién también refleja un aumento
en la creacion de empleo informal. Esto,
ya que en el trimestre se crearon 78.632
empleos informales, mientras que se des-
truyeron 33.277 puestos de trabajo forma
les siendo la primera caida de este tipo de
trabajos desde abril de 2021, es decir, desde
plena pandemia.

Y esa misma tendencia a la baja es la que
sigue mostrando el indice de avisos labo-
rales por internet que mes a mes mide el
Banco Central.

Enabril, el indice llegd a 73 puntos, lo que
se traduce en una caida en anual de 6,29%
completando seis meses consecutivos de
contracciones. Ahora bien, si se compara
con marzo, la merma es de 11,07%.

Ese nivel es el mds bajo para un mes de
abril desde 2020, cuando comenzaba la
pandemia.

Este indicador corresponde al prome-
dio simple de los avisos publicados en los
principales portales de empleo web en
Chile, con cobertura a nivel nacional, y
permite monitorear como estard el empleo
con las ofertas laborales por internet que se
ofrecen mes a mes.

El indice, en general, da cuenta de un
comportamiento similar a lo que pasa con
los datos de empleo asalariado de la En-
cuesta de Empleo del INE, aunque con un
rezago, que puede ser mayor a un mes, de-
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bido al tiempo que demoran las plazas en
ser llenadas.

Juan Bravo, director del Observatorio del
Contexto Econémico de la Universidad
Diego Portales (OCEC-UDP) lo explica asi:
“Los avisos laborales de internet se aso-
cian a la demanda por empleo asalariado
formal, especialmente del sector privado
y estos siguen exhibiendo caidas. Las ul-
timas cifras del INE mostraron una con-
traccion anual de mds de 84 mil empleos

—

asalariados formales en el sector privado y
un desplome anual de mas de 164 mil en el
segmento de mipymes”.

Para Bravo, si bien la actividad econd-
mica se contrajo en el primer trimestre
de 2026 y eso claramente ha influido en la
evolucion de este tipo de empleo, este no
es el inico factor que explica la situacion.
“Las alzas de costos salariales por hora
desalineadas de la productividad labo-
ral también han afectado negativamente

la generacion de empleo asalariado for-
mal en el sector privado, especialmente
en las mipymes, tal como muestran con
claridad los datos del INE y en linea con
la evidencia proporcionada por el Banco
Central respecto a este punto”, anade en
su analisis.

Cristian Duarte, exdirector de la Bolsa
Nacional de Empleo, sostiene que “el indi-
cador de avisos laborales del Banco Central
es consistente con lo que vienen mostran-
do las cifras hace mas de 3 afos, con una
situacion de empleo debilitada en el pais.
La baja en los avisos laborales muestra una
conducta cautelosa de las empresas a la
hora de incorporar mas colaboradores”.

Perspectivas poco auspiciosas

Los expertos concuerdan en que las pers-
pectivas para los proximos meses no son
auspiciosas, puesto que no ven una reac-
tivacion importante del mercado laboral.

“Es muy poco probable que puedan ob-
servarse mejoras relevantes en el mercado
laboral en 2026, puesto que, si bien hay
iniciativas que tienen potencial de estimu
lar el crecimiento y la generacion de em-
pleo asalariado formal el sector privado,
éstas deben ser aprobadas en el Congreso
y ademads usualmente toma tiempo en que
estas medidas se traduzcan en mayores
necesidades de contratacion”, puntualiza
Bravo.

El director del OCEC-UDP anade como
factor relevante a considerar es la expec-
tativas de crecimiento prevista para este
ano. La ultima Encuesta de Expectativas
Econémicas del Banco Central arroja una
proyeccion de crecimiento econémico de
solo 2% para 2026, lo que indica que, al
menos de momento, las perspectivas de
crecimiento para este afio son peores al
crecimiento observado en 2025,

En ese escenario, plantea que “de cum-
plirse no habria una recuperacion relevan-
te en el mercado laboral durante 2026, con
lo que se mantendria una elevada tasa de
desempleo o una composicion de la crea-
cion de mala calidad, o ambos fenémenos
a la vez, tal como estd ocurriendo ahora”.

Para Duarte “es complejo ser muy op-
timista para el resto del presente ano, es-
pecialmente con lo controversial que se
avizora la discusion del plan de recons-
trucciéon propuesto por el actual gobier-
no”. @
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