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enfermerfa, tomando en cuenta

todas las universidades que la
imparten en Chile, es de 36.521 es-
tudiantes. En ese universo, el predo-
minio femenino es total: hay 29.777
alumnas y sélo 6.744 hombres, se-
gun los datos del portal Mifuturo.cl,
del Mineduc (ver tabla).

El panorama no es distinto en
la Universidad Catélica, donde las
mujeres representan el 85,8% de
la matricula en enfermerfa. “Hay
carreras donde los hombres es-
tan subrepresentados, y hoy dia
claramente se requiere un trabajo
integral. El aporte de hombres y mu-
jeres es esencial para cualquier ac-
tividad profesional”, comenté Juan
Echeverria, director de admisién y
financiamiento estudiantil UC.

Tal como lo vienen haciendo des-
de hace afios con las carreras de
ciencia, que tienen cupos especia-
les para alumnas, a contar del 2024
la UC implementard una admision
exclusiva para varones en carre-
ras tradicionalmente femeninas del
area salud, entre ellas enfermerfa.
Se trata de cupos que se sumanala
admisién normal.

No es necesario hacer tramites.
Basta con rendir la Prueba de Acce-
so a la Educacién Superior (PAES),
postular en primera preferencia a
la carrera de interés, quedar en la
lista de espera de la carrera y tener
un puntaje minimo en la prueba de
matemaética obligatoria (para enfer-
merfa es de 650 puntos).

“El hecho de estar en la lista de
espera ya para nosotros es un reco-
nocimiento del interés que tiene el
postulante por esa carrera”, opiné
Juan Echeverrfa.

Los cinco hombres que queden
primeros en lista de espera van a
entrar directamente a enfermeria.
Para hacerse una idea, este afo
el dltimo matriculado tuvo 818,670
puntos.

La via de acceso hombres en sa-
lud UC también incluye las carreras
de fonoaudiologfa, nutricién y die-
tética y terapia ocupacional, cada
una con dos cupos. Informacién en
admision.uc.cl (https://acortar.link/
pTZtDa).

I a matricula total de la carrera de

Experiencia de alumno

Bastién Valdés (23) va en quinto
afo de enfermerfa enla UCy es uno
de los 11 hombres de su generacién,
compuesta por unos 140 estudian-
tes. “Eso se da en todos los afios,
no ha variado mucho. Al ser pocos,
terminamos juntandonos entre no-
sotros”, afirmé.

Su opinién es que le hace bien a
la carrera contar con més alumnos.
“Creo que la visién de los hombres,
en un lugar donde hay muchas mu-
jeres, aporta mucho, por diferentes
temas de c6mo enfrentamos los
problemas desde nuestra perspec-
tiva”, sefal6.

A punto de terminar, se proyecta
laboralmente. “Ese también es un
tema, porque enfermerfa se rela-
ciona con los hospitales, pero den-
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Fuente: Mifuturo.cl, del Mineduc. Titulados entre marzo 2021 y febrero 2022.
Sueldo bruto promedio al cuarto ano desde la titulacion. Se calcula cruzando las listas de titulados con la informacién financiera que

dan al SIl.
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Las cifras de enfermeria
Sueldo promedio | Empleabilidad | Titulados | Duracién Duracion |Matricula| Matricula [Matricula
al 4° aio al 2° aino formal real mujeres | hombres | Total
OsCAR VALENZUELA (semestres) | (semestres)
$1.600.457 91,8% 7:332 10 13,1 29.777 6.744 36.521

Empleabilidad: Porcentaje de titulados que a dos anos de su titulacion obtienen ingresos iguales o superiores al sueldo minimo.
Duracién formal: duracién promedio de la carrera informada por las instituciones, considerando el plan de estudio y la titulacion.
Duracion real: numero de semestres promedio que demora un alumno en sacar la carrera, considerando el plan de estudio y la

titulacion.

UC y Usach implementan via de admision que pide menos puntaje en la PAES

Universidades abren cupos
especiales para que mas
hombres estudien enfermeria
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Hay 36 mil
estudiantes de esa
carreray s6lo 6
mil son varones. U.
de Chile también
tiene vacantes
exclusivas para
hombres en dos
carreras.

tro de la carrera uno se da cuenta
que se puede trabajar en distintos
lugares. Lo que més me gusta es
atenci6n primaria, los consultorios,
cesfam, controles de salud, con
nifios. Me gusta mas el lado de la
prevencién”, indicé.

Cupos en la Usach

En la Universidad de Santiago
tienen la admision especial transfor-
mando estereotipos de género. “El
objetivo es incentivar la matricula
de estudiantes en carreras que es-
tén estereotipadas en la sociedad,
por eso tiene cupos para mujeres
en unas y para hombres en otras”,
aclaré Macarena Carcamo, jefa de
admision Usach.

Entre las carreras esté enferme-

rfa, que cuenta con tres cupos para
varones. El requisito de entrada
es tener un puntaje ponderado de
hasta 10% menos del exigido por la
carrera.

¢ Cémo funciona? “Tienen que
postular a través de un formulario
hasta el 1 de diciembre y no hay ma-
yor requisito que la vocacién. Una
vez que salgan los puntajes de la
PAES, vamos a tomar los postulan-
tes y vamos a ranquearlos por los
mejores ponderados”, indicé. “Por
ejemplo, si enfermeria tiene tres
cupos y tenemos seis postulacio-
nes, van a quedar los tres mejores
puntajes ponderados”, agreg6. In-
formacién y postulaciones en admi-
sion.usach.cl (https://acortar.link/
ViVsat).

Bastian Valdés es uno
de los pocos varones
en la carrera de
enfermeria de la UC

El caso de la
U de Chile

La Universidad de Chile
cuenta con el cupo equi-
dad de género que, en-
tre otras carreras, otorga
7 vacantes para hom-
bres en trabajo social
y dos en pedagogia en
educacion parvularia.
“Es tipico que a través
del tiempo existan es-
tereotipos y, muchas
veces las personas no
postulan por ideas err6-
neas que tienen de la
carrera”, comentdé Mar-
tin Schaub, jefe de la
unidad de admision vy
registro académico U.
de Chile.

Cémo funciona: “L0OS
hombres que tengan
un puntaje ponderado
arriba de 600 puntos y
hayan puesto la carrera
en primera preferencia,
pueden postular. Los
primeros que queden
en lista de espera, por
puntaje ponderado, son
seleccionados”, aclaro.
Informacion en uchile.cl
(https://acortar.link/MyQ-
Qhk).
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