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Vence el plazo para que empresas acrediten cumplimiento de la Ley de Inclusién Laboral

Vence el plazo para que empresas acrediten
cumplimiento de la Ley de Inclusion Laboral

Hasta el 31 de enero, las compaiiias con 100 o mas
trabajadores deben informar a la Direccién del Trabajo.
Aquellas que no puedan concretar la contratacion directa
por razones fundadas, tienen la opcién valida de realizar
donaciones a instituciones con impacto social.

Este sibado 31 de enero finaliza el plazo
legal para que todas las empresas que cuen-
tan con una dotacién de 100 o mas trabaja-
dores acrediten ante la Direccién del Trabajo
el cumplimiento anual de la Ley de Inclusién
Laboral (Ley N°21.015). Esta normativa, vi-
gente en el pafs desde el afio 2018, tiene como
objetivo central promover la integracion tanto
social como laboral de las personas con dis-
capacidad, estableciendo una cuota del 1% de
contratacion para este grupo dentro de las or-
ganizaciones.

Sin embatgo, la legislacion reconoce que
existen situaciones en las que las compafias
pueden enfrentar razones fundadas que les
impidan cumplir directamente con esta obliga-
cion de contratacion, tales como la naturaleza
especifica de las funciones que desempefian,
la falta de cupos disponibles o la ausencia de
postulantes que reunan los requisitos necesa-
rios. Ante este escenatio, la normativa con-
templa medidas alternativas, destacando entre
ellas la donacién de recursos equivalentes a

24 sueldos minimos
por cada cupo no cu-
bierto, montos que
deben destinarse a
organizaciones dedi-
cadas a la capacita-
cién, rehabilitacion y
fomento del empleo
para personas con
discapacidad, permi- [
tiendo ademas acceder a beneficios tributatios
bajo la Ley de Donaciones con Fines Sociales.

En este contexto, la Fundacion Coanil apa-
rece como una de las entidades habilitadas
para recibir estos aportes, los cuales canaliza
hacia proyectos que fomentan la inclusion
laboral de personas con discapacidad intelec-
tual. Respecto a la importancia de adherirse a
la normativa, Nicolds Fehlandt, gerente gene-
ral de Coanil, sefialé: “Creemos que es funda-
mental que las empresas cumplan con la Ley
de Inclusién Laboral, porque solo asi es posi-
ble avanzar hacia una sociedad mas justa e in-

clusiva. Aquellas compafifas que, por razones
fundadas, no puedan hacerlo de manera direc-
ta, cuentan con Coanil como una alternativa
concreta para seguir aportando a la inclusion
laboral de las personas con discapacidad”.

El cumplimiento de esta ley trasciende la
mera exigencia normativa, constituyendo un
compromiso social que involucra al sector pu-
blico, a la empresa privada y a la sociedad en
su conjunto. A pocos dias de que expire el pla-
z0 legal, se realiza un llamado a actuar oportu-
fnamente y optar pot mecanismos que generen
un impacto real y sostenible en la calidad de
vida de las personas con discapacidad.
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