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Titulo: Los embates y amenazas que tienen al desempleo por sobre el 8% desde hace casi 30 meses

Encuesta de empleo del INE febrero-abril:

Los embates y amenazas que tienen al desempleo
por sobre el 8% desde hace casi 30 meses

A.DELA JARAY L. CASTARNEDA

El mercado del trabajo agudi-
26 su débil desempefio en abril
tras sumar casi 30 meses con un
desempleo por arriba del 8%, en
medio de un bajo crecimiento
econémico y normativas, como
las “40horas” y significativas al-
zas del salario minimo, que han
socavado los costos laborales.

En el trimestre mévil febrero-
abril, la tasa de desocupacién su-
bié hasta un 8,8% en sumedicién
interanual, mientras que la crea-
cién de empleo se desacelerd sig-
nificativamente respecto a tri-
mestres anteriores: apenas se ge-
neraron 20 mil nuevos puestos,
la cifra mds baja desde que inicia
la serie en 2010, excluyendo el
periodo de destruccién masiva
de empleos por la pandemia.

En contraste y también en re-
lacién al trimestre mévil ante-
rior, se destruyeron 29.500
puestos de trabajo, con una cai-
da en los empleos asalariados
del sector privado y un aumento
en el empleo publico de 6.400
puestos de trabajo.

En términos interanuales, se
registré una destruccién de em-
pleos en los sectores de “Comer-
cio”, “Construccién y “Trans-
porte y almacenamiento”, los
cuales en conjunto concentran
aproximadamente un tercio del
empleo total.

“Estos datos reflejan un mer-
cadolaboral que no solo sigue le-
jos de una recuperacién, sino
que continua debilitdindose”, re-
marca Carmen Cifuentes, inves-
tigadora de Clapes UC.

Entre las razones del empeo-
ramiento del mercado laboral,
economistas coinciden en que
hay una serie de “hechos ya con-
sumados” y “nubarrones” que
explican la baja creacién de em-
pleo desde hace mds de dos afios:

“Embates”

¥ Bajo crecimiento. Los ex-
pertos coinciden en que el pais
enfrenta un “problema” con el
dinamismo de la demanda por
trabajo, es decir, la capacidad

Tasa de desocupacion se ubicé en 8,8% en trimestre mévil febrero-abril, lo que implicé un alza interanual de

0,3 puntos porcentuales y una destruccién de 29.500 puestos de trabajo respecto al trimestre anterior.
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28 meses, en que la
participacion laboral se
ha ido acercando a los
niveles prepandemia,

el termdmetro empezo

a medir la fiebre

y los niimeros han

estado en rojo”.

adoptar medidas que
estimulen la generacion
de empleo formal, se han
implementado politicas
que han elevado los costos
laborales, como la ley de
40 horas y los incrementos
del salario minimo”.

muds el desempleo de
larga duracion que los
puestos de trabajo, lo
cual es grave porque
cuando el desempleo es
muy extenso, se deprecia el
capital humano y hay
riesgo de caer en pobreza”.

complejo en el que
confluyen incrementos
del salario minimo,
leyes que han reducido
la jornada laboral

y una economia que

no es capaz de crecer
mds alld de un 2%”.

DAVID BRAVO
DIRECTOR DEL CENTRO DE ENCUESTAS Y
ESTUDIOS LONGITUDINALES

quetiene la economia para gene-
rar nuevos empleos. El PIB acu-
mula un crecimiento del 1,9% en
el gobierno de Gabriel Boric,
aunque con una marcada con-
traccién de la inversion.

W Ley de las 40 horas. Entre
las politicas laborales consuma-
das estd la reduccién de la jorna-
da laboral, que economistas
coinciden ha encarecido en tér-
minos relativos la mano de obra.

 Salario minimo. Cuando co-
menz6 la actual administracion,
el sueldo minimo llegaba a

CARMEN CIFUENTES
INVESTIGADORA DE CLAPES UC

$350.000 y el afio pasado alcan-
26 $500.000. En 2025, el Gobier-
noy la Central Unitaria de Traba-
jadores (CUT) alcanzaron un
acuerdo por un salario minimo
de $529.000 a partir de junio.
“Hay un escenario complejo en
el que confluyen incrementos im-
portantes del salario miimo en
términos reales, leyes que han re-
ducido la jornada laboral y una
economia que no es capaz de cre-
cermds alld de un timido 2%"”, ad-
vierte Rodrigo Montero, decano
de la Facultad de Administracién

JUAN BRAVO
DIRECTOR OCEC-UDP

y Negocios de la U. Auténoma.

M Reforma de pensiones. Los
cambios acordados en la cotiza-
cién previsional consideran un
7% adicional de cargo del em-
pleador, lo que se suma a cerca
de 1,5% que aportan los emplea-
dores al Seguro de Invalidez y
Sobrevivencia. Esto implica que
la cotizacién total que deberdn
realizar de manera gradual los
empleadores serd de 8,5%.

“En lugar de adoptar medidas
que estimulen la generacién de
empleo formal, se han imple-

RODRIGO MONTERO )
DECANO DE LA FACULTAD DE ADMINISTRACION
'Y NEGOCTOS DE LA U. AUTONOMA

mentado politicas que han eleva-
do los costos laborales (...) afec-
tando directamente al empleo
asalariado formal, que represen-
tamds de lamitad del empleo to-
tal en el pafs”, sefiala Cifuentes.

“Amenazas”

Economistas estiman que hay
una serie de amenazas en el hori-
zonte de corto y mediano plazo
que también inciden en las ex-
pectativas de inversién y mayor
contratacién laboral, lo que fi-

nalmente redunda en un mayor
desempleo.

 Escalada del salario minimo.
La CUT y el Gobierno acordaron
que a partir de enero de 2026 el
salario miimo sea de $539.000.
Ademds, la multisindical ha plan-
teado un salario vital de $725.000
para una familia de cuatro perso-
nas. Las pymes reclaman que es-
tos costos adicionales son insoste-
nibles, mientras que economistas
sefialan que estos incrementos no
han ido acompariados de una ma-
yor productividad

# Negociacién ramal o multini-
vel. Hace un mes, el Gobierno re-
NOVE SU COMPromiso con presen-
tar un proyecto de ley que instale
la negociacién colectiva multini-
vel, también conocida como ne-
gociacién ramal, que original-
mente habia planteado para su
agenda legislativa en 2024. Esta
vez, la promesa es ingresar la re-
forma entre septiembre y octubre.

Bajo esta situacién de urgen-
cia laboral, el economista David
Bravo, del Centro de Estudios y
Encuestas Longitudinales, ad-
vierte que en este periodo de
elecciones comienzan a surgir
nuevos proyectos como el de ne-
gociacién ramal, que implica un
costo que afectard a las empresas
de menor tamafio, asi como la
mala idea de aumentar o elimi-
nar el tope de las indemnizacio-
nes por despido.

Bajo ese escenario, varios eco-
nomistas coinciden en que este
tipo de iniciativas apuntan a en-
carecer el mercado laboral, lo
que puede acelerar la automati-
zacién de algunas funciones,
elevando atin mds el desempleo.

Para Juan Bravo, director del
Observatorio del Contexto Eco-
némico (OCEC-UDP), un ele-
mento preocupante es que del
aumento anual de desocupados,
hay 35.894 que llevan buscando
trabajo durante un afio o més. Es
la cifra mds alta desde agosto-oc-
tubre 2021
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