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UCM lanz6 "Oficina Verde" para impulsar la sostenibilidad
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['INo Definida

La Universidad Catolica del
Maule (UCM) ha dado ini-
cio a un nuevo programa
institucional, “Oficina Verde’,
con el propdsito de generar un
cambio cultural hacia practicas
mas responsables y sostenibles
en toda su comunidad. Bajo
el lema “Pequenas acciones,
grandes cambios”

El programa, en sus fases ini-
clales, serd implementado de
forma piloto en la Facultad
de Ciencias de la Ingenieria,
marcando un hito en el com-
promiso de la institucién con
la sostenibilidad. El Dr. Wla-
dimir Soto Silva, decano de la
facultad, expresé su felicidad
por liderar este proyecto que es
apoyado por el Ministerio del
Medio Ambiente. “Es un or-

gullo ser la Facultad Piloto en
la implementacién del progra-
ma Oficina Verde. Una inicia-
tiva institucional que represen-
ta no sélo el compromiso con
la sostenibilidad, sino tam-
bién una oportunidad para
demostrar que la ingenieria
tiene un rol protagénico en
la construccion de un futuro
mas responsable en nuestro
entorno’, afirmo.

El decano destaco la cohe-
rencia de la iniciativa con la
misién formadora de la fa-
cultad. “La ingenieria no es
tnicamente resolver proble-
mas técnicos. Es también an-
ticiparse, innovar y disefiar
soluciones que respeten y
protejan al medioambiente.
Por eso, participar desde el

inicio en esta iniciativa es co-
herente con nuestra misién
formadora’, afiadio.

El programa abarcara diver-
sas areas, desde el uso res-
ponsable de los recursos has-
ta la participacion en talleres,
campanas y proyectos.

Al respecto, Orietta Den-
nett, directora de Comuni-
caciones de la UCM, recalc6
el impacto del programa.
“Cuando hablamos de pe-
quefias acciones, grandes
cambios, se refiere a que con
las pequefias cosas que hace-
mos cada dia, generamos un
cambio cultural y apoyamos
la sostenibilidad y sustenta-
bilidad”, sefialo.
Sostenibilidad UCM

La Universidad Catolica del

Maule ha definido la sostenibi-
lidad como un eje transversal
de su quehacer, integrandola
en la docencia, investigacion,
vinculacién con el medio y
gestion institucional. Ejemplo
deeste trabajo es UCM Susten-
table que promueve acciones
que van desde programas de
reciclaje, camparias de sensi-
bilizacion y talleres comunita-
rios. Por otro lado, el plantel
ha incorporado criterios am-
bientales en la infraestructu-
ra universitaria, con edificios
certificados bajo estandares
de eficiencia energética. Es-
tos esfuerzos se enmarcan en
una politica institucional de
sostenibilidad, actualmente
en fase de aprobacién, que
contempla principios como

la ética ambiental, el uso res-
ponsable de los recursos, la
equidad de género y la parti-
cipacién comunitaria.

De esta manera, la UCM bus-
ca no solo reducir su impacto
ambiental, sino también for-
mar agentes de cambio capa-
ces de responder a los desafios
socioambientales de la region
y del pais. Con indicadores
estratégicos de seguimiento y
una hoja de ruta alineada con
su Plan de Desarrollo Estraté-
gico 2024-2028, la institucién
avanza en la consolidacion de
una cultura organizacional
sostenible, articulada con redes
nacionales e internacionales, y
comprometida con el cuidado
de la “casa comun” y el futuro
de las proximas generaciones.
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