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“Nunca pensé que volveria a entrar a una mina”

Carolina
Garcia ingreso
tempranamente al
rubro minero y
desarrollo su carrera
en distintas faenas
hasta 2006.
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. La historia de Carolina Garciay su cruzada por lainclusién tecnolégica

“Nunca pensé que
volveria a entrar a
una mina”. La
historia de Carolina
Garcia y su cruzada
por la inclusién
tecnolégica

La ingeniera sufrio un accidente en 2006 que la alejo por
anos de las faenas. Hoy, premiada internacionalmente y
fundadora de Comunidad Inclusiva, hace un llamado a
utilizar la tecnologia como un puente para la diversidad y
no como una barrera de exclusion.

DANIELA ZARATE

“Undia te levantas para trabajaren la in-
dustria minera, te subaes al taxi, miras tu
agenda v lo proximo que recuerdas es el
techo de un hospital. Ese fue &l gran giro
que dio mi vida”. Con este relato, la inge-
niera Carolina Garcia cautivo recientemen-
le ala audiencia en la edicion 2026 dz Cor-
greso Futura. Su trayectoria no solo esta
rnarcada por mas de 25 anos de experien-
cia en estrategia organizacional y gestian
del cambio en grandes companias mine-
ras, sino también por un activismo INcan-
sable desde la vereda de la inclusion.

Titulada de la Faculiad de Ingenieria dz
la Universidad de Chile, Garcia ingresé
tempranarnente al rubro minero y desarro-
ll6 su carrera en distintas faenas hasta
2006.

Fue entonces cuando un accidenie au-
tornovilistico, ocurrido mientras se dirigia
a su lugar de trabajo, cambio su vida para
siempre. La lesion medular cervical gue
sufrit le provoed 1a perdida de movimiento
de sus extremidaces y la obligd a alejarse

durante anos de su profesidn. Su reen-
cuentro con la mineria se produciria tiem-
po después, impuisado por la entrada en
vigencia de la Ley de Inciusion Laboral. A
este regreso se suma la creacion dela fun-
dacidn Comunidad Inclusiva y su participa-
¢ion en espacios internacionales, comao
Her Global Impact en 2018, instancia de la
que hoy es embajadora.

RECONOCIMIENTO Y
VISION DE FUTURO

Enlos dltimos afos, su liderazgo ha sido
reconocido con distinciones de alto im-
pacto. Destaca el galardén de Mujeres Li-
deres 2025 en la categoria Lider Minera,
olorgado por la Fundacion Minera de Chi-
le, v el premio Lidar Social e Inclusiva 2022
del Women Economic Forum (WEF), por
sucontribucion paracerrar brechas en gru-
pos vulnerables

Hoy, Caroling es una voz fundamental en
el debate sobre la inteligencia artificial y la
ética tecnoldgica. Desde su perspectiva, el

deszarrollo de |3 1A debe considerar os sas-
QoS que puede Incorporar, ntegrar a perso-
nas con discapacidad en sus procesos de di-
senn y adaptar |as innovaciones parg avan-
zar haciz una cultura mas diversa, que mejo-
re la calidad de vida y no refuerce una
“normalidad impuesia”.

EL REGRESO VIRTUAL
A LA FAENA

Uno de los momeantos mas significativos
que ha vivido recientemente tuvo a [a mis-
ma tecnologia como protagonista. Aungue
hoy se desempena en un rol alejado de las
faenas en BHP Minerals Americas, dentro
del area de formacion técnica 2 nclusion,
recientemente pudo "volver a recorrer”
una mina gracias a la realidad virtual.

A través de lainnovacion chilena MinVer-
50, el primer metaverso minero del mundo
y una herramienta pionera en la simulacion
de faenas, Garcia pudo regresar a los espa-
cios que recorrio al inicio de su carrera,

"Munca pensé que volveria a entrar a
unamina”, confesd emocionada al utilizar
la plataforma. Para la ingeniera, éste es el
glemplo vivo de que la tecnologia es la lla-
ve para integrar a una comunidad que re-
presenta el 16% de la poblacion mundial y
que tiene un potencial econdmico y social
aun por descubrir, con una proyeccion so-
Io en el drea de discapacidad de USH 2,2
billones a nivel global,
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