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versidad Autédnoma de Chile, sede Talea.

Derecho a huelga

El Colegio de Profesores presentd una demanda
ante |la OIT contra |a Contralora General de la
Republica porgue al exigir al sector educacion
que informe ¢l descuento salarial de quienes se
phegaron al Paro Naconal de comeenzos de junio
¥ la propuesta de recuperacion de clases, estaria
vilnerando & derscho a huelga v la libertad sindi-
cal de los funcionarsoes pdblicos. Pero esta demanda
= contrapone @ lo que el ordenamients juridico
establece en nusstro pais y &5 que los funcionarias
pablicos no benen derecho huelga. Asl estd esta-
blecido ¢n ka Constitucdn Politica,

A pesar de esta prohibicdn, bien sabemos que
en la practica os funciorarios piblicos < o= van
4 huelga, paralizande b prestacion de servicios
estatales v dejando al ciudadano a la deriva, tal
como ha ocurride con ks nifios v nifas que se
quedaron sin clases el 4 y & de junio pasado, Y
aungue a weces s¢ ha ulilizado el “turno ético”
para paliar los efectos de las movilizaciones, éste
no & mas que un subterfugio para dar entender
quie eoste continuidad del servicio. Basta recordar
las movilizaciones del 2015 en el Registro Civil, las
del 2018 del Servicio Médico Legal, las de Gendar-
meria el 2024 y las innumerables paralizaciores de
la Atencion Primaria de 5alud y de los colegios vy
liceos municipales.

La prohibicion del derecho a huelga w= explica por
¢l caracter monopolico de ka funcion publica, que
na permite al ciudadano esooger el lugar donde
realizard su tramite, También porque la naturaleza
del funconario pablico no 5 equivalents al d&l tra-

bapador de la empresa privada, de hecho, no tiene
contrato ni s& rige por & Cadigo del Trabajo, pues
las funcionaries pablicos se vinculan con &l em-
pleador (Estado-Fisco) a través de nombramientos
y designaciones y estan sujetos a la preeminencia
del Estatuto Administrativo. Todo esto dificulta
situar ka huelga a la realidad del sector pdblico.
Entonces & informe requendo sobre ¢l descuento
salarial de las dias no trabagados realizado por la
Contralora estd en |a direccion correcta, pues la
hutlga esta prohibeda en ¢l sector piblico y, &n
consecuencia, no e5 posible vulnerar aquello que
no esta autorizado.

Sin embargo, esto no impide gee se discuta vy ana-
|boe esta stuacion. A todas |wees 58 hace necesario
reflexionar entorno a las normas que rigen |a fun-
cidn publica, a su naturaleza, sus prohibéciones v
derechos, pues “norma y la realidad” deben irde la
mand v ser [0 mas consistente posible. No &5 posibie
que exista una prohsbscion de rango constitucional
gue en |a practica es desafiada por e propio ssctor
pullsc. S¢ hace necstanio modernizar la normativa
e rige la funcion pdblica para que regule aquello
gue en la practica 3= realiza desde hace muchos
afos y por atra, para Situar a los funcionanos
piblicos en una regulacin moderma y aconde a
los tiempos actuales.

Pero, por sobre fodo, que s proteja a bos Gueda-
danaos que miran con estupor como cada ver sus
derechos son lesionades con estas movilizaciones
que, &n ka practica, aungue pudieran ser necesarias,
0n ilegales
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