‘ .LITORALPRESS

Fecha: 22-04-2026 Pag.: 4 Tiraje: 126.654
Medio: EI Mercurio Cm2: 184,2 Lectoria: 320.543
Supl. : El Mercurio - Mineria y Comunidad Favorabilidad:  [[JNo Definida
Tipo: Noticia general

Titulo: Diélogo entre estudiantes y ejecutivos identifica brechas para una mineria mas inclusiva
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Las conclusiones del encuentro serdn sistematizadas con el objetivo de aportar a la conversacion

sectorial, tanto a nivel nacional como internacional.

ELPROXIMO ENCUENTRO SERA EN VANCOUVER, CANADA:
Dialogo entre estudiantes y
ejecutivos identifica brechas para
una mineria mas inclusiva

En la actividad realizada en Santiago se analizaron barreras de
acceso, liderazgo y atraccion de talento. Participantes
coincidieron en la necesidad de impulsar cambios culturales.

TRINIDAD VALENZUELA V.

Chile ha avanzado en la participa-
cion femenina en mineria en la Giti-
ma década, pero sostener ese pro-
greso exige decisiones congretas,
cambios culturales y espacios de
dialogo

Esa fue una de las principales
conclusiones del encuentro " He-
FarShe Roundtable: The Future of
Gender Equality in Mining", que
reunid en Santiago améas de 30 es-
tudiantes de mineria y carreras af}-
nes de las regiones de Tarapacs,
Antofagasta y Metropolitana con
ejecutivos de Teck, entre ellos, su
CEQ, Jonathan Price, y Amparo
Cornejo, chief sustainability offi-
cer.

Las mesas de trabajo, lideradas
por Dale Webb, VP sénior de Ope-
raciones para Latinoamérica de
Teck, se enfocaron en identificar
brechas y proponer acciones con-
cretas para una industria mas inclu-
siva. Durante la cita ademas se
abordaron las bareras de entrada,
el rol del liderazgo y estrategias pa-

ra atraer talento joven, especial-
mente femenino.

RECOMENDACIONES

El encuentro empezo con una
convarsacion con Julieta Martinez,
fundadora de Tremendas, movi-
miento que promueve &l liderazgo
y participacion de ninas y jovenes
en temas de equidad de genero y
transformacion social, "Estos es-
pacios permiten construir desde la
dilerencia, integrar distintas mira-
gas yavanzar hacia soluciones con-
cretas”, dijo

Price, en tanto, destaco que
"conversar con estudiantes y jGve-
nes profesionales es muy enrigue-
cedor para entender sus expectalr
vas sobre el futuro del trabajo en
mineria. Con foco enel raspetoy la
inclusion se puede construir espa-
cios mas sequros y productivos”

Por su parte, Cornejo destaco
gue "escuchar a quienes estan
construyendo su future profesional
permite identificar con claridad las
barreras existentes. El rol de los I

) f' I

deres —y particularmente de los
hombres— implica usar su mfluen-
cia para abrir espacios y generar
condiciones de cambio”.

Los insumos recogidos serén
sistematizados en un reporte de
buenas practicas y recomendacio-
nes para la industria minera

Ademas, Teck reafirmoé su meta
de alcanzar un 30% de participa-
cion femenina al 2030, Segun el
Monitoreo de Indicadores del Con-
sejo de Competencias Mineras y
Eleva, al segundo semestre de
2025, la participacitn de mujeres
en la dotacion propia de las empre-
sas mineras llegda un 24% (12.239
trabajadoras), superando anticipa-
damente tanto la meta sectonial pa-
ra 2025-2028 como el objetivo del
20% fijade por la Politica Nacional
Mingra 2030,

La instancia forma parte de una
serie de disdlogos globales —con
edicianes previas en Londres y To-
ronto y una proxima en Vancouver,
en julio— orientadas a integrar la
voz de las nuevas generaciones en
la toma de decisiones
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