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n medio de la crisis climética
y el impulso global hacia
energias limpias, Chile ha
logrado posicionarse como
referente latinoamericano en el
camino hacia la descarbonizacion.
Un ejemplo de ello es que el pais
ocupa el cuarto lugar en la region
y el puesto 21 2 nivel mundial en el
Indice de Transicion Energética 202!

El auge de las energias
limpias, en la carrera por
cumplir las metas de carbono
neutralidad, esta impulsando
la creacién de nuevos
empleos y la demanda de
perfiles juveniles técnicos y
profesionales. POR VALENTINA CESPEDES

del Foro Econémico Mundial.

En este escenario, la economia
verde se perfila no solo como una
tendencia ambiental, sino también
como motor de empleo y com-
petitividad. Un estudio del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID)

y el Ministerio de Energia proyecta
que el sector requerira entre 12 mil y
27 mil nuevos trabajadores con for-

macion técnica y profesional. A nivel
global, la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT) estima que al 2030
se crearan 24 millones de empleos
verdes.

La directora ejecutiva de Pacto
Global Chile, Margarita Ducci,
senala que Chile vive una reconver-
sion industrial capaz de ofrecer a
los jévenes empleos formales, con
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propésito y de calidad. La experta
sefala que esta transformacion no
solo responde a una necesidad
ambiental, sino que representa la
mayor oportunidad laboral para

la juventud chilena en décadas,
impulsada por la demanda global de
talentos en areas que hace diez afios
eran incipientes.

“La economia verde no es solo
una tendencia, es una plataforma
para regenerar el bienestar, demo-
cratizar el acceso al empleo digno
y posicionar a los jévenes como
protagonistas de la transformacion
productiva. La transicion energética
puede ser la puerta que conecte
el talento juvenil con el futuro que
Chile necesita”, asegura Ducci.

Talento joven
en la transicién

El director ejecutivo de Merco
Chile, Rodrigo Alvial, dice que las
nuevas generaciones tienen mas
conciencia del rol de las compaiifas
frente a la sociedad y al medio
ambiente. “Una compafiia que se
preocupa de estas tematicas y las
incorpora en su proposito, efecti-
vamente tendra un valor extra a la
hora de captar y fidelizar el talento
joven”, asegura Alvial.

Las compafiias del sector, anade
la lider de energia de Wyser, Francia
Carlsson, estan respondiendo con

Margarita Ducci,
directora ejecutiva
de Pacto Global
Chile, seiala que el
pais aspira a liderar
la produccion de
hidrégeno verde,
lo que implicara
desarrollar una
nueva cadena de
valor con alto
impacto laboral.
“Esta expansion es
una oportunidad
tinica para vincular
a los jévenes con
empleos verdes,
dignos y con
propdsito’ dice.

programas de formacion y “pasan-
tias verdes”, ademas de alianzas
con universidades y centros técnicos
para captar profesionales con
conocimientos en energias limpias y
tecnologias sostenibles. “Esto repre-
senta una puerta de entrada real a
empleos con propdsito. Los jovenes
sienten que sus habilidades pueden
contribuir al cambio climético y al
desarrollo sostenible del pais, gene-
rando un compromiso emocional y
profesional”, afirma Carlsson.

La directora de la sede Antofagas-
ta de CEDUC UCN, Claudia Romén,
comenta que las empresas buscan
cada vez mas perfiles jovenes con
formacion técnica, competencias
digitales y capacidad innovadora en
el uso de recursos. Destaca que los
técnicos en energias renovables y
almacenamiento, especializados en
montaje, operacion y mantenimiento
de plantas solares, edlicas y sistemas
de baterias, son clave para la conti-
nuidad y el rendimiento energético.

El gerente de professional & RPO
en Randstad Chile, Pablo Guarnac-
cia, apunta que también existe alta
demanda de ingenieros en energias
renovables y ambientales, técnicos
en sistemas fotovoltaicos y edlicos,
y expertos en sostenibilidad, econo-
mia circular, analistas de soluciones
tecnoldgicas y finanzas sostenibles.
Asegura que la incorporacion de

16.150
48.450
['INo Definida

talento joven no solo impulsa la
sostenibilidad corporativa, sino que
eleva la competitividad, y senala
que los jovenes aportan habilidades
digitales, pensamiento innovador y
conciencia ambiental que aceleran la
transicion hacia modelos de negocio
més responsables y eficientes.

A su vez, Guarnaccia comenta
que al integrar talento joven las
empresas logran adaptarse mejor a
las regulaciones ambientales, opti-
mizar procesos productivos, reducir
su huella de carbono y acceder a
financiamiento sostenible.

Proyecciones de crecimiento

Un informe del Hydrogen Council
estima que el hidrégeno verde
podria abastecer hasta el 18% de
la energia mundial y recortar seis
gigatoneladas de CO2 al 2050, con
inversiones globales por US$ 600 mil
millones.

Ducci sefiala que Chile aspira a
liderar la produccién de hidrégeno
verde, lo que implicara desarrollar
una nueva cadena de valor con alto
impacto en empleo. Agrega que
en 2025, las inversiones sostenibles
aportarian cerca de US$ 800 millo-
nes al PIB nacional, un 10% mas que
en 2024. "Esta expansion es una
oportunidad Unica para vincular a los
jovenes con empleos verdes, dignos
y con propdsito”, concluye.

GRUPO DF

BE Lk oM\S DF-L s

cAPITAL 1D KD Se prohibe |z reproduccién total o parcial de los contenidos de la publicacisn.

Director: José Tomas Santa Marfa / Subdirectora: Paula Vargas / Gerente Comercial: José Ignacio De |a Cuadra / Editora: Claudia Marin / Director Creativo y Arte: Rodrige Aguaye
Coordinadora: Marcia Aguilar/ Direccién Edificio Fundadores, Badajoz 45, pisa 10, Las Condes, Fono: 223391000/ e-mail: buzondi@df.cl/ Impreso por Grafica Andes Limitada, que sélo actia como impresor.

‘WWW.|itOI’a|pI’ESS.C|



