‘ LITORALPRESS

Fecha:
Medio:
Supl. :
Tipo:

Titulo:

22-01-2026
Diario VI Regién
Diario VI Region
Noticia general
Trabajadores y colaboradores de El Teniente participaron en Programa de Voluntariados 2025
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Trabajadores y colaboradores de El Teniente
participaron en Programa de Voluntariados 2025

En los dltimos doce meses, tenientinos y tenientinas organizaron 110 actividades. Con mas fuerza que nunca, las actividades son parte
de un esfuerzo divisional, de organizaciones tenientinas y de empresas colaboradoras para mantener y reforzar el vinculo con las comunidades.

on la participacion de
mds de cinco mil tra-
bajadores(as) y colabo-

radores(as), cerrd con éxito la
version 2025 del Programa de
Voluntariados de Codeleo Di-
vision El Teniente. Las accio-
nes impulsadas por los propios
trabajadores son parte de un
esfuerzo divisional para generar
valor social en las comunidades
cercanas.

Carolina Merino,
gerenta de Sustentabilidad y
Asuntos Externos de Division
El Teniente, sostuvo que “agra-
decemos el compromiso de tra-
bajadoras y trabajadores de dis-
tintas areas de nuestra Division
con este programa. A través de
acciones concretas y colaborati-
vas, esta iniciativa contribuye al
fortalecimiento de capacidades
locales, al mejoramiento de la
calidad de vida y a la construc-
cion de un desarrollo territorial
compartido™

En los altimos doce me-
ses, el programa concentrd 110
actividades sociales, educativas,
sustentables, de salud y deporti-
vas, reafirmando el compromi-

so divisional con la creacion de
valor social en las comunidades
cercanas. El plan anual se enfoco
en atender necesidades territo-
riales, ademds de mantener y re-
forzar el vinculo y compromiso
con los territorios, consolidando
la participacion de distintas areas
administrativas vy  operativas,
contando, ademas, con la cola-
boracion de distintas empresas
contratistas, agrupaciones y or-
ganizaciones sindicales.

Cristidan Sanhueza, di-
rector de Desarrollo Comunita-
rio de El Teniente, agregd que
“el desafio es sostener un tra-
bajo permanente con las comu-
nidades, a través del involucra-
miento colaborativo. Buscamos
promover relaciones responsa-
bles. con excelencia operacio-
nal ¥ un compromiso auténtico
que nos permita avanzar junto a
nuestros veeinos y vecinas™,

ACCIONES QUE
FORTALECEN EL VINCULO
CON LAS COMUNIDADES

Solo como parte del
cierre del programa, se desa-
rrollaron mas de 40 actividades
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navideiias que contaron con la
participacién de trabajadores y
trabajadoras en acciones diri-
gidas a mas de dos mil nifos y
nifias de diversas localidades.
En un trabajo colaborativo, se
impulsaron entregas de presen-
tes, celebraciones comunitarias
¥ apoyos puntuales.

Andreuw Madrid.
superintendente de Procesos
Sewell, relaté que “como fami-
lia sewellina nos sumanos a una
celebracion navideria en el Jar-
din Infantil Nuevo Horizonte de
Machali. Este tipo de activida-
des nacen desde la empatia y del
compromiso transversal”,

Carlos Godoy Manci-
lla, admimistrador del contrato
de Copec con la Gerencia de
Servicios y Suministros, valord
que “como empresa, realizamos
apoyo a la Escuela Chacayes.
Con estas acciones, buscamos
acompafiar a la comunidad edu-
cativa, aportando con un gesto
significativo para los nifios”,

“Es muy importante
participar activamente con las
comunidades que forman parte
del entorno donde operamos dia
a dia. Estas acciones nos per-
miten acercarnos al territorio y
aportar de manera concreta, no
solo en fechas puntuales, sino
de forma constante y permanen-
te en el tiempo”, agregd Daniela
Martinez, ingeniera especialista
de la Gerencia de Recursos Mi-
neros y Desarrollo.

VALORACION EN LOS
DISTINTOS TERRITORIOS
Desde las comunida-
des, valoraron el impacto del
programa de voluntariados en
la generacion de espacios de
encuentro y bienestar, Patricia
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Flores, presidenta de la Junta
de Vecinos Villa El Arrayin
de Doinihue, planted que “estas
acciones son muy importantes
para nuestra comunidad, porgue
entregan un espacio de alegria
para los nifios y nifias, pero tam-
bién para sus familias".

En el dmbito de la sa-
lud, Danicla Angel, enfermera
supervisora de la Unidad de
Optimizacion de Cuidados In-
tensivos en Psiquiatria para la
Poblacién Infanto-Adolescentes
del Hospital Regional de Ranca-
gua, destaco que “eslas acciones
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son relevantes para entregar un
momento de alegria a los jove-
nes que estin internados y a sus
familias™

Desde la comunidad
educativa, Fernanda Gonzalez
Vazquez, directora del Jardin
Infantil Nuevo Horizonte, indi-
cO que “para nosotros es muy
importante que trabajadores de
una empresa cercana como Co-
delco se hagan parte de las ac-
tividades. Este tipo de apoyos
enriquecen la experiencia edu-
cativa y se agradecen profunda-
mente”.
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