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Titulo: GRUPO FALABELLA “Ante los desafios que enfrenta lainclusion de la diversidad sexual a nivel global, en el Grupo Falabella
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hemos reforzado nuestro compromiso mediante una politica de Diversidad, Equidad e Inclusion que guia transversalmente a
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GRUPO FALABELLA

“Ante los desafios que enfrenta la inclusion de la diversidad sexual a nivel global, en el Grupo Falabella
hemos reforzado nuestro compromiso mediante una politica de Diversidad, Equidad e Inclusion que guia
transversalmente a todos nuestros negocios. Esta se sustenta en una gobernanza sélida, con comités
ejecutivos, sponsors y redes internas como “Comunidad LGBT+ y Aliad@s"”, que promueven el respeto y la
no discriminacion. Nuestro enfoque busca que cada persona pueda desarrollarse libremente y ser su mejor
version, sin importar su orientacion sexual, identidad de género u otras dimensiones de la diversidad.
Gracias a este trabajo sostenido, hemos sido reconocidos por cuarto ano como uno de los mejores lugares
para el talento LGBTIQ+ en Chile. Estamos convencidos de que construir espacios inclusivos fortalece
nuestra cultura organizacional y nos permite representar mejor a los 36 millones de clientes que nos eligen
en laregion”, indica Dafne Gonzalez, sponsor de Diversidad Sexual del Grupo Falabella.
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