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Titulo: En Rio Bueno desarrollaron proyecto para fortalecer una vejez digna de los mayores

En Rio Bueno desarrollaron proyecto para
fortalecer una vejez digna de los mayores

uss varovia. Alumnos y académicos de la Universidad San Sebastidan trabajaron en el Condominio

de Viviendas Tuteladas para reconstruir vinculos comunitarios con un enfoque de derechos.
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hile enfrenta unacelera-
c do proceso de envejeci-

miento poblacional, lo
que plantea nuevos desafios en
materia de vivienda, conviven-
cia y bienestar para las perso-
nas mayores. En ese contexto
se desarroll6 el Proyecto Cola-
borativo de Vinculacion con el
Medio (VcM) Fortalecimiento
de lared social de Personas Ma-
yores del Condominio de Vi-
viendas Tuteladas de la comu-
na de Rio Bueno, iniciativa im-
pulsada por la Universidad San
Sebastian en la sede Valdivia.

El proyecto, liderado por
Daniela Nova, académica de la
carrera de Trabajo Social Ad-
vance, se implemento directa-
mente con las personas mayo-
res residentes del Condominio
de Viviendas Tuteladas de Rio
Bueno (CVT), con el objetivo
de abordar la falta de cohesion
comunitaria y las dificultades
de convivencia detectadas en
ese espacio, ya que, como se-
falé laacadémica, “buscamos
relevar una mirada de vejez
activay saludable, fortalecien-
do la convivencia, la comuni-
cacion y el acceso a informa-
cién sobre derechos, desde la
autonomia y la dignidad de las
personas mayores”.

El proyecto signific una
experiencia formativa clave
para los estudiantes, al permi-
tirles vincular su aprendizaje
académico con una realidad
social marcada por el enveje-
cimiento de la poblacién.

A través del trabajo directo
con personas mayores, los estu-
diantes pudieron comprenderla
complejidad deestecampodein-
tervencion y el rol que tendran
como futuros profesionales. En
ese sentido, Daniela Nova expli-
buir a “formar nuevas generacio-
nes de futuros profesionales en
un areade intervencion que hoy
esdel todo necesaria, conside-
rando el envejecimiento progre-
sivo que experimenta el pais”.

El Condominio de Vivien-

67-

aifios es el rango de edad
de los 20 mayores que viven
en Condominio de Viviendas
Tuteladas de Rio Bueno.

das Tuteladas de Rio Bueno al-
berga a 20 personas mayores,
de entre 67 y 94 anos, muchas
de ellas con redes familiares limi-
tadas y en situacion de vulnera-
bilidad socioeconémica. En este
contexto, los estudiantes partici-
paron en el levantamiento de in-
formacion inicial, el disefio de
talleresy la ejecucion de activi-
dades orientadas a fortalecer la
comunicacion, la resolucion pa-
cificade conflictos, el accesoa in-
formaci6n sobre derechosy la
participacion comunitaria.
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Para Clelia Espinosa, estu-
diante de TrabajoSocial Advan-
cede USSy participante del pro-
yecto, la experiencia fue muy
significativa, ya que “permitio
valorar esta etapa de la vida no
desde la lastima, sino desde el

COMUNICACIONES USS VALDIVIA

aporte, reconociendo que las
experiencias de las personas
mayores son una base de
aprendizaje para quienes veni-
mos detrds”. A su vez, destaco
que el trabajo comunitario “for-
talece el trabajo en equipo y

COMUNICACIONES USS VALDIVIA.

permite complementar las mi-
radas profesionales desde unen-
foque de crecimiento colectivo”™.

PERSONAS MAYORES

El trabajo cotidiano dentro del
condominio ha sido funda-
mental para que el proyecto se
sostenga en el tiempo. Desde su
experiencia en el condominio,
Constanza Molina, trabajadora
social del CVT de Rio Bueno, va-
loré especialmente el enfoque
del proyecto, sefialando que “a
diferencia de intervenciones
anteriores, que fueron mas bien
puntuales o externas, este tra-
bajo se baso en la participacion
activa de las personas mayores,
fomentando el didlogo, la co-
rresponsabilidad y el sentido de
comunidad”, lo que permitio
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Estamos convenci-
dos que cuando uni-
versidad y territorio
trabajan de manera
colaborativa, es posi-
ble generar mejoras
reales en la calidad
de vida de las perso-
nas mayores...”

Daniela Nova
Académica Trabajo Social USS.

Esto nos permite
valorar esta etapa de
lavida, reconociendo
gue las experiencias
e las personas ma-
yores son una base
de aprendizaje para
uienes venimos
etras...”
Clelia Espinosa
Alumna Trabajo Social USS

fortalecer vinculos y generar
acuerdos compartidos dentro
del espacio comunitario.

Esta experiencia -que tribu-
t6 a Programa Territorial Hito
Mas Personas Mayores Activas,
de VeM- recogio6 aprendizajes
de intervenciones previas desa-
rrolladas por la Universidad en
otros condominios de la Region
de Los Rios, apostando por una
estrategia metodoldgica sosteni-
day replicable que fortalezcala
convivenciay las redes sociales.

“Cuando universidad y te-
rritorio trabajan de manera
colaborativa, es posible gene-
rar mejoras reales en la cali-
dad de vida de las personas
mayores y, al mismo tiempo,
formar profesionales com-
prometidos con una socie-
dad mas justa e inclusiva”,
reflexiono Daniela Nova. 3
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