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Opinién

Sin inclusion real en la educacion, la sociedad retrocede

Chile ha dado pasosimportan-  tra la violencia y la discrimina-  la realidad en las aulas sigue re-  cion Media Técnico Profesional  gente fortalecer la inclusion y la
tesen laconstruccionde unmar-  cion. La Ley de Violencia Escolar  velando brechas preocupantes.  (EMTP), encontramos que esta  no discriminacion.
co normativo para garantizar y  (2011) tipifico el acoso escolar  Las actitudes discriminatoriasy ~ modalidad concentra a los jove- Algunas instituciones han im-
proteger lainclusion en laeduca-  comouna agresionsostenidaque  laexclusién siguen presentes, de-  nes con mayor vulnerabilidaddel ~ plementado programas de in-
ci6n. En los dltimos afios, se han  puede ser fisica, psicolégicaodi-  safiando la esenciade loque de-  sistema. Segiin el CILED, el 12%  clusion educativa, pero no pode-
aprobado leyes como la Ley de  gital. Mas recientemente, la Ley  berfa ser la educacion: un espa-  de los estudiantes de la EMTP  mos depender solo de esfuerzos — acompaiien a estos trabajado-
Inclusion Escolar (2016), el Sis-  sobre Acoso Sexual en Educa-  cio de aprendizaje y desarrollo,  tiene Necesidades EducativasEs-  individuales. No bastan las bue-  res en su desarrollo profesional.
tema de Admisién Escolar cion Superior (2021) establecié  nodemiedo. Loscasos deviolen-  peciales (NEE), en comparacién  nasintenciones o programaspi-  En un momento donde se es-
(2015) y el Decreto 152 (2016), protocolos para prevenir y san-  cia, tanto contra estudiantes co-  con el 7% en la Educacién Cien-  loto. Chile debe avanzar hacia  tanadecuanclolas bases curricu-
que regulan el acceso y la equi-  cionar la violencia de géneroen  mo contra docenites, nos obligan  tifico-Humanista. Esto evidencia  un marco regulatorio que haga  laresdela EMTP lainclusién y la
dad en las aulas. También se han  universidades e institutos. Aes-  a una pregunta incémoda pero  dénde debemos poner el foco.  obligatoria la capacitacion en  no discriminacion deben ser prio-

ratificado compromisos interma-
cionales, como la Convencitn so-

to se suma el proyecto de Ley so-
bre Acoso y Hostigamiento enla

urgente: Zestamos realmente
preparados como sociedad para

Ademds, el Centro de Politicas
Piblicas UC indica que los estu-

inclusién para docentes y la
adaptacién de espacios educa-

ridades. Si estos temas no se
abordan desde la escuela, la

bre los Derechos de las Personas ~ Comunidad Escolar, que, aungue  educar en la diversidad, fomen-  diantes con NEE tienen un12%  tivos y laborales. Esto implica  construccion de trayectorias la-
con Discapacidad (2008), refor-  atin endiscusion, buscaerradicar  tar la tolerancia y construir co-  menos de probabilidades de ac-  formacidn docente especializa-  borales prosperas serd mas com-
zando el deber de crear espacios  la violencia en tocas sus formas  munidades escolares donde lain-  ceder a la educacién superior. Si  da, redes de apoyo, ajustes cu-  pleja y seguiremos contribuyer-
educativos accesiblesparatodos.  dentro del sistema educativo, in-  clusion sea un hecho y no solo  realmente queremos promover  rriculares y, sobre todo, incenti-  doauna soaedad que, en térmi-

En paralelo, la legislacion ha  cluyendo el ciberacoso. una aspiracion? trayectorias formativo laborales  vos reales para que las empre-  nos de convivencia, parece estar
avanzado en la proteccidn con- Pero mas all de la normativa, Sinosenfocamosenla Educa-  prosperas y equitativas, es ur-  sas no solo contraten, sino que  retrocediendo.
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