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Titulo: Hospital de Marchigiie es el primero de laregién en formalizar descriptores de cargo y organigrama

Ol
Hospital de Marchigue es el primero de la region en formalizar

descriptores de cargo y organigrama

El hito marca el inicio de una estrategia regional del Servicio de Salud O'Hig-
gins para ordenar internamente los hospitales de baja complejidad y fortalecer

su gestion organizacional.

a entrega oficial de los
Ldescriptores de cargo

formalizados y el or-
ganigrama actualizado del
Hospital de Marchigue fue-
ron entregados por el De-
partamento de Desarrollo
Organizacional del Servicio
de Salud O'Higgins, con-
virtiéndolo asi en el primer
establecimiento de baja
complejidad de la region en
completar este proceso.

Esta actividad forma
parte de las metas estra-
tégicas para 2025 del ser-
vicio, que contemplan la
actualizacion de los orga-
nigramas y la formalizacion
de los descriptores de car-
go en todos los hospitales
de baja complejidad de la
red.

“La actualizacion de
los organigramas busca
ordenar internamente los
establecimientos,  permi-
tiendo ver con claridad las

dependencias, cadenas de
mando y equipos de traba-
jo", explico Rocio Espinoza
Quitral, jefa del Departa-
mento de Desarrollo Orga-
nizacional. “Y en paralelo,
los descriptores de cargo
permiten definir funciones,
responsabilidades y requi-
sitos de cada puesto, lo
que da mayor claridad tan-
to a los funcionarios como
a sus jefaturas, fortalecien-
do el trabajo diario y dismi-
nuyendo posibles conflic-
tos internos”.

Desde el establecimien-
to, el director Nicolas Con-
treras valor6 el acompana-
miento recibido, ya que con
este apoyo “formalizamos
los descriptores de cargo y
la resolucion de organigra-
ma en nuestra institucion.
Somos el primer hospi-
tal de la region en alcan-
zar este hito, lo que es un
paso clave para fortalecer

nuestra estructura y seguir
brindando una atencion de
excelencia”.

La estrategia continuara
durante abril con la entrega
de descriptores de cargo a
los hospitales de Chimba-
rongo y Pichidegua, mien-
tras que en mayo sera el
turno de los hospitales de
Lolol y Nancagua.

Adicionalmente, se esta
desarrollando un taller diri-
gido a jefaturas, enfocado
en fortalecer habilidades
de gestion y competencias
blandas, cuyo piloto se
esta evaluando junto a uno
de los establecimientos de
la red.

“Esta estrategia no solo
busca apoyar el orden in-
terno, sino también preve-
nir situaciones de conflicto
que, si no se abordan a
tiempo, pueden derivar en
hechos de violencia. Una
estructura clara es fun-

damental para ambientes

colaborativos”,  concluyo
laborales mas seguros y Rocio Espinoza.
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