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Titulo: Los cargos mejor pagados y con vacantes disponibles en este momento

Gerentes generales, de finanzas y de tecnologia figuran con sueldos por encima de los $5.000.000

Los cargos mejor pagados y con vacantes
disponibles en este momento

Los cargos con mejor oferta de remuneraciones del momento

Cargo Rango salarial Profesiones afines Numero Vacantes
(liquido) de ofertas | disponibles
Gerente general (CEO) $8.000.000 - $20.000.000 | Ingenieria comercial, ingenieria civil industrial (con MBA). 15 44
Gerente de finanzas (CFO) $6.000.000 - $11.000.000 | Ingenieria comercial, contador auditor, ingenieria en control de gestién. 22 67
Gerente de Tl (CTO) $5.000.000 - $9.000.000 | Ingenieria en informdtica, ingenieria en computacion. 47 141
Médico especialista $5.000.000 - $10.000.000 | Medicina, posgrados de especializacion. 37 110
Gerente comercial $4.500.000 - $9.500.000 | Ingenieria comercial, ingenieria civil industrial. 24 76
Gerente de operaciones y logistica $4.000.000 - $7.500.000 | Ingenieria civil Industrial, ingenieria en logistica. 41 114
Arquitecto de software / cloud $3.800.000 - $6.000.000 | Ingenieria en informética, analista programador con experiencia. 7 18
Gerente de RRHH $3.500.000 - $6.500.000 | Sicologia laboral, ingenieria comercial, ingenieria en RRHH. 25 72
Gerente de proyectos (Ingenieria) $3.500.000 - $6.500.000 | Ingenieria civil (mecénica, eléctrica u obras civiles). 8 26
Data scientist / Al Specialist Lead $3.500.000 - $6.500.000 | Ingenieria en informatica, estadistica, matematica, fisica. 7 18
Gerente de marketing $3.500.000 - $6.000.000 | Ingenieria comercial, publicidad (con posgrado). 3 9
Gerente de tienda (gran formato) $2.800.000 - $5.000.000 | Ingenieria comercial, administracién o carrera interna en retail. 32 92
Key Account Manager (KAM) Minerfa $2.800.000 - $5.000.000 | Ingenieria comercial, ingenieria en minas o similar. 5 16
Jefe de Oficina Técnica (OT - Construccion) $2.800.000 - $4.800.000 | Ingenieria civil, construccion civil. 37 94
Jefe de proyectos Tl (PMO) $2.500.000 - $4.500.000 | Ingenieria en informética, ingenieria industrial (con certificacion PMP). 55 170
Subgerente de compras / adquisiciones $2.500.000 - $4.500.000 | Ingenierfa comercial, ingenieria civil industrial. 42 107
Jefe de prevencién de riesgos (Mineria) $2.500.000 - $4.000.000 | Ingenieria en prevencion de riesgos (con Sernageomin A/B). 29 93
Product manager senior / Jefe de marca $2.200.000 - $4.000.000 | Ingenieria comercial, publicidad. 63 171
Quimico farmacéutico $2.000.000 - $3.800.000 | Quimicay farmacia. 153 459
Jefe de remuneraciones /compensaciones $2.000.000 - $3.800.000 | Ingenieria en RRHH, ingenieria control de gestidn, contador auditor. 5 13

Fuente: Chiletrabajos.cl

BanyeLiz MuNoz

letrabajos.cl le tomd el pulso al

mercado del empleo e identificé
los cargos mejor remunerados del
momento. Destacan los gerentes
generales (CEO), con sueldos que
parten en $8.000.000 y pueden su-
perar los $20.000.000 mensuales.

A la fecha se registran 15 ofertas
activas y 44 vacantes disponibles
para postular.

“El CEO es como el capitén del
barco. Si este llega a buen puerto,
todos celebran. Pero si se hunde, el
capitén es el (ltimo en abandonar (y
al primero que le echan la culpa). Su
trabajo no es solo mandar, es definir
el rumbo de la empresa. Una mala
decision suya puede costar muchos
empleos. Una buena, puede transfor-
mar una compafifa”, describe Héctor
Morén, fundador de esta compaiiia.

Afade que su remuneracién no es
solo por las horas de trabajo, sino
que se trata de la prima de riesgo
por tener el destino de la empresa
sobre sus hombros.

“Los sueldos mas altos para CEO
en Chile estan en la gran minerfa, el
sector financiero y el retail de gran
escala. Son industrias que mueven
un gran volumen de dinero. A esto
hay que sumar las startups tecno-
l6gicas exitosas (Scale-ups) que
levantan capital y necesitan lideres
que las lleven a ser el préximo uni-
cornio. Esas 44 vacantes disponibles
probablemente estén repartidas en
estos sectores”, admite.

Una buena parte de estas ofertas

La plataforma de empleos Chi-

Después de los gerentes y

los especialistas médicos,

los quimicos farmacéuticos
aparecen también con alta
demanda e ingresos por sobre
los $2.000.000.

se concentra en Santiago, “el cere-
bro corporativo de Chile” en pala-
bras de Moréan.

“Sin embargo, cargos de alto ni-
vel también aparecen en Antofagasta
(por la minerfa) o en Valparafso/Vifa
del Mar (por sedes de grandes em-
presas o puertos)”, agrega.

Segln las bisquedas activas, se
requieren perfiles vinculados a la in-
genierfa comercial y a la ingenierfa
civil industrial y que ademas posean
un MBA.

“No es un simple cartén: es una
red de contactos y una caja de herra-
mientas estratégicas que el mercado
valora”, apunta.

Grandes estrategas

Los CFO también figuran dentro
del top del listado de sueldos, con
ingresos mensuales que pueden lle-
gar hasta los $11.000.000. En este
caso, las vacantes llegan a las 67 y
se requieren ingenieros comerciales,
contadores auditores e ingenieros en
control de gestion.

“El CFO no es solo un contador

con mas poder. Es el estratega fi-
nanciero. Se preocupa de dénde se
sacaré la plata para crecer, cémo in-
vertir sin quebrar, como protegerse
ante una crisis econémica o cémo
hacer para que cada peso invertido
rinda el doble. Su rol es clave parala
supervivencia y el crecimiento sos-
tenible. Un buen CFO puede salvarlo
de una quiebra, mientras que uno
malo lo puede llevar a una”, explica
el ejecutivo.

Menciona que su rol es clave en
diferentes industrias. Sin embargo,
la demanda més fuerte y con mejo-
res sueldos la tienen los rubros de
alta complejidad financiera; entre
ellos, la banca, retail, empresas de
construccién, energfa y, por supues-
to, minerfa.

“Cualquier empresa que maneje
grandes proyectos de inversién, deu-
da o que cotice en bolsa necesita un
CFO de primer nivel”, puntualiza.

Los gerentes de TI (CTO, Chief
Technology Officer) también aso-
man con los sueldos més atractivos,
con salarios que llegan hasta los
$9.000.000.

“Hace 15 afios, el gerente de TI
era el sefior que arreglaba los com-
putadores. Hoy es una pieza estra-
tégica al mismo nivel que el CFO”,
admite. “Las empresas necesitan |f-
deres que entiendan de nube (cloud),
ciberseguridad, data science y desa-
rrollo de software para no quedarse
atrés. Las 141 vacantes reflejan una
demanda desesperada por gufas en
este nuevo mundo digital”.

¢Qué industrias piden a es-
tos profesionales?

“Lo bonito de este cargo es que
es transversal, lo necesitan desde
el retail hasta la agricultura. Muchas
compaiifas ofrecen la posibilidad de
ejercer este rol de manera remota,
por lo que un CTO podria liderar des-
de Pucén un equipo para una empre-
sa en Las Condes”.

¢Por qué hay pocas ofertas
para estas jefaturas?

“Porque el mercado de las altas
jefaturas se mueve por canales mas
discretos y exclusivos, ademas, la
mayoria de las empresas prefiere
hacer promocién interna para estos
cargos. El préximo gerente comercial
probablemente sea el subgerente
actual, que ya conoce la cultura, el
equipo y el negocio. Es menos ries-
goso y més motivador para la orga-
nizacion”.

Mas alla de los gerentes,
¢por qué hay tantas vacantes
para quimicos farmacéuticos?

“Con 153 ofertas y 459 vacantes,
son por lejos el cargo con mas de-
manda. La respuesta es una mezcla
de regulacién, expansién y demo-
graffa. Primero, toda farmacia debe
tener un quimico farmacéutico como
director técnico presente. No es op-
cional. Segundo, cada vez que una
de las grandes cadenas (Cruz Verde,
Salcobrand, Ahumada) abre un nuevo
local, por ley necesita contratarlos.
Es una demanda que se multiplica
con cada nueva tienda”.

Otros rubros para estos profesio-
nales son los laboratorios, la indus-
tria cosmética, el control de calidad
de alimentos y la industria farmacéu-
tica de produccién.
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