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. Del patrimonio al proposito: .
mujeres lideres reflexionan sobre el rol del capital

en el desarrollo social y el legado familiar

El encuentro se realizé en el marco del lanzamiento de Iniciativa Mujeres
en Scotia Wealth Management, un programa que busca derribar barreras
e impulsar el protagonismo femenino en la gestion del patrimonio, las
inversiones y el legado de largo plazo.

nun contexto de transtormacion
Een la manera en que se cenciben

as decisiones patrimoniales, mu-
jeres referentes del mundo social, pu-
blicoy empresarial participaronen un
encuentro organizado por Scotiabank
Chile, que reunid a clientas del banco
enun espacio de reflexion scbre el rol
del capital, el propdsito y legado.

Laactividad incluyé un panel con la
participacién de Anne Traub, presi
denta de la Asociacion de Empresas
Familiares y directora ejecutiva de la
Fundacién Familias Primero; Maria Jo-
sé Zaldivar, directora general de Fun-
dacion Teletén, y Magdalena Pifiera,
presidenta de la Fundacion Pifiera Mo-
rel. En este espacio, liderado por igna-
cio Ruiz-Tagle, vicepresidente de Sco-
tia Wealth Management, se abordé ¢6-
mo las decisiones financieras se rela-
cionan con la historia personal, a fa-
milia y el impacto en el tiempo.

La instancia permitié reflexionar
sobre lanecesidad de abrir mds espa-
cios de participacion al interior de las
familias empresarias y repensar como
se construye y proyecta el legado fa-
miliar hacia la sociedad, En palabras
de Anne Traub, "abrir estas conversa-
ciones e integrar miradas diversas

lena Piflera y Maria José Zaldivar.

Panel liderado por ignacio Ruiz-Tagle, con la participacion de Anne Traub, Magda

permite tomar mejores decisiones y
generar un impacto mas profundo”

Enlamisma linea, Maria José Zaldi-
var agregé que poner a las personas
en el centro de las decisiones es clave
para lograr soluciones sostenibles,
mientras que Magdalena Pifiera enfa-
tizo que la trascendencia estd en la
huella que se deja en las personasy en
las préximas generaciones.

Ampliar la mirada

El didlogo también abordd la nece-
sidad de ampliar la mirada scbre el
patrimonic, tradicionalmente asocia-
do a acumulacion de riqueza, para en-
tenderlo como una herramienta capaz
de generar impacto sccial y desarro-
llo humano. Desde esa perspectiva,
Magdalena Pifiera subrayo que “cuan-
do seinvierte en capital humano, edu-
caciony cohesidn social, no solo se ge-
neran beneficios individuales, sino
que se contribuye al desarrollo del pa-
is en su conjunto”, destacando el rol
de la filantropia estratégica en la
construccion de legado.

Asuvez, Maria José Zaldivar relevd
la importancia del proceso detras de
las decisiones, sefialando que “Ia for-

ma en que uno hace las cosas es la que
realmente marca la diferencia, no so-
lo el resultado, sinc como se llegaaél,
con qué sentido y entendiendo que 'as
decisiones deben construirse con pre-
paracion y responsabilidad”.

En este contexto, uno de los temas
centrales del encuentro fue el crecien-
te protagonismo de las mujeres en de-
cisiones vinculadas al patrimonio, la
inversion y el legado familiar, un avan
ce que convive aun con barreras cul-
turalesy estructurales que limitan una
participacion mas amplia.

Iniciativa Mujeres en Wealth

Iniciativa Mujeres es un programa
glebal del banco que nacid en 2018 en
Canadé y se enmarca en el compromi-
so0 de Scotiabank con la igualdad y
equidad de género, con el objetivo de
derribar barreras y potenciar 2l lide-
razgo femenino.

EnChile, lainiciativa comenz6 hace
cuatro aiios con foco en el segmento
de mujeres que lideran pequenas y
medianas empresas. A la fecha, se ha
implementado en seis paises, y en Chi
le ha impactado a mas de 3.500 due-
fias de empresa, con mas de USD 350
millones en financiamiento entregado
a empresas lideradas por mujeres.

Ahora el programa se extiende a
Wealth Management, por primera vez
fuera de Canadé, con foco en impulsar
el protagonismo de las mujeres en la
gestién de su patrimonio e inversio-
nes, fortaleciendo su confianza finan-
cieraa lo largo de las distintas etapas
delavida.

Desde la mirada de Scotia Weaith
Management, Ignacio Ruiz Tagle des-
tacd que “Iniciativa Mujeras es un pro-
grama que nos permite vincularnos de
forma distinta con nuestras clientas
Entendemos que las decisicnes patri-
meniales no sen solo financieras, sino
profundamente personales, y por €so
requieren escucha, comprension y una
mirada integral a lo largo del tiempo”

d

Diego Masola, EVPy Country Head de Scotiabank Chiley Uruguay; Anne Traub, Magdalena Pifiera. Marfa José Zaldivar e ignacio Ruiz-

Tagle, VP de Scotia Wealth Management.

Susan Salas, VP Wholesale Risk de Scotiabank y Sponsor de Iniciativa Mujeres en Chile; Anita Briones, Maria Carmen Garcia e
Ignacio Ruiz-Tagle, VP de Scotia Wealth Management.

Por 5u parte, Susan Salas, VP Who
esale Risky sponsor de Iniciativa Mu-
jeres en Chile, afirmé que “extender
este programa a Wealth Management
5 evidencia de nuestro compromiso
con la equidad de género, potencian-
do el protagonismo de 'a mujer en la

gestion de sus inversiones y su patri
monio, entregando herramientas,
asesoria y soluciones alineadas a sus
objetivos de largo plazo™.

Con iniciativas como esta, Scotia-
bank Chile, a través de Scotia Wealth
Manzagement, contindia avanzando en

SUcompromiso por ofrecer una aseso
ria patrimonial que integre propdsito,
impacto y vision de largo plazc, forta-
leciendo el acompafiamiento a sus
clientas en cada etapa de su vida y en
las decisiones que definen su futuro y
su legado.
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