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Titulo: Admisién preferencial para impulsar presencia femenina en Ciencias e Ingenierias

Admision preferencial para impulsar
presencia femenina en Ciencias e Ingenierias

Diversas instituciones han desarrollado planes que apuestan a que mas
mujeres ingresen a carreras tradicionalmente consideradas masculinas y
que contribuyen a la generacion de conocimientos.

n Chile, segun la Radiografia
de Género en Ciencia, Tecno-
logia, Conocimiento e Innova-
cion, elaborada por el Ministe-
rio de Ciencia, el 55% de la matricula
de pregrado en 2020 fue ocupada por
muijeres y el otro 45% por hombres. Sin
embargo, esta ventaja no se reflejania
medida que se avanzaen el grado aca-
démico (pregrado, magister y doctora-
do) ni en ciertas areas del conocimien-
to. En efecto, la mayor brecha entre el
porcentaje de mujeres y hombres ma-
triculados respecto del total, tanto en
pregrado como en magister, se da en
Ciencias Basicas y Tecnologia.

Eltema no es menor si se considera
que mientras las primeras son fuente
de generacioén de conocimiento, la se-
gunda esta siendo altamente deman-
dada en Chile y el mundo. No en vano,
la consultora IT Hunter estima en 10 mil
el déficit anual de profesionales tecno-
l6gicos en el pais.

De ahi que algunas universidades
hayan impulsado vias especiales de
admision para mujeres. En el contexto
de la admisién 2020, la Universidad
Catolica lanz6 el “Cupo para mujeres
en ciencias”, que permitira a estudian-
tes que, en una primera instancia ha-
yan quedado en lista de espera, ingre-
sar a carreras como Fisica, Astrono-
mia, Mateméticas y Estadistica; cada
una ofrecera 4 vacantes para esta mo-
dalidad de ingreso.

Paraacceder aellas, se debe haber
postulado a una de estas carreras co-
mo primera opcion, estar entre los pri-
meros 4 lugares en lista de espera y te-
ner puntaje minimo en la Prueba de
Transicion de Matematica: licenciatu-
ras en Fisica y Astronomia 650 puntos;
Licenciatura en Estadistica 680 y Li-
cenciatura Matematicas 690 puntos.

“Esta iniciativa forma parte del Pro-
yecto Ciencia 2030 de la Universidad
Catdlica, en especifico del eje de Lide-
razgo Femenino y Equidad de Género.
Surge porque dentro de las facultades,
hay dos la de Fisica y la de Matematica
que tiene una brecha de género super
grande en términos de ingreso a pre-
grado. En general, el ingreso de muje-
res a Fisica y Matematicas no supera el
20% y el desarrollo de la ciencia se en-
riquece cuando incorporamos diversi-
dad”, explica Maria Isabel Cortez, aca-
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La mayor brecha entre el porcentaje de mujeres y hombres matriculados respecto del
total, tanto en pregrado como en magister, se da en Ciencias Basicas y Tecnologia.

démicade laFacultad de Matematicas,
y directora del eje de “Liderazgo feme-
ninoy equidad de género” del proyecto
Ciencia 2030 UC, impulsado por Corfo.

SUBSANAR DESIGUALDADES
De esta forma, la UC se sumé a
otras universidades que ya han imple-
mentado acciones para potenciar el in-
greso de mujeres a carreras de Cien-
cias, Tecnologia e Ingenierias. Una de
ellas es la Universidad de Chile, que
desde 2014 tiene el Programa de Equi-
dad de Género en la Facultad de Cien-
cias Fisicas y Matematicas (FCFM).

Ziomara Gerdtzen, directora de Di-
versidad y Género de la FCFM, explica
que se trata de “una accion concreta
para abordar la brecha de representa-
cién de mujeres en Ingenieria y Cien-
cias en la Universidad de Chile", que
fue la primera universidad del pais que
aplicé un mecanismo de este tipo.

De esta forma, se busca “subsanar
las consecuencias de desigualdades
histéricas que han limitado el acceso
de mujeres a las areas Ciencia, Tecno-

logia, Ingenieriay Matematicas. Si bien
el sistema de ingreso regular es el mis-
mo para todos, factores sociocultura-
les han impactado por muchos afios el
ingreso de mujeres a carreras cientifico
tecnolégicas, y las consecuencias de
esto aun permanecen”.

Esta via de admision asegura va-
cantes para mujeres en lista de espera
en el proceso de admision regular para
la carrera Ingenieria y Ciencias - Plan
Comdn, siguiendo de forma estricta el
puntaje ponderado de mayor a menor.
Para la admision 2022, la FCFM definio
70vacantes parael Ingreso Especial de
Equidad de Género, 10 vacantes més
que en el proceso anterior. Los cupos
se adjudican automaticamente a quie-
nes hayan postulado en primera instan-
ciaala carreray tengan un puntaje pon-
deradoigual o mayor a 650 puntos, ade-
més de identificacién en el DEMRE y en
el Registro Civil como sexo femenino.

MAS TALENTOS FEMENINOS
La Universidad de Santiago, en
tanto, ofrece el “Cupo de Ingreso Es-

pecial de Mujeres en Cienciay Tecno-
logia”, medida que —segun el Dr. Ju-
lio Romero, vicerrector académico de
esta casa de estudios— “busca avan-
zar en criterios de equidad de género,
alincentivar elingreso de mujeres con
talento académico a carreras de las
areas de la Ciencia y la Tecnologia. El
cupo se abrid por primera vez en el
Proceso de Admision 2021, generan-
do gran interés, lo que se reflejé en
mas de 200 postulaciones”. El tema
cobra relevancia si se considera que
la oferta de la Usach en estas areas
contempla 39 carreras, sumando un
total de 128 vacantes para este cupo.

“Confiamos en que este cupo per-
mitird capturar talentos femeninos que
contribuyan a dar soluciones, generar
conocimiento y aumentar la formacion
del capital humano que el pais necesi-
ta”, expresa.

Para optar a esta via de ingreso son
tener un puntaje promedio minimo en-
tre Lenguaje y Matematica en la Prue-
ba de Transiciéon de 475 puntos; obte-
ner un puntaje ponderado minimo de
postulaciéon segun lo requerido por la
carrera elegida; postularalaUsachya
carreras pertenecientes a este cupo,
entre las primeras cinco preferencias;
y tener un puntaje ponderado de hasta
10% menos del puntaje ponderado exi-
gido por la carrera.

En 2020, a su vez, la Universidad
Mayor creé el ingreso "Mujeres en
Ciencias, Tecnologia e Ingenieria”,
dirigido a aquellas jovenes que pos-
tulen en la sede Santiago a las inge-
nierias Civil Industrial, Civil Electréni-
ca, Civil en Computacion e Informati-
ca, Comercial, en Construccién, en
Medio Ambiente y Sustentabilidad;
Biotecnologia, y Data Science. Mien-
tras que en Temuco adhieren las in-
genierias Civil Industrial, en Cons-
trucciéon y Comercial.

El director general de Admisién,
José Ignacio Rodriguez, considera de
suma importancia la generacion de
estos incentivos, focalizados en ca-
rreras tipicamente reconocidas para
hombres, pues en el pais aun persis-
ten “los sesgos culturales que han es-
tado fuertemente instalados en mu-
chas familias”.

“Las carrera del area STEM son
parte de las mejor remuneradas en el
ambito laboral. Y el hecho de que las
mujeres estén subrepresentadas
agrava la brecha en los salarios. Por lo
mismo, nuestro objetivo también apun-
ta a generar un contexto mas progresi-
vo dentro de ese marco”, afirma.
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