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En septiembre parte ley
contra el acoso sexual,
la discriminacionyla
violenciade géneroen
la educacion superior

PROGRAMAS. Siefe de ocho planteles de la region cuentan
pon politicas de prevencion de estas conductas. Estudio de
la Superintendencia de Educacion Superior (SES) estima
como los modelos de prevencion como el punto mads débil de

las casas de estudio superior de la region.

Vanessa Carrasco

cronica@diarioatacama.cl

n nuevo espacio legal
u de regulacion al acoso
sexual, la discrimina-
cion y violencia de género co-
menzard a regir desde el 15 de
septiembre en todos los espa-
cios de educacion superior del
pais, bajo a vigencia de la Ley
21.369 que instruye la imple-
mentacion de un conjunto de
exigencias en el sentido de des-
plegar politicas, protocolos y
modelos de prevencion, asi co-
mo de investigacion y sancion
de todas las conductas de aco-
so sexual, violencia y discrimi-
nacién de género, como asi-
mismo que dispongan de es-
tructuras organizacionales y
mecanismos para su gestion
para lograr establecer ambien-
tessegurosy libres de acosose-
xual, violencia y discrimina-
cion de género.

Elorganismo encargado de
velar por este cumplimiento
sera la Superintendencia de
Educacion Superior, la ley en
cuestion se encuentra vigente
desde 2021, pero otorgdé un
aflode plazoalas instituciones
para laimplementacion de las
medidas, que deberan estar en
vigencia el 15 de septiembre.

Debido a lo anterior, la Su-

perintendencia de Educacion
Superior (SES) efectué un le-
vantamiento de informacién a
fin de verificar qué nivel de
avance van presentando los
distintos planteles académi-
cos, amenos de dos meses de
que se hagan exigibles los nue-
vos requerimientos.

A nivel nacional, el trabajo
realizado porla SES incluy6 in-
formacion de 150 instituciones
de nivel superior, de las cuales,
durante el mes de junio, se pu-
do constatar que 129 ya se en-
contraban con algiin grado de
avance en cuanto a desarrollo
de politicas contra el acoso, la
violencia y la discriminacién
de género.

Respecto a esta cifra que
corresponde a un 89% de las
instituciones de educacion su-
perior del pais, el Superinten-
dente de Educacion Superior
(S), Gerardo Egaiia, sefialo que
“ es una buena noticia saber
que un 89% del total de los
planteles consultados declaré
contar conalguna politica con-
tra elacoso sexual, la violencia
y discriminacién de género.
Sin embargo, las respuestas
son mas heterogéneas cuando
se verifica el avance sobre la
existencia de modelos de pre-
vencion y de investigacion y
sancion. Es importante preci-

“Laimportancia de
esta comision es que
tiene representacion
de todos los estamen-
tos de la Universidad
de Atacama”

Karen Torres Naveas
Abogada de la Oficina de Igual-
dad de Oportunidades y Equi-
dad de Género

sar, al respecto, que la gran ma-
yoria de las instituciones ha se-
falado que se encuentra traba-
jandoen la elaboracién y cons-
titucién de los instrumentos
que exige la ley y que existe el
compromisode que ellos estén
implementados dentro del pla-
zolegal”.

Larealidad en la region de
Atacama en tanto también re-
sult6 alentadora puesto que
siete de los ocho planteles de
educacién superior con matri-
cula vigente en la region decla-
raron tener politicas y proto-
colos al respecto, lo que sin
duda es ungran avance en tér-
minos de generar ambientes
seguros para las estudiantes
de la region, quedando en
pendiente un CFT.

La matricula de educacion
superior en Atacama supera
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LA UDA TIENE LA OFICINA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y EQUIDAD DE GENERO.

los 12 mil estudiantes y se divi-
de en 3 Centros de Formacion
Técnica (CFT); 3 Institutos Pro-
fesionales (IP) y 2 Universida-
des, de acuerdo con la infor-
macién entregada por el De-
partamento de Informacion y
Gestion de Buenas Practicas de
laSES.

Respecto a la creacion de
politicas en términos de pre-
vencién del acoso, la discrimi-
nacion y la violencia de género,
siete de los planteles en la re-
gion contaban con este mate-
rial antes de la promulgacion
delaley hace casiunaioatras,
siendo el punto mas destacado
por la SES la existencia de uni-
dades de implementacién. Sin
embargo, el punto que figura
con mayor retraso es el de los
modelos de prevencion.

UNIVERSIDAD DE ATACAMA
Aesterespecto, la Universi-
dad de Atacama como la tinica
estatal de la region, ha presen-
tado un importante avance en
la creacion de una Oficina de
Igualdad de Oportunidades y
Equidad de Género, la cual es
de caracter triestamental y pa-
ritario, encontrandose en fun-
cionamiento desde 2019.
Laabogada de estaunidad,
Karen Torres Naveas, explicoa

este medio que “en el afio 2018
y con el objeto de dar respues-
ta a la demanda de los movi-
mientos feministas de ese ario,
es que se implementa la Politi-
ca de Igualdad de Oportunida-
des y Equidad de Género, que
fue la primera politica de equi-
dad de género en la UDAy a
propésito de esa politica se
crea la Oficina de Igualdad de
Oportunidades y Equidad de
Género junto a la primera or-
denanza de investigacion y
sancion por conductas en el
marco de acoso sexual, violen-
cia y discriminacion de géne-
ro”.

“Con la implementacion
de esta politica se han trabaja-
do diversas sanciones y activi-
dades para el efecto de investi-
gar, sancionary erradicar este
tipo de conductas de la Univer-
sidad de Atacama, pero tam-
bién para transversalizar la
perspectivade género en la ca-
sa de estudios” explico la abo-
gada Karen Torres.

Respectoa la entrada en vi-
genciade la Ley 21.369 “la Uni-
versidad debe avanzar en orde-
nar y cumplir con los manda-
tos del legislador en el sentido
de crear una nueva politica in-
tegral de igualdad de género de
laUDA; peroademas crear dos

modelos, uno que incluya la
prevencion y otro que se refie-
ra a la investigacion y sancién
de estas conductas” detall6 la
abogada.

Justamente hace unos dias
la UDA celebr6 la aprobacion
dela propuesta de nueva poli-
ticaintegral juntoalos dos mo-
delos de prevencién y san-
cion, los cuales presentoy tra-
bajé la Oficina de Igualdad de
Oportunidades y Equidad de
Género con la participacion de
una comisién precisamente
creado para el desarrollo del
texto. “Laimportancia de esta
comision es que tiene repre-
sentacion de todos los esta-
mentos de la Universidad de
Atacama, incluyendo laacade-
mia, los y las funcionarias y es-
tudiantes, siendo ademas pa-
ritaria y representando un
granavance y un hito en la uni-
versidad, en el sentido de la
aprobacion de esta propuesta,
quesibien atin debe pasar por
la Junta Directiva, ya va avan-
zando solo en tema adminis-
trativos, pero lo importante
aca es que al 15 de septiembre
la Universidad de Atacama
contara con una nueva politi-
ca integral para dar respuesta
a los requerimientos de la
ley”, sentencio la abogada. &3
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