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Revisidn interna da paso a Plan de
Mejoras en el HR

Respecto al tema, Segin explicd la directora {s) del Servicio
de Salud O'Higgins, Margarita Yercic, "Como parte de nuesiro
trabajo permanente de monitareo y fortalecimiento de la

ud amlmml el Servicio de Salud
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Franco Ravera Zﬂmm proceso de

mﬁ‘n UNas procesos
d&gmzny ncionameento del esta-

um@dhﬂdﬂémm
trabajo derivd en la epecucion de un
plan de acciones que s@ encuenira &n
m"”"i"’ it i i ¢
ejecutard un aceio-

que actualmente se encuentra en
dnmohuimudu .mmmnemm
ymmhvu con @l objetivo de seguir consolidando una
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Laa precisd que estas medsdas contardn con segui-
mmtamm tendran una fase intensiva durante bos
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avances concretos en la implementacion *Es smportante
senalar que este 1ipo de procescs forman parte de la gestion
habitual de mstitucones de alta complepdad y se desarrollan
de manera cocrdinada con bs equipos directives y clinices,
CON SeguImiento penmanente por pare del Servicio de Salud”,
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a cargo del hospital, cortempla una etapa de if-
tensiva curante los proximas tres meses, en ¢l cual
mwmm evsdenciar avances concretos en las medidas
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