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['INo Definida

En conversacion
con Diario La Re-
gion, larecién asu-
mida autoridad re-
gional detall6 sus
principales priori-
dades de gestion,
los desafios labo-
rales de Coquimbo
y su compromiso
con el dialogo so-
cialy lainclusion

Por: Valentina Echeverria O.

Este lunes, Monserrat
Castro asumig oficialmente
como nueva seremi del Tra-
bajo y Prevision Social de la
regién de Coquimbo. Aboga-
da de profesion con una tra-
yectoria previa como profesio-
nal de la Division de Adminis-
tracion y Finanzas de la Se-
cretaria Regional Ministerial
de Gobierno, llega —segtn
comento— con el objetivo de
dar continuidad y fortalecer
los avances impulsados por
el ejecutivo en materia labo-
ral y previsional.

B FOCOENLA
REFORMA DE
PENSIONES Y
DESEMPLEOREGIONAL

La autoridad subrayo
que el foco de su gestion es-
tara puesto en la implemen-
tacion efectiva de las reformas
que ya estan en marcha. «Es
fundamental el despliegue
territorial para la difusion de
la Reforma de Pensiones y
sus etapas de implementa-
cién. Hemos estado vinculan-

donos con los diferentes gru-
pos de la poblacion que se
involucran con la medida, con
el objetivo de aclarar dudas y
entregar la informacién de for-
ma precisa», enfatizo.
Ademas, sefial6é que el
fomento al empleo formal y la
difusion de la agenda legisla-
tiva del Ministerio del Trabajo
seguiran siendo prioridades.
Esto cobra especial relevan-
cia en un contexto regional
donde el desempleo ha alcan-
zado el 9,3%, superando el
promedio nacional segun la
Encuesta Nacional de Empleo
del Instituto Nacional de Es-
tadisticas de Chile (INE)
«Como gobierno asumi-
mos el escenario del empleo
regional como un desafio per-
manente. Se ha trabajado
principalmente en propiciar
las condiciones de dinamis-
mo y crecimiento economi-
co, con una fuerte ejecucion
de proyectos e inversion pu-
blica, y una agenda de atrac-
cion de inversion privada,
para generar mas puestos de
trabajo formales y avanzar
hacia una mejor calidad de
vida para las y los trabajado-

SEREMI DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL:

«Asumo este cargo con la
responsabilidad de aportar a los
avances en beneficio de los trabajadores»

res», afirmdé Monserrat.

M DIALOGO SOCIAL
COMO SELLO
DEGESTION

Castro también subrayo
la importancia de la conver-
sacion como eje de su ges-
tion. «Esperamos ser un apor-
te para propiciar el dialogo,
gue ha sido un sello del Go-
bierno, permitiendo que traba-
jadores y empleadores ten-
gan espacio y participacion
en la construccion de inicia-
tivas normativas», sostuvo,
destacando ademas el rol de
la Direccion del Trabajo en la
fiscalizacion, capacitacion y
formacion sindical

B ARTICULACION PARA
REDUCIR BRECHAS
LABORALES

Otro de los ejes relevan-
tes sera el trabajo colaborati-
VO con otros servicios regio-
nales para enfrentar las bre-
chas laborales de género y
promover la inclusion de per-
sonas con discapacidad. «Te-
nemos una gran expectativa

» PREPARACION PARA EL CARGO

Respecto a su experiencia previa en la administracion
publica, destacé que su paso por la Seremi de Gobierno le
permitio conocer el funcionamiento del sector publico y el
manejo eficiente de los recursos, aspectos que considera
fundamentales para el cargo que hoy asume. «Ademas, la
experiencia como profesional me permitié conocer las ca-
racteristicas de las relaciones laborales, lo que espero poner
en practica durante este periodo».

del trabajo que realiza SEN-
CE, por ejemplo, con el Con-
sejo Regional de Capacita-
cién y la Mesa de Empleabi-
lidad, donde convergen el
sector publico, privado y los
trabajadores, para abordar las
brechas y buscar solucio-
nes», puntualizé. Dentro de
los grupos prioritarios mencio-
noé a jovenes, mujeres, per-
sonas con discapacidad y fra-
bajadores informales.

[ RESPONSABILIDAD
Y CONVICCION

Finalmente, al referirse a
las motivaciones que la lleva-

ron a asumir este nuevo de-
safio, Monserrat Castro re-
marco su compromiso con la
agenda social del Gobierno.
«Uno responde a este nom-
bramiento con responsabili-
dad y con la conviccién de
aportar y ser parte activa de
los avances que el Gobierno
ha implementado, como la
Ley de 40 Horas, la Reforma
de Pensiones y el aumento
del sueldo minimo. El desa-
fio es llegar con el mensaje
de que el Gobierno del presi-
dente Gabriel Boric continta
trabajando y poniendo en el
centro las necesidades de la
ciudadania», concluyd.
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