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['INo Definida

En marzo de este afo, la minera no metalica plante6 anular el documento firmado
el 18 de diciembre de 2017, en el marco de una conciliacion entre Corfo y SQM, por

POR VALERIA IBARRA

AJulio César Ponce Lerou (ingeniero
forestal, 78 afios) no le apetecia volver
a SQM, la empresa de sus amores y
que logro levantar desde el suelo del
caliche pampino, en 2031, cuando
tuviera 84 anos y expirase lallamada
“Clausula Bitran”. Queria estar en
la minera no metalica ahora y asi lo
transmitiéa ejecutivos de Codelcoy
SQM en marzo de este afno mientras
afinaban el historico acuerdo para
crear una empresa con mayoria
estatal para explotar el litio del Salar
de Atacama hasta el 2060.

Quien fuera presidente de
la compaiiia durante 28 afos,
entre 1987y 2015, queria volver
esteanoaSQM.Yahabiacolocado
atres de sus cuatro hijos -Daniela,
| Alejandro, y Francisca Ponce Pino-
chet- en los directorios de cinco
sociedades Cascadas mediante las
cuales controla de facto SQM (Pampa
Calichera, Otro Blanco, Norte Grande,
Potasiosy Nitratos) y dejado a su hija
Francisca como vicepresidenta delos
cinco vehiculos de inversion.
En marzo, el tema entré en la ne-
gociacion entre Maximo Pacheco,
presidente de Codelco, y Ricardo
Ramos, CEQ de laminera no metalica.
En ese entonces, dicen fuentes del

I Eugenio Ponce, mucho mas que un asesor

proceso, lacompania planted anular
la validez del documento firmado el
18 de diciembre de 2017, enlacual el
Grupo Pampa, Potasios y Global Mining
declararon su voluntad a la agencia
estatal para no nominar ni votar por
Julio Ponce Lerou como director de
SQM y se le puso una multa como
sancion para el caso de no cumplirio.
Esta declaracién no formé parte del
contrato Corfo-SQM de 2018 2 2030
y se le conoce como “el papelito”.
Maximo Pacheco dijo “no” a ol-
vidarse del “papelite”. Cuando el 7
de mayo, en la Comision de Mineria
del Senado se le pregunto sobre el

once

asunto, dijo que “es un tema que no
se ha tratado, pero la negociacion
esta en pleno desarrollo”.

Sin embargo, inmediatamente
encomendo a sus equipos legales
una salidamas estructurada, acorde
aestandares apropiados de gobierno
corporativo.

El abogado de Carey, Cristian
Eyzaguirre, dio con la solucion, la
que fue revisada y analizada por el
equipo de Codelco compuesto por
Susana Rioseco y Macarena Vargas.
La salida fue visada por el equipo de
SQM, liderado por el socio de Claro
& Cia, Rodrigo Ochagavia y como tal
entréenelpactodeaccionistasdela
asociacion entre las dos empresas.

Qué dice

La nueva sociedad -cuyo nombre
sera propuesto por la consultora del
experto Eugenio Tironi- establece

el cual se impedia ingresar al directorio al histérico presidente de la compaiiia
privada. Maximo Pacheco se neg6 y el abogado de Carey, Cristian Eyzaguirre, ideé
la formula para excluir a Ponce de la nueva sociedad que explote litio en Atacama.

en una primera etapa -entre 2025y
2030- un directorio de seis miem-
bros, con un presidente designado
por Codelco y un gerente nominado
por SQM. Lamesa sube de miembros
a siete en 2031 a 2060.

No cualquiera puede serdirectorde
la debutante compania delitio: tienen
que tener un titulo profesional de una
carrera de al menos 8 semestres de
duracion, otorgado poruna universi-
dad oinstituto profesional del Estado
oreconocido por éste, o de un titulo
de nivel equivalente otorgado poruna
universidad extranjera, y acreditar
una experiencia profesional de a lo
menos 5 afios, como director, gerente,
administrador o ejecutivo principal
en empresas publicas o privadas, o
en cargos de primer o segundo nivel
jerarquico en servicios pablicos.

Tampoco pueden los directores
ser duefios de mas del 5% de las
acciones o derechos de competi-
dores de la sociedad, ni directores
o empleados de los mismos, lo que
eventualmente podria restar a los
representantes de Tiangi.

Otro de los requisitos es que partir
delldeenerode 2031, nodebe serni
haber sido director, titular o suplente
de Codelco o SQM por mas de diez
afnos, sean continuos odiscontinuos,
con lo cual quedan fuera julio Ponce,
Hernan Blichiy Patricio Contesse Fica.

En este punto, incluso se evalud
poner un limite inferior en afos -cinco
asiete afios- pero eran muchisimos
los directores que quedaban excluidos,
como el propio Gonzalo Guerrero,
actual presidente de SQM.

Pero el requisito no afecta a los
hijos de Julio Ponce, que si pueden
ser directores enla sociedad, lo cual
desde yaestagenerando resquemores
en el mundo politico. £

Un discreto rol ha tenido en la minera no
metalica Eugenio Ponce Lerou, hermano del
histdrico presidente de SQM.

En su papel de asesor del directorio, ha
participado en reuniones donde se tratan los
temas mas estratégicos de la empresa, como
los planes de desarrollo en litio, yodo y nitrato;
elinterés de la millonaria australiana Gina
Rinehart por acercarse a la compaiiia chilena;
la contratacion de consultoras fundamentales
para la asociacién de SQM-Codelco, como
cuando en febrero se fichd a Aylwin Matta y
Eugenio Tironi para reforzar el trabajo con las
comunidades indigenas del Salar de Atacama,
senalaron fuentes conocedoras del proceso.
Luis Eugenio Ponce Lerou es presidente de

SQM Comercial y tiene el récord de ser la
persona qué mas ha estado en SQM: cinco
decadas.

Nacido en La Calera y formado en el Internado
Nacional Barros Arana, en Santiago como su
hermano Julio, es el trabajador mas antiguo de
SQM, segun dicen distintas fuentes. Elinge-
niero mecanico ingreso a inicios de 1981, con
casi 30 anos, y en este tiempo pas6 por todas
las &reas de la empresa, aunque su fortaleza ha
sido el drea comercial. En esa unidad desplegd
gran parte de su carrera, siendo gerente de
ventas, primero, y luego gerente comercial.
También, comentan en la firma, estuvo a cargo
de las filiales internacionales y de todo el pro-
ceso de comercializacion de fertilizantes de

especialidad en los mas de 100 paises donde
exportan. En gran parte gracias a él, sefalan en
SQM, la firma tiene la red comercial global que
ostenta.

Todo eso, hasta abril de 2016, cuando llegd
al directorio como presidente de SQM, pero
lo dejo por la llamada "Clausula Bitran®, pero
siguio en SQM Comercial y como asesor del
directorio de la matriz. Por lo mismo, es uno
de los miembros de |a familia Ponce
que podria ingresar al directorio

de la nueva sociedad creada por
SQM-Codelco, ya que no acumula
demasiados afios como directivo

y si tiene experiencia ejecutiva
demostrada.

Eugenio
Ponce, asesor
del directorio

de SQM.
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