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Cartas: Inclusion laboral

vivencia respetuosa y el bienestar
integral de estudiantes, docentes
y colaboradores.

La educacion técnico-profesional
cumple un rol clave en el desarro-
llo del pais. Por lo tanto, cuidar a
quienes ensefian y aprenden es
una condicion basica para cumplir
ese propdsito. No basta con san-
cionar, tenemos que educar pro-
moviendo el respeto y generando
sentido de comunidad, ya que es-
te desafio no s6lo compete a los
establecimientos educacionales,
sino a toda la sociedad.

Anamari Martinez Elortegui,
rectora IPCHILE

Inclusion laboral

® A ocho afos de la entrada en vi-
gencia de la Ley de Inclusion La-
boral —que establece que las em-
presas con més de 100 trabajado-
res deben incorporar al menos un
1% de personas con discapacidad
en su dotacion- es fundamental
recordar que el compromiso em-
presarial no puede limitarse al
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cumplimiento de una cifra, sino
que abordarlo como una estrate-
gia de atraccion de talentos.

La verdadera meta es avanzar
hacia una inclusion sostenible.
Abrir espacios laborales implica
entregar herramientas para el de-
sarrollo de las personas y preparar
a los equipos, promoviendo una
cultura organizacional donde to-
dos puedan prosperar. Esto re-
quiere acciones concretas, como
la formacion en lengua de senas,
la adecuacion de infraestructura
universal, y sobre todo crear am-
bientes donde la seguridad psico-
logica sea la norma.

A finales de 2025, nuestra com-
pania superd el 2% de colaborado-
res con discapacidad en Chile, evi-
denciando que la inclusion es una
realidad y, sobre todo, una oportu-
nidad para desarrollar equipos di-
versos, apoyar trayectorias labora-
les y vivir el valor del respeto en el
dia a dia.

El desafio, entonces, es com-
prender que la inclusion se cons-
truye de manera cotidiana: en las
oportunidades que generamos, en
los sesgos que decidimos derribar
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y en la capacidad de crear entor-
nos donde todas las personas pue-
dan desarrollarse plenamente.

Juan Esteban Dulcic, Nestlé
Chile

Crdnica de Chillan invita a sus lectores a escri-
bir sus cartas aesta seccion. Los textos deben
tener una extension maxima de 1.000 caracte-
res e ir acompanados del nombre completo,
cédula de identidad y nimero telefénico del
remitente, La direccion se reserva el derecho
de seleccionar, extraer, resumir y titular las mi-
sivas. Las cartas deben ser dirigidas a
cartas@cronicachillan.cl

oa ladireccion

Calle5 de Abril N° 360, Chillan.
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