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ACTIVIDAD SE REALIZO EL 3Y 4 DE NOVIEMBRE

Estos 3y4 de noviembre,la Uni-
versidad de Concepcion (UdeC)
fue la encargada de recibir a los
equipos ejecutores delos proyec-
tos InES Género a nivel nacional
pararealizar un balancey proyec-
tar los desafios para avanzar ha-
ciala disminucién de las brechas
de género en investigacion, desa-
rrollo, innovacién y emprendi-
miento (I+D+i+e) en las institu-
ciones de educacion superior.

Se trata del tercer encuentro
querealizayconvocaaquienes in-
tegran la Red InEs Género, para
compartir experiencias,avancesy
retos.

Eliminar la brecha de género

Laejecucion de estos proyectos
inici6 a fines de 2021, cuando 13
universidades a nivel nacional se
adjudicaron el proyecto de Innova-
cién en Educacién Superior (InES)
Género financiados porla Agencia
Nacional de Investigaciéon y Desa-
rrollo (Anid) del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia, Conocimien-
to e Investigacién (CTCI).

El hito marcé un momento cru-
cial paralos desafios existentes en
las dreas deI+D+i+e. Actualmente,
las mujeres representan un 51%
de la matricula de pregrado. Sin
embargo, s6lo 34% delas personas
con doctorado que investigan en
universidades son mujeres, segtiin
el estudio realizado porla Oficina
deEstudios y Estadisticas Divisién
de Politicas Puiblicas del Ministe-
rio de CTCL

“Hoy, en promedio, el 70% de in-
vestigaciones de laregion son lide-
radas por hombres, por lo tanto
hay mucho trabajo por hacer para
llegar a un 50/50”, manifesto res-
pecto ala clara brecha de género
en la cienciay academia la docto-
ra Soffa Valenzuela, la seremi de
CTCIdelaMacrozona Centro Sur,
quien particip6 de la actividad
inaugural del encuentro.

Y, justamente, relevando el pro-
posito delos proyectos InES Géne-
ro, manifest6 que “las universida-
des tienen un rol primordial en el
apoyo a investigadoras que, mu-
chasveces, se ven afectadas porlas
cargas de docencia, administrati-
vas o maternidad. Hay que avanzar
mucho en la corresponsabilidad.
Inclusive, luego delapandemiare-
trocedimos cerca de 36 anos para
eliminar la brecha de género, por
lo que ahora se calcula que en 136
anos mas podremos alcanzar la
igualdad”.

En la misma ocasion, el rector de
laUdeC,doctor Carlos Saavedra, afir-
mo que ‘resulta de suma relevancia
la ejecucion del proyecto en la Uni-
versidad de Concepcion, focalizan-
dose enladisminucion delas brechas
degénero enlas diversas dreas dein-

UdeC albergo al tercer
encuentro nacional de los
proyectos InES Género
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vestigacion desarrolladas enlas dis-
tintas unidades académicas.
Materia desde la cual se detuvo en
el Plan Estratégico Institucional
(PEI 2021-2030) de la institucién,
que declara que “la equidad, la in-
clusion y la responsabilidad social
sonvalores dela gestion universita-
ria, es decir, son cualidadesy orien-
taciones que la Universidad desea
fortalecer”. “Con ello, nuestra Casa
de Estudios pone en el centro de su

quehacer institucional los mismos
objetivos que el Proyecto InES Gé-
nero, situando su gestiéon y com-
promiso junto con otros ambitos
complementarios”, asever6 la pri-
mera autoridad universitaria.

Proyectos InES

En cuanto ala proyeccién de cada
InES Género, la directora del pro-
yecto enlaUdeC, doctora Alejandra
Brito, comento que para 2023 se es-

Experiencias, avances, proyecciones y retos de estas iniciativas que comenzaron su
ejecucion a fines de 2021, cuando 13 universidades del pais fueron adjudicadas
para abordar aspectos relacionados con reducir brechas en I+D+i+e.

34%

de personas
con un doctorado que
investigan en la academia
chilena son mujeres, la
mayoria son hombres.

El 70% de las

investigaciones

que se hacen en la Region
del Biobio son liderasas por
hombres.

pera consolidar ciertas acciones
concretas en cada casa de estudio,
las cuales tienen su propio sello
otorgado por cada proyecto.

Es asi que, en cuanto a la planifi-
caciény ejecucion durante el proxi-
mo afio en la UdeC, adelanté que
“nosotras tenemos nuevas convoca-
torias para impulsar la investiga-
cién con enfoque de género y el li-
derazgo de mujeres en investiga-
cién. Ademds, la revision de nuestro
Manual de Buenas Practicas en
I+D+i+e. Serdun afio de mucho tra-
bajo, que entregara soluciones com-
partidas gracias al levantamiento
de experiencias de académicas y
académicos’.

El tercer encuentro de la Red
InES Género terminé con una ac-
tividad de reflexién y proyeccion de
cada proyecto a nivel nacional, de
acuerdo s sus propios objetivos,
asi como también conlacoordina-
ciéndelared. Laidea fue entregar
directrices de accién parala dismi-
nucién de las brechas de género
enciencias, las cuales seran ejecu-
tadas durante 2023 en todas las
universidades que se adjudicaron
estos proyectos.
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