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Y LAS MEJORES EMPRESAS PARA TRABAJAR EN CHILE, SEGURAMENTE LO SABEN:

La inteligencia artificial
llegé para acompanar,
no para reemplazar

Las herramientas pasan, pero una mentalidad preparada para el cambio es
la ventaja competitiva que realmente perdura.
Por Ledn Sacks, gerente general de Sl Group Chile

La inteligencia artificial ya no es una pro-
mesa: esta redefiniendo roles en tiempo real.
En consultoria tecnoldgica lo vemos a diario. El
codigo escrito por una persona importa cada
vez menos; lo que importa es su capacidad
de acompafiar, dirigir y potenciar estas nuevas
herramientas que multiplican la productividad
de forma exponencial.

Hoy se pueden desarrollar funcionalidades a
una velocidad impensada hace dos afios. Pero
esa velocidad es un arma de doble filoy, en este
contexto, el juicio humano se vuelve mas critico
que nunca. Que algo se pueda construir répido
no significa que esté bien construido. Se necesita
vision técnica integral para garantizar que cada

entrega esté bien disefiada, libre de errores y
respaldada por pruebas sdlidas.

El profesional ya no se define por las lineas
de cédigo que escribe, sino por la calidad de
lo que valida, corrige y aprueba. Todo esto s6lo
es posible gracias a la formacion adecuada y la
experiencia previa.

Sin embargo, el mayor desafio que enfrenta-
mos no es tecnoldgico, sino cultural. No todos
los profesionales utilizan inteligencia artificial y
quienes lo hacen no siempre la aprovechan de
manera eficiente.

La tentacion para las empresas es capa-
citar en la herramienta del momento, pero la
realidad nos ha ensefiado que lo que hoy es

referencia mafiana es reemplazado. Por eso
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de la informacion también fue
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destacando por su buen clime y
cultura organizacional.

en Sl Group Chile apostamos por algo mas
profundo: transformar el mindset. Formar pro-
fesionales que no dependan de una plataforma
especifica, sino que desarrollen la capacidad
de adaptarse continuamente. Porque las herra-
mientas pasan, pero una mentalidad preparada
para el cambio es la ventaja competitiva que
realmente perdura.
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