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BOW Zona Sur:

\] DJ Mujeres BOW

= Empresarias® Board of Women

Version Patagonia

Experiencia, visién y liderazgo con identidad local

Este espacio busca visibilizar a las mujeres que forman parte de la primera generacién del programa Board of Women (BOW) en la Zona
Sur, impulsado por Mujeres Empresarias. Profesionales de distintos sectores que, desde Puerto Varasy el sur de Chile, se estin preparando

para aportar a la alta direccién y a los directorios, integrando vision estratégica, experiencia y compromiso con el desarrollo de la zona.

Alo largo de estas publicaciones, conoceremos sus trayectorias, aprendizajes y la mirada con la que proyectan su contribucién.
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Carolina Carrasco Arroyo / Cofundadora, Centro Médico de Salud y Bienestar VITTA360

Meédica de Familia y Nutriéloga de Adultos, Carolina cuenta con mds de 20 anos de trayectoria clinica, enfocada en
el abordaje integral de enfermedades metabolicas como diabetes, sobrepeso y obesidad, y en la promocién de la salud
con foco preventivo, Es cofundadora del Centro VITTA360 en Puerto Varas, donde integra atencion médica, bienestar y
gestion en salud. “BOW me entrego herramientas para administrar mejor mi centro, incorporar nuevas tecnologias y co-
nectar con una red de mujeres lideres de la region”. En espacios de alta direccion, buscard aportar una mirada centrada

en el cuidado y bienestar de las personas, con una vision preventiva para construir comunidades mds sanas y sostenibles.

Monica Castro Vergara / Gerente de Personas, Cermaq Chile S.A.

Ingeniera Comercial, MBA de la Universidad Austral de Valdivia, Ménica cuenta con mds de 20 anos de experiencia
en la industria del salmén. Ha liderado dreas de administracion y gestion de personas, y hoy se desempena como Ge-
rente de Personas en Cermagq Chile, con foco en estrategia de RR.HH., desarrollo de talento y relaciones laborales. “El
liderazgo con propdsito y la colaboracién transforman equipos y generan impacto real” afirma Monica. En espacios de
alta direccion, se visualiza con una mirada integral conectando sostenibilidad, innovacién y resultados, promoviendo

decisiones que generen valor de largo plazo.

Consuelo Willumsen Jigins / Directora de Finanzas, TASIK

Ingeniera Civil Industrial (PUC), Consuelo inicié su carrera en LATAM Airlines en Revenue Management y luego en el
drea comercial de EWOS (hoy Cargill). En 2016 se integré como cofundadora a TASIK, donde ha sido parte de la forma-
cién y administracién de empresas de servicios para la salmonicultura, impulsando crecimiento rentable y soluciones
eficientes para clientes. “BOW me mostré la importancia de construir redes que amplian la mirada y permiten proyec-
tar la carrera con mds perspectivas”. En directorios, aportaria una mirada estratégica que integra niimeros, personasy

largo plazo, buscando un alto desemperio sin descuidar a quienes hacen posible las organizaciones.
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