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Empresa salmonera subcontratista enfrenta denuncias por millonarias deudas previsionales y finiquitos
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Empresa salmonera subcontratista enfrenta denuncias por
millonarias deudas previsionalesy finiquitos

- Extrabajadores reportan un patrn de incumplimientos laborales que se arrastraria por anos.
Entre 2024 y 2025 la compaififa acumuld miiltiples causas laborales en Punta Arenas.

Marcos Sepridveds Loyota

El no pago de finiquitos,
indemnizaciones y cotizacio-
nes previsionales mantiene en
conflicto a extrabajadores de la
empresa Patagonia Fish Service,
guienes denuncian una serie
de incumplimientos laborales
gue se arrastrarian por afios y
gue afectarian, al menos, a una
decena de personas despedidas
recientemente.

El pasado 5 de diciembre,
diez trabajadores fueron des-
vinculados bajo la causal de “ne-
cesidades de la empresa”, sin
previo aviso y sin que, hasta
la fecha, se les haya pagado el
finiguito correspondiente ni
regularizado sus cotizaciones
previsionales.

MarfaLafuente Unguén, una
de las wabajadoras afectadas,
concurrid a realizar una denun-
cia cludadana a través de este
medio, El Magallanes, sefialan-
do que la empresa le adeuda
un finiquito cercano a los $6
millones, ademds de dos afios
de cotizaciones previsionales
impagas. Tras su despido, la
extrabajadora presentd una de-
nunciaante la Direccidn del Tra-
bajo por despido improcedente.
Yo iba aentrar alas 4 delatarde
ese diaal turno y me dijeron que
no entré mids porgue yo estaba
despedida. Sin previo aviso",
recordd.

Los antecedentes entregados
por la denunciante fueron con-
trastados con informacién pi-
blica de causas laborales tra-
mitadas durante los dltimos dos
afos en el Juzgado de Letras del
Trabajo de Punta Arenas, donde
Ia empresa mantiene diversos
juicios, tanto en curso Como ya
resueltos,

Lafuente trabajdé como ca-
libradora y pesadora desde
2021, en una planta ubicada
en Barranco Amarillo, donde
Patagonia Fish Service actia
como contratista. Asegura quela
empresa mantiene una practica
reiterada de no comparecer a
los citatorios de la Direccidn
del Trabajo.

“Hemos tenido comparendaos
toda la semana y no se han pre-
sentado. Prefieren pagar multas
antes que pagar lo que deben a
los trabajadores”, sefiald. “Tii lo
puedes demandar por miles de
cosas, €l no va a llegar, novaa
dar la cara”, agregd.

Esta situacidn ha repercuti-
do en que la extrabajadora alin
o pueda firmar su finiguito ni
aceeder al seguro de cesantia, lo
gue la mantiene en un complejo
escenario econdmico.
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El retraso en el pago de los sueldos gatilld una pmltsmdn trahahdnns de esla ¢mpresa ha-:.e Msaﬁm

Entre 2024 y 2025, Patagonia Fish Services
recibié siete condenas mediante sentencia
definitiva y suscribié diez acuerdos judiciales,
ya sea por avenimientos o conciliaciones en el
Juzgado de Letras del Trabajo de Punta Arenas,

Actualmente, Maria La-
fuente se encuentra realizan-
do gestiones para presentar
una demanda colectiva, con
el objetivo de recuperar los
montos adeudados v evitar que
la situacién se prolongue por
afios, come habriaocurrido con
otrog extrabajadores. El grupo
serfa asesorado por abogados
de la Corporacidn de Asistencia
Judicial.

“La gente que ha sido des-
pedida se ha quedado callada,
¥ ROSOIros No QUeremos eso”,
expresd.

La extrabajadora también
denuncid que el representante
de la empresa, Juan de Dios
Luna Pérez, mantiene mailti-
ples demandas laborales en su
contra, muchas de las cuales
no habrian avanzado debidoa la
incomparecencia del empleador,
En el Juzgado de Letras del Tra-
bajo de Punta Arenas, entre 2024
v 2025, la empresa acurmula mas
de 20 acciones judiciales.

Patagonia Fish Service ope-
ra como empresa de servicios
para la industria salmonera,
proporcicnande mano de obra
a distintas firmas, entre ellas
compafiias vinculadas a capita-
les extranjeros.

Segiin la plataforma Quié-
nEs, que cruza informacidn del
Diario Oficial, el Servicio de
Impuestos Internos v la Comi-
sidn para el Mercado Financiero,
la empresa registra iniclo de
actividades ante el Servicio de
Impuestos Internos a comienzos
de 2021,

Un historial judicial

Entre 2024 y 2025, Patagonia
Fish Services ha recibido siete
condenas mediante sentencia
definitiva y ha suscrito diez
acuerdos judiciales, ya sea por
avenimientos o conciliaciones en
el Juzgado de Letras del Trabajo
de Punta Arenas,

De acuerdo con los docu-
mentos judiciales revisados, los
tribunales han acogido refterada-
mente acciones por autodespido,
despide injustificado v nulidad
del despido, ordenando pagos
forzosos a favor de los trabaja-
dores afectados.

En varios de estos fallos, 1a
justicia declard la nulidad del
despido, obligando a la empresa
a pagar remuneraciones com-
pletas hasta la convalidacidn,
ademads de indemnizaciones por
aviso previo, afios de servicio
v recargos legales. En algunes
casos, las cotizaciones impagas
se extendieron por méds de unafio
continuo, afectando AFP, Fonasa
o Isapres, ademds del fondo de
cesantia,

Patagonia Fish Service tam-
bién puso término a nUmerosos
juicios mediante coneciliacio-
nes v avenimientos judiciales,
comprometiéndose al pago de
montos gue van desde $120.000
hasta més de $10 millones por
trabajador. Destaca un aveni-
miento colective que nvelucrd
a diez trabajadores, con pagoes
individuales que fluctuaron
entre $2.546.577 y $10.982.570,
a pagarse en miltiples cuotas,
ademds del compromise de

regularizar cotizaciones en un
plazo de 180 dias.

Noobstante, los antecedentes
judiciales indican que en varios
procesos la empresa incumplid
los pagos pactados, lo gue obligd
a los demandantes a solicitar
el envio de los antecedentes a
la Unidad de Cobranza Laboral,
profundizando el conflicto v
extendiendo los procesos,

En la mayoria de las causas,
la empresa Chile Seafoods Co-
mercial SpA fue incorperada
como demandada solidaria o
subsidiaria, bajo el régimen de
subcontratacion, al acreditarse
gue los trabajadores prestaban
servicios en su beneficio,

Actualmente, existen otras
causas en {ramitacidn, algunas
aiin en etapa de notificacidn o
inicio de juicio.

Principales casos

En 2024, el tribunal acogis
la demanda de Mario Rivas
Caicheo por autodespido v nu-
lidad del despido, ordenando
el pago de indemmnizaciones y
cotizaciones adeudadas. Segin
la carpeta judicial, la empresa
mantenia dewdas por mas de un
afiv en cotizaciones de cesantia,
un afio de Fonasa v siete meses

el despido de Ana Perlaza Rias-
cos como injustificado y nulo,
ordenando el pago de aviso pre-
vio, afios de servicio v remunera-
ciones hasta la convalidacidn del
despide. También fue condenada
al pago de indemnizaciones y
cotizaciones impagas en el caso
de Juan Pacheco Rivera, donde el
tribunal determind un monto cer-
cane a $4.569.000 por concepto
de afios de gervicio, aviso previo,
recargos ¥ feriados, ademds de
casiun afio de deuda previsional
¥ cinco meses de cotizaciones de
cesantia,

Durante el afio recién pasado,

Ta

el tribunal acogid la demanda
g de Bryan Villarroel Cirdenas por

. £ despido injustificado y nulo,

condenando a la empresa al pa-
go de prestaciones e indemni-
zaciones legales que superan
los 55.0000000. La justicia tam-
bién falld a favor de Deborah
Apgiiero, Carla Reyes, Carlos
Mancilla v Luisa Aros, en una
causa acumulada.

Defensa de la empresa

En la serie de demandas la-
borales presentadas en su con-
tra, Patagonia Fish Services
SpA ha sostenido ante los tri-
bunales una defensa basada en

derivadas de procesos de reorga-
nizacién judicial y cuestionarnien-
tos a los montes reclamados por
los trabajadores, segiin constaen
escritos y actas judiciales.

En la mayoria de las cauzas
gue finalizaron mediante con-
ciliaciones o avenimientos, la
empresa afirmd gue los pagos
ofrecidos se realizaron sin re-
conecer hechos ni fundamentos
juridices, sefialando que los
acuerdos tuvieresn como dnico
objetive poner término antici-
pado a los litigios.

Enlos casos donde se le impu-
£ el incumplimiento de acuerdos
previes o el no pago de cotizacio-
nes previsionales, la compafiia
argumentdenfrentar problemas
deliquides, asociados a retrasos
en las remesas por ventas y ala
compleja situaciin financiera de
la empresa mandante, Chile Sea-
foods Comercial SpA. Asimismo,
indicd que tanto la contratista
como la mandante se han visto
afectadas por procesos de reor-
ganizacidn judicial, lo que habria
impactade en su capacidad de
cumplir oportunamente con Sus
obligaciones laborales.

Respecto de las causales de
despido impupnadas, la defensa
cuestiond los montos reclama-
dos, rechazd los cilculos de
remuneraciones utilizados para
determinar indemnizaciones y
objetd el pago de feriados lega-
les, argumentando que estos ya
habrian side utilizados o que no
resultaban procedentes. Tam-
bién disputd la procedencia del
pago de horas extracrdinarias en
causas colectivas, aun cuando se
alland al resto de las prestaciones
demandadas.

En materia previsional, si
bien en diversos procesos la
empresa termind reconociendo
la existencia de deudas, sostuvo
que no existid dole ni dnimo de
apropiacidn de los fondos destl-
nadosa cotizaciones, atribuyendo
Ios incumplimientos a la crisis
financiera que atraviesa,
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