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['INo Definida

Veinte emprendedores de Tierra
Amarilla iniciaron su camino en la
Academia Semilla ATEM

n dependencias del Salén

Parroquial de la comuna de

Tierra Amarilla se realizé

el hito de lanzamiento de la

Academia Semilla ATEM, una iniciati-

va impulsada por Corfo, ejecutada por

Corproa y patrocinada en la comuna

por Lundin Mining a través de Minera
Candelaria.

En esta nueva version del programa,

20 emprendedores locales fueron se-
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leccionados para participar en un pro-
ceso de formacion intensiva, el cual
contempla seis modulos enfocados
en el desarrollo de ideas innovado-
ras con potencial de transformarse en
emprendimientos dindmicos. La aca-
demia entregara herramientas para
idear, validar y proyectar propues-
tas de valor, desarrollando perfiles de
proyectos con miras a futuras postula-
ciones a financiamiento publico a tra-
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vés de los diversos instrumentos dis-
ponibles en la red de fomento.

La Academia Semilla ATEM forma
parte de los servicios especializados de
emprendimiento e innovacién de Ata-
cama Talento Emprendedor (ATEM),
una iniciativa de Corfo que busca des-
centralizar el apoyo al emprendimien-
to en la region, fortaleciendo las capa-
cidades de quienes desean emprender
desde los territorios.

Esta version de la academia es po-
sible gracias a la articulacion de una
alianza publico-privada entre Corfo,
Corproa y Lundin Mining - Mine-
ra Candelaria, quienes comparten el
proposito de impulsar el desarrollo
econémico local desde la base em-
prendedora.

Al respecto, la directora regional de
Corfo Atacama, Rosa Roman, sefia-
16 que

€€ valoramos esta alianza publica

privada que estamos impulsan-
do junto a Candelaria Lundin Mining
y Corproa, con el fin de fomentar el
desarrollo de emprendimientos inno-
vadores en la comuna de Tierra Ama-
rilla. Creemos que es necesario que
estos emprendimientos en etapas ini-
ciales cuenten con un acompanamien-
to para desarrollar sus negocios e in-
sertarse en el ecosistema productivo
regional, por lo tanto, estamos muy
contentos de iniciar esta version de la
Academia Atacama Talento Empren-
dedor”.

€€ Para nuestra Corporacién es un

privilegio ser parte de esta alian-
za publico-privada en donde actuamos
como articuladores y ejecutores del
programa. Sabemos que para Cande-
laria Lundin Mining fortalecer el eco-
sistema emprendedor es clave para el
desarrollo sostenible de los territorios
en donde estdn insertos. Esperamos
que los emprendedores seleccionados

aprovechen al maximo las herramien-
tas de la Academia y, paso a paso, esca-
len sus proyectos hasta convertirse en
los proximos nuevos empresarios y em-
presarias de Tierra Amarilla, comen-
t6 Andrés Rubilar Gerente General de
Corproa”.

Con relacion a esta iniciativa, la di-
rectora de Asuntos Corporativos y Re-
laciones Externas de Minera Candela-
ria, Ximena Matas, indicé que

€€ estamos muy contentos de ser

parte de este proyecto Atacama
Talento Emprendedor, que es produc-
to de una alianza publico-privada con
Corfo y Corproa y que ayudara a for-
talecer las capacidades de 20 empren-
dedoras y emprendedores de Tierra
Amarilla. Esto es parte de nuestro com-
promiso y mirada de futuro como Lun-
din Mining, para fomentar el desarrollo
y bienestar de los habitantes de nuestra
comuna’”.

Durante la jornada inaugural, los
emprendedores conocieron en detalle
el programa formativo, que incluye me-
todologias précticas, acompafiamiento
técnico y espacios de vinculacién con
actores del ecosistema regional. Los
moédulos  contemplan:  identificacion
y caracterizaciéon de problemas, idea-
cion, propuesta de valor, modelo de ne-
gocios y pitch, cada uno disefiado para
fortalecer sus capacidades emprende-
doras desde la base.

Con esta nueva generacion de parti-
cipantes, la Academia Semilla ATEM
continia consoliddndose como una
plataforma efectiva para potenciar
ideas innovadoras desde la Region de
Atacama, contribuyendo al fortaleci-
miento del ecosistema de emprendi-
miento con enfoque territorial.
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