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Prolongar la inflacién, el riesgo de que el sector publico pida reajuste con piso en el IPC
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A fines de mes o inicios de noviembre, ANEF pedira como minimo un alza salarial de 12%

Prolongar la inflacion, el riesgo de que el
sector publico pida reajuste con piso en el IPC

Por Ignacio Badal

n las proximas semanas, la Aso-

ciacién Nacional de Empleados

Fiscales (ANEF) presentard su

petitorio al Gobierno, para ini-
ciar la negociacion por el reajuste sala-
rial del sector publico, que se lleva a cabo
todos los anos en paralelo al Presupues-
to, que debe estar aprobado el 30 de no-
viembre.

Aunque el pliego normalmente va
mas alld de una negociacion salarial, la
discusion se centra en el niimero. Y este
ano, enmedio de lamayor inflacién enlo
que va del siglo, esa cifra va a ser critica.

No solo por el esfuerzo que debe
realizar el fisco para pagar esta cuenta,
sino por el efecto que provocaria esta al-
za salarial en la propia inflacién, dado
que segtin la teorfa econémica, en la me-
dida que las inflaciones pasadas se
transmiten a sueldos pueden generar es-
pirales inflacionarias muy dificiles de
atajar. Esto, mds atin cuando la negocia-
cién del sector publico muchas veces es
adoptada como modelo para otras nego-
ciaciones salariales en el sector privado.

“Las alzas salariales pueden generar
inflacién si implican un aumento en el
costo laboral de las empresas, quienes
deben subir sus precios si quieren sobre-
vivir. Pero la misma inflacién puede ge-
nerar alzas salariales, pues los trabaja-
dores solo postulan a trabajos caracteri-
zados por salarios altos en un ambiente
inflacionario. Esto lleva a un circulo vi-
cioso donde el alza salarial genera infla-
cién y la inflacién hace subir més los sa-
larios. Es lo que llamamos una espiral in-
flacionaria”, explica el profesor del Insti-
tuto de Economia de la Universidad
Catdlica, Alexander Janiak.

Al cierre del 2021, el Estado contaba
con un total de personal disponible de
453.154 personas, segtin el Anuario Esta-
distico del Empleo Ptiblico del Gobierno
Central publicado en julio de 2022. Esta
cifra representa un 4% de los 8,8 millo-
nes de personas ocupadas que calcula el
Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

Y el alza salarial al que aspiran los
funcionarios ptblicos es como minimo
el IPC acumulado este ano, es decir, 12%.

“Tenemos un principio sindical que
es recuperar el poder adquisitivo. El piso
que ponemos en la mesa es el IPC, y un
delta conforme a la realidad que enfren-
tamos. Ese delta va de la mano del creci-
miento del pais y lo estamos definiendo.
O sea, es el IPC mds un delta”, dice José
Pérez, presidente de la ANEF.

Aunque Pérez no quiso detallar cudl
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de frenar. Y las
negociaciones

14,08 Evolucion de la inflacion anual vs reajuste sector publico

Traspasar a sueldos
las alzas de precios

inflacionarias dificiles

salariales en curso las
estan incorporando.

12,0% 12,10(*)

Bl Inflacién anual Reajuste sector publico (negociado afio anterior)

10,0%

8,0%

6,0%

2,0%.

0,0%.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Flores (U. Chile): El Gobierno va a tratar de
bajar lo pedido por los funcionarios publicos

Una diferencia entre teoria y
practica hace la directora eje-
cutiva del Centro de Microda-
tos de la Universidad de Chile,
Lorena Flores, al hablar de
inflacion y salarios: “En teoria,
las alzas de salarios se fijan

presion inflacionaria”.
-Es que es logico tratar de recu-
perar lo que uno perdio.
-Lainflacion nos pega en el
bolsillo, nos deja sin poder ad-
quisitivo y uno trata de recupe-
rar lo que perdiste, lo que ya

con la inflacion futura, no pasa- pagaste.

da, pero en la practica eso no -¢Y de todas maneras el
se da. Y en el sector publico, se alza salarial va a ser
trata de compensar la inflacion inflacionaria?

pasada, sobre todo cuando hay
inflaciones altas, pero son ne-
gociaciones a un ano. Las ne-
gociaciones privadas son a
mas de un afno y eso mete mas

-Es que no toda la gente
lo va a gastar, hay quie-
nes van a ahorrar, lo que
le hace bien a la econo-
mia. Entonces, va a de-

Lorena Flores.

seria ese delta adicional, entre los sindi-
catos circula la version de que podria lle-
gar hasta un 5%. Es decir, un 12% de IPC
mas un 5% de alza real. De ser asi, seria
pedir un aumento salarial sin preceden-
tes del 17% nominal (ver gréfico).

“Nuestra negociacion pasa a ser un
referente de quienes no tienen sindica-
to”, advierte Pérez.

Conscientes del momento

El problema es que fue este ano
cuando enfrentamos la mayor inflacion
en casi 30 anos y los expertos esperan
que los precios empiecen a bajar veloz-

pender de cuanto la gente va a
gastar y cuanto va a ahorrar.
-Es que histoéricamente la
inflacion ha sido la gran enfer-
medad econémica de Chile y
normalmente se vinculaba a
las alzas salariales.
-Si, pero antiguamente el
Banco Central no tenia como
meta la inflacion. Ahora, el
BC siempre se va a preocu-
par de la inflacion y por eso
las alzas de tasas. Antigua-
mente se usé mucho la
impresion de billetes,
ahora ahi hay control
del BC. Por eso que
esas alzas hoy no son
tan preocupantes
como las que se han
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Tenemos un principio
sindical que es
recuperar el poder
adquisitivo. El piso
que ponemos en la

mesa es el IPC”
José Pérez,
presidente de la ANEF.

mente en los siguientes meses. Por tan-
to, el alza de 12% o mds en el salario pui-
blico se reflejaria en 2023, un ano en
que se espera un IPC mucho menor, de
5% anual promedio y de 3,5% acumula-
do en diciembre, segtin lo que estima el
Banco Central. Otros economistas
piensan que en el ano acumulara mas
de un 5%.

Asi y todo, los trabajadores se be-
neficiarfan de un alza salarial mayor a
la inflacién contingente.

“Una subida continua en los sala-
rios y nivel de precios afectard alas per-
sonas mds vulnerables y que trabajan
sin contrato en el mercado informal,
dado que dichos trabajadores no nece-
sariamente tienen la posibilidad de ac-
ceder a mayores salarios”, advierte el
profesor de la Facultad de Economia de
la U. de Talca Arcadio Cerda.

En la ANEF estdn conscientes de la
elevada inflacién y del riesgo de pro-
fundizarla con estas alzas salariales.

“Sabemos que es complicado, pero
es dificil para los trabajadores medir
ese equilibrio entre menor poder ad-
quisitivo y eventual inflacién, pues la
idea es que no sean solo los trabajado-
res los que tengan que sobrellevar el
peso de esta crisis”, sostiene la directo-
ra de la ANEF Gloria Jara.

visto en la historia.

-¢Coémo entonces conciliar las
alzas salariales?

-Los salarios siguen siendo ba-
jos, pero deben aumentar con
productividad. Por tanto, las poli-
ticas de estado no pueden desa-
justar los salarios versus produc-
tividad.

-¢Qué debiera pasar entonces
en la negociacion del sect
publico?

-Lo que va a ocurrir es que los
trabajadores van a pedir la infla-
cion y el gobierno va a tratar de
bajar ese nimero. Por el lado de
las empresas, yo sugeriria bonos
por una vez, ya que muchas em-
presas no van a poder sostener
alzas por tres anos.
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El pliego petitorio del colegio Pedro

de Valdivia-Providencia, cuya
huelga acabé hace 10 dias.

Sector privado también pide
IPC: el caso de los colegios

La tendencia a pedir alzas de
sueldo sobre el IPC también se si-
gue en el sector privado. Segiin el
registro diario de la Direccién del
Trabajo, el viernes habifa 32 proce-
sos de negociacion colectiva que
pueden derivar en huelgas, la mitad
de ellas eran entidades educativas.

El proceso mas grande es el que
agrupa a 747 trabajadores de la So-
ciedad de Instrucciéon Primaria,
sostenedora de los colegios subven-
cionados Matte. “Histéricamente lo
mis alto que se ha pedido en una
negociacion es 6,5%. Pero dado el
momento, estdbamos pidiendo un
12% de aumento. Tuvimos que ce-
dery bajar a un 5%. Pero el sostene-
dor no ofrece mas de 3%”, comenta
la presidenta del Sindicato N°1 de la
SIP, Carolina Vergara.

Un caso similar fue el de Inacap,
cuya huelga debi6 bajarse la sema-
na pasada sin acuerdo, aunque con
una tltima oferta de un alza salarial
real del 0,5% el primer afo, es decir,
el IPC mds 0,5% en 2023, pese a que
los empleados pedian un 3% real
para 1.252 trabajadores.

La coincidencia de que varias
instituciones educativas lleven a ca-
bo negociaciones paralelas se en-
tiende porque sus sindicatos las
postergaron para después de la
pandemia, explican en Feseduca,
una federacién sindical que agrupa
avarios colegios del sector oriente y
universidades. Actualmente llevan

10 negociaciones colectivas para-
lelas, tres de ellas con huelga.

“Estas negociaciones tienen
como piso minimo para sentarse a
negociar que la gente gane la mis-
ma plata que ganaba antes; el IPC
debe estar asegurado y garantiza-
do”, dice el presidente de Fesedu-
ca, Hernan Hevia.

Es que histéricamente, cuenta
el secretario general, Luis Fuenteal-
ba, en las negociaciones colectivas
“el IPCno eratema”, erala base. Pe-
1o a contar de este ano, cuando la
inflacién se dispard, varios colegios
empezaron a ofrecer en las negocia-
ciones “un IPC con tope”, por ejem-
plo, un 8% méximo, por tanto “si la
inflacién es mayor, el diferencial se
lo tienen que comer los profesores”.

Hevia y Fuentealba tienen cla-
ro el efecto inflacionario que pue-
den generar las alzas salariales, pe-
ro advierten que en el caso de los
colegios particulares, “cobran sus
aranceles en UF”, por tanto sus
costos no crecen en caso de subir
los sueldos con la inflacién. “Debe-
mos velar por el dia a dia de nues-
tros socios, y su sensacioén es que
con el sueldo que tienen, compran
un 12% menos que antes. Ademds,
fueron muy afectados en la pande-
mia, pues vieron mermados bene-
ficios de sus contratos colectivos,
cuando las utilidades de los cole-
gios hasta se triplicaron”, reclama
Hevia.

Echeverria (UDD):
“Hay una especie de
trampa al reajustar con
la inflacion pasada’

“Por la inflacion, los trabajadores es-
tan perdiendo poder adquisitivo y la
pérdida acumulada es significativa,
algo parecido a un salario completo
en el ano”, advierte el director del
Centro de Estudios en Economia y
Negocios de la UDD, Cristian Echeve-
rria, al comprender las razones de los
sindicatos para exigir alzas salariales
que al menos tengan como piso el IPC
acumulado.

“El problema es que en el pedir un
reajuste completamente por la infla-
cion pasada por la cobertura de un
contrato colectivo de tiempo prolon-
gado (2 a 3 afnos) hay una especie de
trampa, porque incluso le puede dar
mas a los trabajadores de lo que per-
dieron, dado que se espera que la
inflacion baje bastante en los proxi-
mos meses”.

-Porque pedir 12-13% de aumento
anual, que seria la inflacion de este
ano, ¢es una cifra que no se repeti-
ria en los siguientes afos?

-Claro, parece desmedido pedir infla-
cion como base, porque los salarios
no van a bajar cuando la inflacion
caiga. Hay una asimetria que opera en
favor de los trabajadores y contra las
empresas. No corresponde sobre-
compensar, porque no corresponde a
aumento de productividad.

-Y estas alzas, ¢pueden prolongar la
inflacion?

-Tiene el riesgo de perpetuarla. En
todo el aparato productivo, los sala-
rios son aproximadamente el 50% de
los costos (unos mas, otros menos,
dependiendo del rubro). Eso significa
que un 50% de los costos van a se-
guir subiendo. Y la empresa tiene que
transferir a precio esa alza de costos,
y ese es un riego macroeconomico.
-¢Cual seria la mejor manera de
compensar la caida de poder adqui-
sitivo?

-Empresa y trabajadores pueden con-
venir por una vez bonos compensato-
rios. Y si reajusta salarios,

hacerlo con la infla-

cion esperable a 12

024 meses, es
mas ajustado a
la realidad.

Cristian
Echeverria,
profesor de la
uDD.
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