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ciertas particularidades que debieran
ser analizadas por el Ministerio de
Seguridad Plblica, para equilibrar
los derechos y beneficios de todo
el personal bajo su actual y futura
dependencia.

Cenchi es servicio publico. Como
tal estd incorporado al Programade
Mejoramiento de la Gestién (PMC).
A su vez, Carabineros de Chile y la
Policia de Investigaciones de Chile
también son servicio piblico y de-
penden del Ministerio de Seguridad
Piblica, por ende, es legitimo que
debieran percibir el PMC en sus
remuneraciones.

Histéricamente y pese a las fun-
ciones de riesgo, el Estado emplea-
dor ha omitido su responsabilidad
en licitar un seguro de vida para
Carabineros y Detectives, quienes
deben pagarlo en la Mutualidad
de Carabineros, en tanto personal
de Genchi simplemente carece de
tal cobertura.

Por inaccion de la Dipreca, cada
institucién sefialada tiene contratode
poliza del seguro complementariode
salud con una compafiaaseguradora
distinta. Ello encarece primas, reduce
coberturas y beneficios. Se requiere
la licitacion pablica para contratar
una sola péliza en beneficio del
personal activo, pasivo y sus cargas
familiares,

Hero Negron Schlotterbach

La empresas familiares
Sefior Director:

Queel nuevo gobierno que se inicia
marque con decisién un punto de
inflexion para Chile. El pais necesita
recuperar crecimiento, fortalecerlas
confianzasy atraerlainversion,y para
elloserequierenreglas establesy una
agenda quevuelvaa poneraltrabajo
en el centro del desarrollo.

Las empresas familiares, que ge-
neran gran parte del empleoy estin
profundamente arraigadas en los
territorios, estamos disponibles para
contribuira ese desafio. Pero también
creemos que el crecimiento debe ir
de lamano de cohesién social: Chile
necesita mas oportunidades, mejor
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Lectoria:
Favorabilidad:

educaciony puentes de colaboracién
entre el sector pablico, privado y la
sociedadcivil. Un gobierno fuerte tiene
laoportunidad, y la responsabilidad,
de convocar a esa tarea com(n.

Anne Traub
Presidenta de la AEF

Violencia incompatible
Sefior Director:

La reciente cartaanénimadirigida
alamadre de unaninaconsindrome
de Down es un acto inaceptable. El
anonimato nosoloevidencia cobar-
dia, sino que refuerza una forma
de violencia incompatible con los
valores de unasociedad que afirma
ser democratica e inclusiva.

El contenido de ese mensaje revela
una mirada anclada en prejuicios e
ignorancia, completamente ajenaa
los avances en derechos humanosy
al enfoque social de la discapacidad
que hoy orienta las politicas ptiblicas
ylas buenas practicas institucionales.
Las personas con sindrome de Down
no necesitan compasion niser tratado
desde |a caridad: requieren respeto,
oportunidadesrealesy el reconoci-
miento pleno de su dignidad.

Aquella carta resulta especial-
mente grave al ocurrir, mas adn,
en la semana del Dia Mundial del
Sindrome de Down, cuyo lema
—*“Juntos contra |la soledad"—nos
convoca a construir comunidad y
derribar barreras. La soledad no
proviene de |a discapacidad, sino de
entornos que excluyen, discriminan
o invisibilizan.

Mensajes como este nosolo dafian
auna familia; fortalecenjustamente
aquello que debemos erradicar.

Frentea estas expresiones, guardar
silencio no es una alternativa. Nas
corresponde rechazar con claridad
toda forma de violencia y afirmar,
conla misma determinacion, que la
inclusién es un derecho irrenuncia-
ble. Avanzar hacia unasociedad justa
requiere levantarlavoz, actuarcon
conviccion y sin ambigliedades.

Alejandra Rios Urziia
Dir.? Obsrv. para la Inclusion UNAB
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