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El Estatuto Administrativo no da mas

Pablo Eguiguren
Libertad y Desarrollo

ucho se ha discutido sobre la per-
misologia y cémo resolverla. Sin
embargo, quienes operan esos

permisos son funcionarios publicos. Po-
dran cambiar las reglas bajo las cuales se
entreguen esas autorizaciones, pero mien-
tras no cambien el marco de incentivos
que enfrentan los funcionarios publicos,
serd imposible dinamizar la inversion.
Por ley, el personal del Estado no pue-
de paralizar sus funciones. Sin embargo,
varias veces al ano somos testigos de como
las huelgas, por los mas diversos motivos,
dejan sin alternativa de atencién a millo-
nes de chilenos. Pese a ser ilegal, paralizar
no tiene mayores consecuencias —ni si-
quiera se les descuentan los dias no traba-
jados— porque la inamovilidad es la pie-
dra angular del Estatuto Administrativo.
Esa inamovilidad probablemente im-
pida que quienes usaron licencias fraudu-
lentas sean despedidos. Debido a la ina-
movilidad se debi6 dictar unaley para que
los mayores de 75 afios pasen obligatoria-

mente aretiro. Da lo mismo si su produc-
tividad es alta, tampoco importa si la de
unjoven funcionario es nula. Solo impor-
ta la fecha de nacimiento porque los sis-
temas de evaluacion, que pueden haber
sido un avance hace décadas, hoy no sir-
ven. Me tocé evaluar y ser evaluado en
base a lo establecido por la ley y es, sim-
plemente, hacerse tram-
pa en el solitario.
Sabemos que existe
un grave problema de
gestion en la salud estatal;
sin embargo, entre 2018 y
2023 solo 40 médicos, de

base alo

ley y es,

“Me toco evaluar y
ser evaluado en

establecido por la

tuvo menos del 93%. ; Es consistente ese
nivel de excelencia con la experiencia
diaria de quienes deben lidiar con orga-
nismos publicos?

Hasta el propio Estado se ha dado
cuenta que el Estatuto Administrativo no
da para més. El Consejo parala Transpa-
rencia, el Servicio Nacional Forestal, en-
tre varias otras institu-
ciones, se han eximido
de las rigideces de dicha
regulacion para pasarse
a regir por el Cédigo del
Trabajo. Ello avance ha-
cia un marco de incenti-

unto(;al de (cjzjl(siiSO mil, fuei simplemente, Eos q:ile prom.ueva el
ron despedidos por mal  p.hapce trampa en uen desempefio, pero
desempeno. Sabemos es un timido esfuerzo

que los funcionarios pu-
blicos ganan un 15% maés
que personas equivalentes que trabajan en
el sector privado (OCEC-UDP, 2025), pero
no qué justifica dicha diferencia.
También sabemos que el afio pasado
las metas de gestion de organismos del
Estado se cumplieron en un 98,6% y que
solo tres de 204 entidades evaluadas no
obtuvieron el 100% de los incentivos mo-
netarios asociados, aunque ninguna ob-

el solitario”.

frente al casi un millén
de empleados publicos
regidos por reglas obsoletas.

Es esencial que los candidatos pre-
sidenciales muestren como pretenden
superar el Estatuto Administrativo. De
lo contrario, no mejorard la gestién del
Estado. Y sin un Estado moderno, segui-
rén sufriendo desde los pacientes en lis-
tas de espera hasta los empresarios que
buscan desarrollar inversiones.

www.litoralpress.cl



