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David Bravo responde a Andrea Repetto e insiste: “El mercado laboral esta en crisis”

David Bravo responde a Andrea Repetto e
insiste: “El mercado laboral esta en crisis”

Mientras la economista dijo que el pais no estd en una crisis de empleo, aunque si existen problemas, Bravo

manifestd que los datos muestran una situacion de crisis que, “lamentablemente, parece haberse natura

CARLOS ALONSO

Los dos tienen la misma “alma mater”:
economistas de la Universidad Catdlica y
trabajan hoy en esa misma casa de Estudios,
pero en distintas funciones. Andrea Repet-
to es la directora de la Escuela de Gobierno
de la UCy doctora en economia en Instituto
Tecnologico de Massachusetts (MIT). David
Bravo, es director del Centro de Encuesta y
Estudios Longitudinales de la UC y magister
en economia de la Universidad de Harvard.

Y hoy muestran posturas enfrentadas so
bre la situacion del mercado laboral. Para
Andrea Repetto, el mercado laboral no esta
en crisis ni el “pais se estd cayendo a peda-
zos” y critico los cdlculos que hace David
Bravo al respecto.

Si bien dijo que existe una “dificultad” en
el mercado laboral, “de eso no hay duda al-
guna”, al mismo tiempo sostuvo que no es
efectivo que la tasa de participacion de las
mujeres no se haya recuperado, senalando
que ve mds dificultades en el tramo etario
de los 25 a 59 anos.

Ademads cuestiond los cdlculos que hizo
Bravo para determinar la tasa de informa-
lidad laboral. “Es bien delicado mezclar los
datos de las encuestas del INE con los re-
gistros administrativos del sistema de pen-
siones, porque tienen modos de levantarse
distintos, porque representan cosas distin-
tas, porque tienen definiciones distintas.
Entonces, cuando tt tomas los dos y con
eso haces una mezcla y sacas una tasa de
ahi, estds mezclando un poquito peras con
manzanas”, afirmé.

Ante estos reparos, David Bravo respondio:
“Lo que sostengo se basa en los dos indica-
dores mds importantes del mercado laboral.
Primero, la tasa de ocupacion (altimo dato
es 56,4%), que se muestra no solo aun in-
ferior a la situacién prepandemia, sino que
el nivel actual de esta tasa muestra niveles
similares a los exhibidos por el mercado
laboral chileno de 2010, cuando veniamos
saliendo de la crisis financiera internacional
y el terremoto. Segundo, la tasa de desocu-

David Bravo.

pacion (ultimo dato 8,9%), superior a la
prepandemia y también equivalente a la
que tuvimos en 2010”.

Anadié que “estos indicadores no son
solo los 1ltimos, sino que en realidad son
aquellos con los que hemos convivido en
los dltimos afos, porque no logramos re-
cuperarnos después de la crisis de la pan-
demia. De hecho, llevamos 30 meses se-
guidos con tasas de desocupacion de 8% o
mds, por ejemplo”.

En su argumentacion Bravo mencioné
que “para mi esto muestra que el mercado
laboral estd en una situacion de crisis, que
lamentablemente parece haberse naturali-

Andrea Repetto.

zado”, y enfatizo que “es legitimo que ante
los mismos datos haya académicos que usen
otros rotulos. Mi tema no son los adjetivos,
sino que lo que sustantivamente muestra el
mercado laboral y, fundamentalmente, que
las autoridades tomen conciencia del pro
blema y ojald accion”.

Sobre el tema de la informalidad, explico
que “parte de la rigurosidad que se espera
de los investigadores es que podamos iden-
tificar situaciones anémalas. Y esto tltimo
es lo que ha estado ocurriendo con los datos
de formalidad de la encuesta del INE. Para
concentrarme en lo que es comparable, se
puede apreciar que usando los datos del

ado” .

INE desde el trimestre febrero-abril de 2022
el nimero de ocupados con cotizaciones
de pensiones se ha incrementado en 363
mil personas, todos estos son considerados
formales en los datos del INE y explican
fundamentalmente la tendencia a mayor
formalidad que se ve en los datos oficiales”.

Sin embargo, indicé que “cuando se mira
el mismo dato, pero en los registros admi-
nistrativos, se aprecia una caida en 145 mil
cotizantes. Y lo que este contraste permite
mostrar es que los datos del INE tienen pro-
blemas importantes en esta dimension que
deben ser analizados y explicados, porque
los datos administrativos en este caso son
los datos mds firmes que tenemos”.

Por ello, asevero que “el dato mas solido
que tenemos indica que los cotizantes han
caido entre marzo de 2022 y mayo de 2025.
Y como eso tiene fuerte impacto en el total
de la formalidad que muestra el INE, en-
tonces es claro que hay un problema en esa
informacion. De alli que es crucial que el
INE pueda analizar y explicar la razén por
la que se produce esta discrepancia que no
se registra previo a 2020. Es precisamente
por esta anomalia que es fundamental estar
mirando el mercado laboral con los datos
del INE y a través de los registros adminis-
trativos”.

Sobre el uso de los datos del universo de
ocupados del INE y mezclarlo con los for-
males de la Superintendencia de Pensiones,
que es lo que considera Repetto como “pe-
ras y manzanas”, Bravo manifesté que “no
existe un mejor dato para el total de ocu-
pados que el que reporta el INE, y si se usa
el dato de cotizantes se tiene el mejor dato
posible para los formales con cotizaciones
y ese es el indicador que sugiero utilizar,
el que, adicionalmente estd disponible no
solo desde 2017, sino al menos desde 1990.
Idealmente, como he senalado repetida-
mente hace un par de décadas, se deberia
viabilizar el acceso a los microdatos inno-
minados de cotizantes para que estos datos
puedan usarse del mejor modo posible”.@
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