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“Cuando una prueba mide la segregacion y no el mérito”

Cada vez que se publican los resul-
tados de la PAES, el ritual se repite
con una precision inquietante. Ti-
tulares que celebran a los “mejores
colegios”, rankings que se difun-
den sin contexto y una narrativa
implicita — pero poderosa — que
asocia puntajes altos con mérito,
calidad y excelencia. Sin embargo,
basta observar con atencion los da-
tos para constatar una verdad inco-
moda: la PAES no mide talento en
condiciones de igualdad; mide, an-
te todo, la segregacion estructural
de nuestro sistema educativo.

Los resultados de los cien colegios
con mejores promedios en la PAES
lo confirman con crudeza.

La abrumadora mayoria, 99, co-
rresponde a establecimientos par-
ticulares pagados. Solamente 1 co-
legio municipal entre 100 es casi
testimonial. ¢De verdad creemos
que el talento, el esfuerzoy la capa-
cidad intelectual se distribuyen de
manera tan desigual entre ninos y
jovenes seglin su origen socioeco-
némico? La respuesta es evidente.
Lo que esta distribuido de forma
desigual noes el talento, sino las
aportunidades.

He sostenido reiteradamente desde
hace muchos anos, y lo reitero hoy,
que la PAES, antes con otros nom-
bres, tal como esta concebida y, so-
bre todo, tal como es utilizada, fun-

ciona mds como un instrumento
de clasificacion social que como
una herramienta justa de accesoa
laeducacion superior. No es una
prueba neutra. Evalua trayectorias
educativas profundamente desi-
guales, acumuladas durante doce o
mas anos de escolaridad, en con-
textos donde el acceso a buenos do-
centes, materiales, apoyo familiar,
capital cultural y preuniversitarios
marca una diferencia decisiva.

El problema no es la existencia de
una prueba estandarizada en si
misma. El problema es la preten-
sion de que sus resultados reflejan
mérito individual, desconectados
de las condiciones estructurales en
que esos estudiantes han vivido y
aprendido. Cuando se publican
rankings absolutos y se los presen-
ta como sinonimo de “calidad edu-
cativa”, se termina naturalizando
ladesigualdad y legitimando un
sistema que premia el punto de
partida mas que el recorrido.

Mas grave aun, esta logica envia un
mensaje corrosivo a miles de jove-
nes talentosos que no logran altos
puntajes: que el problema son
ellos, su esfuerzo o su capacidad, y
no un sistema que los dejo atrds
mucho antes de sentarse a rendir
la prueba. Esa es una forma sutil,
pero profunda, de injusticia educa-
tiva.

Si de verdad queremos avanzar ha-
cia un sistema de educacion supe-
rior mas equitativo, debemos atre-
vernos a decir las cosas porsu
nombre.

La PAES, en su uso actual, ratifica
la segregacion social de Chile. No la
corrige, no la compensa y, en mu-
chos casos, la reproduce con objeti-
vidad técnica.

El desafio no es maquillar la prue-
ba ni celebrar excepciones heroi-
cas. El desafio es repensar seria-
mente los mecanismos de acceso,
incorporando criterios que reco-
nozcan el contexto, el esfuerzo re-
lativo, las trayectorias y el poten-
cial, y no solo el resultado bruto de
una medicién estandarizada. De lo
contrario, seguiremos confundien-
do privilegio con mérito y falta de
equidad con excelencia.

Mientras eso no ocurra, cada nue-
vo ranking de la PAES no serd una
noticia educativa: serd, una vez
mas, el espejo fiel de un pais que
aun no quiere enfrentar su propia
segregacion o jtal vez la elite es jus-
tamente lo que quiere?

Rafael Rosell Aiquel
Rector de
Universidad del Alba
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