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Cartas
CARTAS: Balance de la Ley Karin

Balance de la
Ley Karin

Senor Director:

En relacion con su editorial de ayer, sobre la Ley
Karin. Estoy muy de acuerdo en que a un ano de
entrada en vigencia de esta ley las evaluaciones
son necesarias (como toda politica publica), sobre
todo a la luz del nimero de denuncias recibidas
en la Direccion del Trabajo y los tiempos de reso-
lucion de estas. Esto también pudiera respaldar
lo que usted senala de que “parece haber quedado
lejos el espiritu preventivo que origing la norma”.
Ahora bien, la revision no solo debe ser reali-
zada por las autoridades, sino que la invitacion

es también a las empresas y organizaciones:
implementar la prevencion de la violencia y acoso
en el trabajo se debe y puede realizar, existen
herramientas para aquello y su efecto es una
inversion de alta rentabilidad, que mejora salud
mental en el trabajo, entorno laboral, productivi-
dad y ademas reducira costos laborales (tema tan
hablado en estos dias).
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