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Sindoc respaldo critico
diagnostico realizado
por superintendente

DOCENTES. Sandor Mulsow critico la
ejecucion de Plan de Recuperacion.

| presidente del Sindica-
E to de Docentes de la Uni-
versidad Austral de Chi-
le (Sindoc), Sandor Mulsow,
respaldo el diagnostico realiza-
do por el superintendente de
Educacion Superior, José Mi-
guel Salazar, en relacion a la
ejecucion del Plan de Recupe-
racion en la casa de estudios,
En ese contexto, el acadeé-
mico sefialé que “lo que esta
haciendo el superintendente y
los seremis de Educacion y del
Trabajo que también estin
muy preocupados, es el refle-
jo de la movilizacion que tuvi-
mos la semana pasada, cuan-
do salimos a gritar gue el Plan
de Recuperacion se estaba eje-
cutando bastante a la ligera,
por no decir que en forma pre-
cipitada y sin ninguna clari-
dad, ni transparencia para la
comunidad universitaria”,
¥ continua: “Llama la aten-
cion, por ejemplo, que de las
23 personas que se despidio
la mayaoria son mujeres. Lla-
ma la atencién que la mayo-
ria de ellos son de dos o tres
facultades, pero no se toco
otras facultades que si ienen
problemas serios como Agro-
nomia, Veterinaria y Fores-
tal. Entonces llama la aten-
cion como se esta haciendo
esto vy lo que dice el superin-
tendente José Miguel Salazar
es claramente cierto, le quita
legitimidad a la aplicacién
del Plan de Recuperacion”,
El docente enfatizo que “el
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superintendente dejd muy cla-
ro como debia ser la secuencia
del aharro de gastos de la uni-
versidad y partia por eliminar
los bonos que no estan norma-
lizados, que llegan casi a los
$3.300 millones al afo. Tam-
bién tenian que regularizar el
hecho de que haya docentes
dentro de la universidad que
todavia reciben doble salario;
otros que tienen contrato a 44
horas y trabajan 22. Esas son
cosas que deberia haber hecho
desde ya la universidad, pero
no hemos visto nada de ello”,
“Lo tinico que se ha hecho
es despedir a los profesores,
m4s atn con una descoordina-
cion que es asombrosa, ya que
muchos delas desvinculados al
dia siguiente tenian clases. Qué
espera larectoria, conesta ma-
la sincronizacion v falta de
competencia. Estamos exigien-
do transparencia”, agrego. (%
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