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Salidas masivas de profesores y funcionarios de colegios municipales marcan jornada en Nufioa

Salidas masivas de profesores y
funcionarios de colegios municipales
marcan jornada en Nuioa

En distintos colegios y liceos puiblicos de la comuna, dependientes de la Corporacién Municipal de Desarrollo
Social, se dieron casos de no renovaciones de contratos. Y, aunque estd dentro de las facultades de la corporacion,
el Sindicato de Trabajadores y Asistentes de la Educacion acusa “mala practica”.

Roberto Gdlvez

“Junto con saludar, lamentamos informarles
que, al dfa de hoy, jueves 28 de diciembre, han
sido desvinculados 28 funcionarios del esta-
blecimiento, lo que se enmarca en un des-
pido masivo de funcionarios con contrato a
plazo fijo de trabajadores de los colegios mu-
nicipales de Nufioa”.

El comunicado de los funcionarios y fun-
cionarias del Liceo 7 de Nunoa, dependien-

te de la Corporacion Municipal de Desarro-
llo Social (CMDS), daba cuenta de una esce-
na que este jueves se repitio en varios esta-
blecimientos publicos de la comuna y que,
seglin los mismos trabajadores, que hicieron
un levantamiento de datos entre ellos, alcan-
z6 al menos a 200 trabajadores de la educa-
cion -docentes y no docentes- que no fueron
renovados en sus contratos “sin motivos re-
lacionados con su desempeno laboral, algo
inédito en los colegios municipales de Nu-

fioa”, segtin decian los mismos funcionarios.
Acorde a miembros de las propias comuni-
dades, la escena se repitio en instituciones
como el Colegio Republica de Siria, el Helen
Keller, el Liceo Carmela Silva Donoso o el In-
ternado Femenino, donde les justificaban
que desde la corporacion habian decidido no
renovar a todos los docentes a contrata.

Y es que, seguin algunos concejales, inclu-
sodelalaoficialista, la decision, sibienes de
la corporacién yno toca al concejo, sorpren-
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did. Porlo inesperado y porque, aseguran los
mismos ediles, no es una prictica usual.
Otro concejal como Julio Martinez (UDI) se
aventuraensenalar que *hasta cierto puntola
gente se puede sorprender porque estas deci-
siones no pasan por el concejo, son decisio-
nes de la corporacion y este tema tengo que
enfocarlo en el sentido de la legalidad y aqui
hay un empleador haciendo uso de sus facul-
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tades. Ahora, que sea injusto o no, ya es otra
cosa”.

Para Martinez, de hecho, la ecuacion es
simple: “Sidespiden asiete de diez personas
necesarias para que el establecimiento fun-
cione, habrd que contratar asiete. El tema se
verd en marzo, cuando se vean las plantas de
profesores si estardn completas o no”.

Eso s1, el concejal de oposicion asegura ta-
jante que en el caso del Augusto D'Halmar la
no renovacion de contratos “no es mds que
completar la maniobra que comenzo con la
desvinculacion del director Andrade: queda-
ronmuchos profesores que durante este afo
han tenido roces, esos que venfan de hace
anos trabajando. Traerdn gente que baile al
ritmo de ellos y que no les dé problemas. La-
mentablemente no hay nada ilegal ahi”.

En efecto: el D'Halmar, envuelto esteafioen
una serie de polémicas tras la salidadesu his-
torica maxima autoridad, también vio salir
avariosde sus funcionarios este jueves. “Ur-
gente. Aviso que estd la corporacion en el li-
ceodespidiendo a 17 profesores. Todos lloran-
doy en caos”, se lefa enuno de los mensajes
enviados en grupos de WhatsApp del propio
establecimiento que se viralizé a lo largo de
lajornada.

El concejal Camilo Brodsky, (independien-
te por Chile Digno, Verde y Soberano), sefia-
la que las salidas le parecen “bastante graves
y hasta no tener claridad de lasmotivaciones
de estas decisiones tomadas por la corpora-
cién, me cuesta entenderlo y almenos en mi
caso entrego toda la solidaridad a aquellas tra-
bajadoras y trabajadores de la educacion que
puedan estar siendo desvinculados sin una
justificacion de peso y no sélo bajo el ampa-
ro de la legalidad del término de contrato™.
Y cierra: “Los despidos, previsiblemente,
pueden traer como consecuencia debilita-
miento de las comunidades escolares y des-
mantelamiento de equipos, lo que es com-
plejo, mds en un cuadro comunal que ha pre-
sentado no poco oleaje en materia
educacional, sea este justificado o no”.

Los trabajadores del Liceo Carmela Silva
Donoso también hicieron saber su descon-
tento: “Con mucha tristeza, el dia de hoy
(jueves) fuimos notificados que a 94 funcio-
narios del colegio no se les renovard contra-
to para el periodo 2024; dentro de ellos 68

» El Liceo Augusto D'Halmar, en 2023 ha tenido una serie de polémicas, este jueves también vio salir a varios de sus funcionarios.

profesores -lo que equivale al 72% de la
planta docente, y 23 funcionarios- entre
los cuales se encuentran asistentes de aseo,
asistentes de la educacion, y del equipo de
gestion”, dijeron, agregando que ya en no-
viembre la corporacion habia comunicado
a las direcciones de todos los colegios que
habrfa una restructuracion, pero que no
fue hasta la noche del 27 de diciembre que
a la directora del establecimiento le notifi-
caron que sélo se mantendrian las personas
con titularidad o contrato indefinido. “Re-
cién el martes 2 de enero nuestra directora
espera poder reunirse con la directora de
Educaciondela CMDS, sefiora Denisse Cho-
mali, quien actualmente se encuentra con
permiso administrativo, para intentar rever-
tir esta situacién”.

Asuvez, Marcela Nufez, presidenta del Sin-
dicato de Trabajadores y Asistentes de la Edu-
cacion de Nufoa, expuso su postura y en
nombre de la directiva gremial manifestd
“total rechazo y desaprobacion ante el actuar
de la corporacién municipal, porque no se re-
nové contrato a personas cuyos Cargos son ne-
cesarios por decreto, por ejemplo, profesio-
nalesasistentes de los programas de integra-
ciénescolar; se reubicda asistentes dentro de
un mismo establecimiento, dejando funcio-
nes sin nadie a cargo”.

“Sabemos que en marzo serdn cubiertos los
roles vacantes, por lo que sospechamos que
¢sta sea una mala prictica, evitando dar es-
tabilidad y antigtiedad laboral, aumentando
los factores de riesgo psicosocial tanto de
quienes no seguirdn trabajando como de

quienes sipermanecen, por el aumento de la
incertidumbre”, sumo.

En tanto, el recientemente electo presiden-
te del Colegio de Profesores, Mario Aguilar,
senald que “esto esinsolito y no tiene ningu-
na justificacion, ni pedagogica ni laboral ni
economica. Este no es un municipio que
tenga grandes déficits, no tiene disminu-
cionde matricula, que justificara elajuste de
dotacioén, por lo tanto, es una medida que no
entendemos, ademds por el volumen”.

Hasta el cierre de esta nota no fue posible
obtener una version sobre la no renovacion
de contratos desde la administracion fiufioi-
na, desde donde internamente resefaban
que lo ocurrido no es muy distinto a lo que
sucede a esta altura del afio en otros muni-
cipios del pats. @
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