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De acuerdo con datos de la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS), mas de 500 millo-
nes de muyjeres trabajadoras no poseen proteccion en
materias esenciales de maternidad. Por esta razon, el
lema de este afio en la Semana Mundial de la Lactancia
Materna, celebrada la primera semana de agosto, fue
“Hagamos que la lactancia y el trabajo funcionen”.

Son conocidos los mtlltiples beneficios para lama-
dre y el nifio de alimentarse con leche materna, ya que
contribuye al desarrollo fisico y mental del lactante, y
ofrece los nutrientes necesarios en cantidad y calidad.
Mientras que para la madre existe una disminucion del
riesgo de padecer ciertas enfermedades, como diabe-
tes mellitus tipo 2, cancer de mama y de ovarios. Por
este motivo, se recomienda amamantar con leche ma-
terna de manera exclusiva durante los primeros seis
meses de vida y que constituya parte importante de la
alimentacion del nifio durante los primeros dos afos
de vida. Estos beneficios en materia sanitaria y econo-
mica deben estar asociados a politicas de proteccion,
promocion y apoyo.

Actualmente, uno de los desafios en la protec-
cion de la lactancia materna es el retorno al trabajo
de las madres que amamantan, ya que sigue siendo
una de las principales causas de abandono. Por ello,
el apoyo a la lactancia en el lugar de trabajo es fun-
damental. Se ha comprobado que existen multiples
beneficios para las empresas cuando se implementan
politicas de apoyo, como aumento de la productivi-
dad y bajo ausentismo laboral por enfermedades de la
madre ¢ hijo, aumento de la tasa de retorno al trabajo
posparto, mayor compromiso y satisfaccion con el lu-
gar de trabajo, posicionamiento de la empresa como
un referente en igualdad de género y responsabilidad
social (OPS, 2023).

Entre las recomendaciones para fortalecer las prac-
ticas de lactancia materna en los lugares de trabajo se
encuentra el cumplimiento de la legislacion en relacion
con el descanso maternal remunerado, que en nuestro
pais corresponde a 12 semanas a contar del nacimien-
to del hijo y 12 semanas adicionales una vez cumplidas
las semanas anteriores.

Adicionalmente y, de acuerdo con el articulo 206
del Codigo del Trabajo, las madres trabajadoras ten-
dran al menos una hora al dia para dar alimentos a sus
hijos menores de dos afos. Esta ley obliga a los em-
pleadores a otorgar las facilidades a la madre para que
extraiga y almacene su leche.
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