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Estimada directora:

Con preocupacion he leido sobre la
propuesta de un grupo de parlamenta-
rios, para eliminar el limite de 11 meses
en cuanto a la indemnizacion por afos
de servicio. Probablemente ninguno de
cllos ha trabajado con personal contra-
tado por ellos mismos y pagando los
sucldos con ingresos generados por su
propia empresa, sino que solo conocen
los ingresos que tienen asegurados en
sulabor de parlamentarios. Ademas han
legislado siempre para ir encareciendo
los costos de mano de obra (disminu-
cion jornada a 40 horas semanales, 6%
adicional para seguridad social, aporte
patronal al fondo de cesantia, aporte a
laley de accidentes del trabajo, reajustes
de sueldos muy por encima del costo de
la vida, elementos y ropa de seguridad,
segurito, sala cuna, y otros). Y lamenta-
blemente todo de cargo del empleador.

Ademés ahora surden grandes y nue-
vas IDEAS, que el empleador también
deba sufragar parte de las licencias
médicas. Para de esa manera fiscalizar
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también el buen uso de ellas. Antigua-
mente, el empleador, al tramitarlalicen-
cia, podia informarse sobre el diagnos-
tico y la causa de ella. Hoy en dia, por el
secreto médico, el empleador no sabe si
lalicencia obedece aunaccidente casero,
resfrio, cirugia, depresion, ete. Aldesco-
nocer el diagnostico es IMPOSIBLE que
pueda ayudar a fiscalizar, labor que por
lo demés no corresponde ser efectuada
por el empleador. Porque para ello estan
las entidades de salud responsables de
supervisarla emision, controlar, fiscali-
zar, pagar o rechazar dicho documento.

En fin, un sinnmero de costos, sin
ningtn apoyo estatal para PYMES o
MIPYMES, pero hasta la fecha nadie se
ha pronunciado sobre la importancia de
la educacion y preparacion de mano de
obra calificada, con lo cual la empresa,
por muy pequeha que sea, pueda tener
mejor desempeno y competitividad en
su produccion. Al contar con mano de
obra calificada mejoran notablemente
los indices productivos, pero nadie de
los iluminados repara en eso.

En las pequenas empresas, cuando
hay que despedir a uno o mas colabora-
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dores por necesidad de la empresa (dis-
minucién deingresos, con contencion de
gdastos) generalmente hay querecurriral
patrimonio personal para poder sufra-
gar los gastos de indemnizaciones. Y si
los colaboradores han trabajado mucho
tiempo con uno, uno no los esta despi-
diendo por mero capricho, sino por la
imperiosanecesidad de ajustarlos gastos
a los ingresos. ;Y financiar millonadas,
de donde? Porque los bancos ya no le
prestan recursos a una empresa, cuyos
resultados han sidonegativos en el pasa-
do reciente.

Invito a reflexionar a quienes tienen
laresponsabilidad de generar leyes, que
apartedelasgrandes empresas, también
existen empresas pequenas o familia-
res, las cuales funcionan de otra forma.
Ellas pertenecenala clase media, la cual
con mucho esfuerzo y dedicacion gene-
ran fuentes de trabajo, pagan muchos
impuestos, no tienen ningtn beneficio
o apoyo estatal, y son tratadas con la
misma vara que las grandes empresas,
que manejan grandes recursos.
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