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Tipo: Actualidad
Titulo: “Laequidad de género es un camino de largo Aliento”

“La equidad
de género es un

camino de largo
aliento”

“la equidad de género es un camino de
largo aliento, si bien hay avances, resul-
tado de la movilizacidn de las mujeres en
la historia, atin existen brechas que impi-
den el desarrollo en plenitud de todas las
autonomias”. De esta manera analizd la
situacion actual del rol femenino en la re-
gion la directora regional de PRODEMU,
Catalina Salgado Aravena, con motivo de
la conmemoracidn del Dfa Internacional
de la Mujer.

La autoridad es antropdloga con estudios
de postitulos en género, nuevas masculi-
nidades, politicas publicas y participacion
ciudadana. En su trayectoria profesional
ha trabajado con mujeres emprendedo-
ras, en programas de prevencion de vio-
lencia contra las mujeres en la Provincia

de Tamarugal, y como coordinadora del

del mismo Centro en la comuna de Alto
Hospicio.

Catalina Salgado sostiene que “hoy se
requiere abordar la desigualdad con una
mirada més amplia, entendiendo que la
sociedad es dindmica, por lo cual, hay
que estar a la altura de lo que se deman-
da, considerar ademas, que las mujeres
somos diversas y si bien, nuestra condi-
cion de género nos une en una demanda
generalizada, existen muchas intersec-
ciones que generan condiciones de ven-
taja o desventaja entre las mujeres”.
Recalc que “hay que recoger todas las
necesidades actuales y buscar mecanis-
mos de articulacion intersectorial que
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permitan Ilegar con una respuesta
mas robusta que propicie la dismi-
nucién de brechas, solo asi, pode-
mos avanzar en una democracia
més amplia que garantice una so-
ciedad mds justa y equitativa”.

¢De qué manera PRODEMU se
integra a la agenda 2030 sobre
equidad de género?

“la Fundacion PRODEMU tie-
ne como propdsito institucional

promover los derechos de las mujeres
y generar acciones que promuevan las
distintas autonomias fisica, economi-
ca y en la toma de decisiones, de la
diversidad de mujeres, por medio del
enfoque de género, que analiza las
relaciones desiguales de poder entre
hombres y mujeres”.

¢Como se procede a la bajada de
Agenda de Equidad de Género en
PRODEMU Tarapaca?

“En lo concreto, PRODEMU  ejecuta
convenios con recursos publicos prove-
nientes del Servicio Nacional de la Mu-
jer y Equidad de Género (SernamEG),
con el Instituto de Desarrollo Agrope-
cuario (INDAP) y con el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia (MDSyF).
Los recursos estan destinados a forta-
lecer las autonomias y la toma de con-
ciencia en torno a las desigualdades
de género, por medio de talleres, jor-
nadas informativas y diagndsticos par-
ticipativos. De este modo, las politicas
plblicas que dan bajada a la agenda
de equidad de género son las que pro-
ducen los programas que se ejecutan
en la Fundacion, dando cumplimiento
a los acuerdos internacionales que se
han suscrito en esta materia, ya que
los temas abordados dan cuenta de
las desigualdades de género y se busca

revertir la situacion”.

¢Cudl cree usted que son las princi-
pales barreras y brechas que afectan
a las beneficiarias de PRODEMU en
Tarapacd?

“Las mujeres que participan de nues-
tra oferta programatica son diversas,
sin embargo, a mi parecer, una de
las barreras que pueden compartir
es rol de cuidado que histdricamente
ha sido ejercido por las mujeres, esto
genera brechas a nivel econdmico, de
acceso al mercado laboral, en algunos
casos dificultades en el acceso a la
educacion, propiciando el fendmeno
de feminizacion de la pobreza que se
intensificd como consecuencia de la
pandemia, entiendo que las catdstro-
fes de cualquier tipo, afectan a todas
las personas, no obstante, los grupos
mas vulnerables se ven mds afectados
por estas situaciones, y entre ese gru-
pos se encuentran las mujeres”.

¢Qué programas estan desarrollando
para abordar temas como la discrimi-
nacion, violencia de género, igualdad
y equidad de la mujer en el contexto
econdmico, social y cultural de la Re-
gion de Tarapaca?

“La oferta de Prodemu de forma trans-
versal aborda las inequidades que
viven las mujeres, desde un enfoque
de género que analiza la relacion y dis-
tribucion desigual de poder que existe
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entre hombres y mujeres, lo que estd
a la base de la discriminacion, la vio-
lencia de género, las brechas labora-
les, etc. Los programas, talleres y acti-
vidades de participacion que realiza la
Fundacion tienen como eje central los
temas anteriormente mencionados,
independiente del objetivo especifico
que tenga la actividad, el propdsito
institucional es el desarrollo y fortale-
cimiento de derechos’”.

¢éCudntas beneficiarias tienen en la
region y cudles son los programas a
desarrollar durante el presente afio
para apoyarlas en distintas dreas de
interés de género?

“La proyeccion de mujeres partici-
pantes en la region para este afio, es
de cerca de 1.330, esto en los tres
convenios de transferencias de fon-
dos que ejecutamos como Fundacion
(SernamEG, INDAP y MDSyF). Los
programas que se desarrollan son Ru-
tas de Empoderamiento, Autonomia
Econdmica, Mujeres Rurales, Apoyo
a la Dindmica Familiar y Desarrollo de
Competencias Laborales. Cada uno
de estos, promueve un espacio de
reflexion en torno al género, a la his-
toria de los derechos de las mujeres
y los estereotipos y roles de género
que perpettan la desigualdad. Como
también, los talleres, otorgan herra-
mientas concretas para fortalecer las
autonomias (econdmica, fisica y en la
toma de decisiones)”.
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