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Las prioridades que hoy marcan la hoja de ruta de la mineriay las comunidades

CUATRO COMPANIAS DELINEAN SUS FOCOS:

Las prioridades que hoy
marcan la hoja de ruta de la
mineria y las comunidades

MONTSERRAT TOLEDO E.

ituara las comunidades en el

centro de su gestion es una

prioridad de las empresas
mineras que operan en Chile. Las
firmas coinciden tanto en que el tra-
bajoterritorial es “parte estructural”
de su forma de operar, como en los
ejes prioritarios de dichas labores.
También prevén mantener estos fo-
©os hacia adelante, aunque antici-
pan que el trabajo estard cada vez
mas enfocado en profundizar el im-
pacto y en generar capacidades e
iniciativas locales sostenibles.

Para dar & conocer estos pro-
yectos, el Consejo Minero actuali-
7a cada afo su Plataforma Social,
que sistematiza mas de 650 inicia-
tivas de las empresas de la gran
mineria vigentes en el pais. "Un
80% de las iniciativas de buenas
practicas de nuestras empresas
socias estén alineadas con los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible de
la ONU, especialmente en éreas
de educacion de calidad, trabajo
decente y comunidades”, resume
su presidente, Joaquin Villarino

El ejecutivo resalta, por ejemplo,
el programa Somos Choapa de An-
tofagasta Minerals, que mediante
soluciones de desalinizacion dis-
pone de agua para el consumo hu-
mano en zonas de escasez extre-
ma. También destaca Compra Lo-
cal de BHP, que moviliza més de
US$1.000 millones anuales hacia
pequefias y medianas empresas
locales. Y en inversion en capital
hurmano parala mineria 4.0., distin-
gue el modelo Meso Innova de An-
glo American, que impulsa la for-
macién de liceos técnicos.

ESTRATEGIA
TERRITORIAL

Para potenciar el relacionamien-
to comunitario, Codelco desarrollo
su Estrategia Territorial con Valor
Social, que comenzo a implemen-
tarse en 2025 y que se sostiene
sabre cuatro pilares, cuenta la ge-
renta de Gestion Social, Claudia
Sandoval. El primero es empleo y
desarrollo econémico local, en el
marco del cual se realizaron méas
de 1.400 contrataciones locales en
2025, Esto se suma a compras a
proveedores locales y regionales
por mas de US$ 960 millones, casi
un 9% lo adquirido por la Corpora-
cién ese afo. También se inaugurod
el Centro de Colaboracion para el
Empleoy Proveedores de Calama.

El segundo eje es educacion y
capital social, mediante el cual la
estatal mantiene alianzas con lice-
©os técnicos de 10 comunas, ade-
mas de programas de atraccion
temprana de talento como “Técni-
cos del Futuro”, iniciativa conjunta
entre la Division Ventanas y la Uni-
versidad Técnica Federico Santa
Maria para apoyar el acceso de jO-
venes de scasos recursos a la
educacion supernor.

Enmedioambiente y sustentabili-
dad, el tercer pilar, destacan la reuti-
lizacion de escoria de cobre —sub-
producto del proceso de fundi-
cidn—, como pavimentar el andén
de llegada de buses del personal de
Ventanas y desarrollar mobiliario ur-
bano en una plazoleta de Quintero.
Por Ultimo, el eje de infraestructura
y servicios basicos considero el me-
joramiento de infraestructura esco-
lar en Chariaral y el apoyo a la recu-
peracion de al menos 25 espacios
publicos en localidades ubicadas en
las dreas de influencia de las Opera-
ciones Norte de Codelco.

Estos son solo algunos ejem-
plos, pues el ano pasado Codelco
concretd 398 iniciativas de este tipo
con una inversion total superior a
US$ 25 millones, cuenta Sandoval.

Empleo local, educacion técnica y sostenibilidad se
consolidan como los ejes de trabajo de las principales
compainias. Las empresas buscan profundizar el
impacto de sus proyectos y avanzar hacia vinculos de
largo plazo con su entorno.

Rio Tinto Chile ha puesto el foco en el didlogo y la colaboracién en etapas tempranas, como
ocurre en Muevo Cobre, proyecto que desarrolla en sociedad con Codelco

Teck esta fortaleciendo el capital humano local mediante

-

inversién en educacion y formacién técnico profesional

S

Andrés Souper, gerente

general de Glencore Chile
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Luz Yanez, gerenta de
Comunidades de Rio Tinto
Chile

Joaquin Villarino,
presidente del Consejo
Minero

FORMACION DE
CAPITAL HUMANO

La gestion de Glencore se arti-
cula en tres ejes: desarrollo social
y fortalecimiento comunitario,
empleabilidad y formacién de ca-
pital humano, y sostenibilidad te-
rritorial, y de manera transversal
impulsan iniciativas que contribu-
yen al uso eficiente de recursos y
al desarrolio sostenible del terri-
torio. El gerente general de Glen-
core Chile, Andrés Souper, ejem-
plifica con su operacién en Com-
pania Minera Lomas Bayas, don-
de el foco ha estado en la
formacidn y empleabilidad, espe-
cialmente a traves de iniciativas
como Semillero LomasLab vy el
trabajo con establecimientos téc-
nicos como el Liceo

Politécnico Los Are- E L

nales de Antofagas-

DIALOGO EN ETAPA
DE EXPLORACION

Para Rio Tinto Chile, el foco es-
té en el dialogo y la colaboracion
en la etapa de exploracién, a tre-
vés de una aproximacion basada
en la escucha activa, la adapta-
ciony el aprendizaje continuo con
actores locales. Su gerenta de
Comunidades y Desempeno, Luz
Yanez, resalta justamente el tra-
bajo que realizan previo a iniciar
las actividades en terreno en
Nuevo Cobre, proyecto que desa-
rrolla en sociedad con Codelco
“Buscamos convertir 8 Nuevo
Cobre en una operacion que
cuente con la licencia social de
estas comunidades y con colabo-
racién en el largo plazo. Creemos
que hay un gran valor en integrar
miradas distintas del territorio y
trabajar en conjunto por un desa-
rrollo sustentable que nazca des-
de el territorio”, cuenta

VALOR DEL
PATRIMONIO
CULTURAL

Desde Teck cuentan que en la
operacion Quebrada Blanca su fo-
co esta en mejorar la calidad de vi-
da, fortalecer el desarrollo de per-
sonasy poner en valor el patrimao-
nio cultural y los pueblos indige-
nas, con iniciativas en salud,
educacion, empleabilidad local y
resguardo del patrimonio arqueo-
l6gico. Ejemplo de
ello es el programa
Originarias, desarro-

ta. Ahi se enfocan CONSEJQ lado junto a ONU

en impulsar habili-

Mujeres para el em-

dades STEM, for- MINERO poderamianto eco-

maciéntécnicayso-  actyaliza cada aflo  ndmico de mujeres

cioemocional para
acercar a jovenes de
la regién a la indus-
tria minera.

En tanto. en el
Complejo Metalur-
gico Altonorte esto
se materializa en el desarrollo de
niciativas sociales a través de
mesas de trabajo en sus dreas de
influencia directa, promoviendo
la participacién y el fortalecimien-
to del tejido social. Esto se com-
plementa con iniciativas de vincu-
lacion académica orientadas a for-
1zlecer la er bilidad local y la

su Plataforma
Social, que
sistematiza mas de
650 iniciativas de la
gran mineria

indigenas del norte
del pais

Por otro lado, en
|la operacién Car-
men de Andacollo,
dada su cercania ur-
bana, el énfasis es-
ta en el fortalecimiento del capital
humano local, mediante inver-
sién en educacion, formacion
técnico profesional, becas y pro-
gramas culturales que refuerzan
la identidad y cohesién social de
la comuna. Destacan proyectos
de rescate patrimonial, como la
act ion del diseno eléctrico

preparacion de talento para 13 in-
dustria.

y del sistema de iluminacitn de la
Basilica de Andacollo.

126.654
320.543
['INo Definida

www.litoralpress.cl



