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Sin asignar
3 saunamayor presencia femeninaenel  mosreducidolasaludde la mujer casi ex-
s gobiemo corporativo de las compafias  clusivamente a su dimension reproduc-
denuestropais. Estonoessolounasefial  tiva. Hoy sabemos que esta miradaes in-
»  regulatoria, es una invitacionarepensar  suficiente. Enfermedades como el infar-
v cOmo estamos tomando dedisioneses- 10, ladiabetes oel Alzheimer puedenma-
,  tratégicas en nuestras organizaciones. nifestarse de formadistintaenmujeres y
5 Segiin el Giltimo “Reporte de indica-  hombres, lo que exige enfoques diagnds-
doresdegéneroen lasempresasen Chi-  ticos y terapéuticos diferenciados.
,  le” - elaborado con informacion que re- Sinembargo, gran parte de la investi-
5 portanalaCMF- laparticipaciondemu  gacion, laformacion médica yla préctica
= jeresendirectoriosalcanzaun17%. Ade-  dinica siguen basindose en evidenciage-
mas, cercadeun 33% de lascompaiias  nerada principalmente en varones. Esto
siguen siendo denominadas “empresas  contribuye a diagnésticos tardios, trata-
cero”, esdecir, no cuentan conninguna  mientos menosefectivos, brechas persis-
¢ mujerensusdirectorios. Estonoesmas  tentesen salud y porsupuesto, menor ca-
= queuna evidencia de que atin existen  lidad de vida para nosotras.
+  brechas relevantes. Ampliar el concepto de salud de la
r Hoy el lamadoesclaro: Losaccioniss  mujer hacia una vision integral, que con-
, tas-quienes lideran los procesos deno-  sidere todo su curso de vida y la partici-
+ minacion e influyen en lacomposicion  pacion de miliples dreas de lasalud, no
5 delosdirectorios- tienenlaoportunidad  es solo una actualizacion conceptual. Es
de ampliar el abanicode bisquedaysu-  unaurgencia sanitaria siaspiramos auna
mar miradas diversasquecontribuyana  medicina més precisa, equitativa y cen-
¢ fortalecer la organizacion. trada en las personas.
. Eltalento y la experiencia existen, lo
) quefaltaesdecision. Asumiresarespon- Klga. Sonia Roa-Alcaino, académica
sabilidad esclave, porque losdirectorios ~ Facultad de Medicina Clinica Alemana
que representan mejor a la sociedad, to- Universidad del Desarrollo
man mejores decisiones para incidiren
ella. El Diario de Atacama invita a sus lectores a escri-
" bir sus cartas a esta seccion. Los textos debente-
> 2 directora ejecutiva ner una extension maxima de 1.000 caracteres
7 me deﬁmaded‘z e ir acompafiados del nombre completo, cédula
de identidad ynumero telefonico del remitente.
La direccion se reserva el derecho de seleccio-
nar, extraer, resumir y titular las misivas.
Dia de la Mujer IV Las cartas deben ser diri;idasa
/ director@diarioatacama.cl.
- ®Sefiordirector: Durante décadas he- 02 ladireccdn
Atacama 725-A, Copiapo.
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