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MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Subsecretaria del Trabajo / Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales

RENUEVA LA ACREDITACION DEL CENTRO DE EVALUACION Y )
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES UNIVERSIDAD CATOLICA
DE TEMUCO

(Resolucién)
Num. 646 exenta.- Santiago, 29 de diciembre de 2025.
Vistos:

Lo dispuesto en la Ley N° 20.267, que Crea el Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales y Perfecciona el Estatuto de Capacitacion y Empleo; el Reglamento de
la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, establecido por
decreto supremo N° 137 de 2008, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social; el Reglamento
que regula la Acreditacion de Centros de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
y la Habilitacion de Evaluadores, aprobado por Decreto Supremo N° 29 de 2011, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social; la resolucion exenta N° 1.110 de 2025, de la Subsecretaria del
Trabajo, sobre aranceles del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales; la
Resolucion Exenta N° 157 de 16 de abril de 2025, de la Comision del Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales, que aprob6 el Procedimiento para la Renovacion de la
Acreditacion de Centros de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales; la
Resolucion Exenta N° 16 de 5 de enero de 2023, de la Comision del Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales, que renovo la acreditacion a la Universidad Catdlica
de Temuco como Centro de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales; en las
Resoluciones Exentas N° 142 de 6 de mayo de 2024 y N° 181 de 30 de abril de 2025, ambas de
la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, que autorizaron
la ampliacion del alcance de la acreditacion del Centro de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales Universidad Catolica de Temuco; la solicitud presentada por la
Universidad Catdlica de Temuco registrada con el N° SR-2025-09-24-010 en la plataforma
informatica habilitada para estos efectos; en la resolucion exenta N° 602 de 10 de diciembre de
2025, de la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, que
declar6 admisible la solicitud de renovacion como Centro de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales de la Universidad Catdlica de Temuco; la resolucion exenta N° 609 de
15 de diciembre de 2025, de la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias
Laborales, que cierra el proceso de evaluacion de la solicitud de renovacion de acreditacion
presentada por la Universidad Catdlica de Temuco; el Acuerdo N° 1434 de 2025 del 6rgano
colegiado de esta Comision, adoptado en la centésima octogésima sesion ordinaria de 17 de
diciembre de 2025; el acta de compromiso de 26 de diciembre de 2025, suscrita por la
Universidad Catélica de Temuco; la resolucion N° 36 de 2024, de la Contraloria General de la
Republica, que establece normas sobre Exencion del tramite de Toma de Razon; y las facultades
que me confiere el articulo 9° de la ley N° 20.267.

Considerando:

1. Que, a la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, en
adelante la Comision o ChileValora, servicio publico creado por Ley N° 20.267, le corresponde
la facultad de acreditar la condicion de Centro de Evaluacion y Certificacion de Competencias
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Laborales habilitado para emitir certificados de competencias laborales, la que se otorgara por un
plazo de uno a cuatro afios, sin perjuicio de revocarla anticipadamente, en los casos previstos en
la ley.

2. Que, conforme a ello, mediante resolucion exenta N° 16 de 5 de enero de 2023, la
Comision renovo la acreditacion a la Universidad Catolica de Temuco, como Centro de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, por un plazo de 3 afios, esto es entre el
20 de enero de 2023 y el 20 de enero de 2026, para prestar los servicios de evaluacion y
certificacion de competencias laborales en los perfiles detallados en ese acto administrativo.
Posteriormente, la Comision mediante resoluciones exentas N° 142 de 6 de mayo de 2024 y N°
181 de 30 de abril de 2025, autorizé la ampliacion del alcance de la acreditacion a los perfiles
detallados en esos actos administrativos.

3. Que, habiendo presentado una solicitud de renovacion de su acreditacion para un nuevo
periodo, se ha determinado que la Universidad Catélica de Temuco cumple con los requisitos
normativos para continuar efectuando procesos de evaluacion y certificacién en los sectores,
subsectores y perfiles solicitados, conforme se da cuenta en la Resolucion Exenta N° 609 de
2025, que cierra el proceso de evaluacion de dicha solicitud.

4. Que, mediante Acuerdo N° 1.434 de 2025, adoptado en la centésima octogésima sesion
ordinaria, de 17 de diciembre de 2025, el 6rgano colegiado de la Comision resolvioé renovar la
acreditacion a la solicitante, como Centro de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales, por un nuevo periodo de tres afios, desde el 21 de enero de 2026 y el 21 de enero de
2029, ambas fechas inclusive.

5. Que, la Universidad Catélica de Temuco suscribié un Acta de Compromiso, formalizada
con fecha 26 de diciembre de 2025, en que se compromete a cumplir las obligaciones,
compromisos, prohibiciones, restricciones e inhabilidades que la Ley N° 20.267 y sus
reglamentos establecen para asegurar la idoneidad, competencia e imparcialidad de los Centros
de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

Resuelvo:

1. Renuévase la acreditacion de la Universidad Cat6lica de Temuco, RUT N° 71.918.700-5,
como Centro de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, con domicilio en la
ciudad de Temuco, por el periodo de tres afios, comprendido entre el 21 de enero de 2026 y el 21
de enero de 2029, ambas fechas inclusive, para prestar sus servicios de evaluacion y certificacion
de competencias laborales en los perfiles ocupacionales de los siguientes sectores y subsectores:

Sector Subsector Ne Perfil Cdédigo
1 Cajero(a) Municipal P-8411-5230-001-V02
) Conductor(a) c!e Vehiculo P-8411-8332-001-V01
Municipal
3|\ Fopeadeinl e fsony P-8411-3257-002-V02
Ornato
. ) 4 Encargado(a) de Deportes P-8411-3359-007-V02
Administracion Municipal -
Publica p 5 Encargado(a) de Oficina de P-8411-3343-001-V02
Partes
6 Encargadq(a) de Seguridad P-8411-3359-004-V02
Ciudadana
7 | Tnspester(s) doRentasy P-8411-3352-002-V02
Patentes Municipal
8 Inspector(a) de Transito P-8411-3359-017-V02
9 Maestro(a) Carpintero(a) P-4100-7115-003-V04
Obra Gruesa
jy | IEeesio] Daptinmii) P-4100-7115-004-V02
Terminaciones
Edificacién 11 Maestro(a) Ceramista P-4100-7115-002-V04
» 12 Maestro(a) Enfierrador(a) P-4100-7221-001-V04
Sl 13 Macstro(a) Pintor(a) P-4100-7131-001-V04
14 Maestro(a) Trazador(a) P-4100-7119-001-V04
15 Maestro(a) yesero(a) P-4100-7123-001-V04
Instalaciones Eléctricas,| 16 | Instalador(a) de Gas Clase 3 P-4322-7126-002-V02
de Gasfiterfa y Instalador(a) Eléctrico(a)
Climatizacién 17 Clase D P-4322-7411-001-V03
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Sector Subsector N° Perfil Caodigo
18 Asistente de Aula P-8500-5312-001-V02
19 Auxiliar de Servicios P-8500-9112-001-V02
Menores
Encargado/a de Centro de
20 [Recursos para el Aprendizaje Educacion
iz Ed ion P 1
Educacion ucamg;coli:sco b 21 Inspector(a) de Internado Educacion
Inspector/a de
22 |Establecimiento Educacional Educacién
Secretario/a de
23 |Establecimiento Educacional Educacion
Asistente de Elaboracion de
Elaboracién de . 24 Cerveza Artesanal P-1103-8160-001-VO01
Alimentosry Bebidas | Otras Bebidas'y Tabaco Elaborador(a) de Ce
25 B Grn P-1103-8160-002-V01
Artesanal
26 Mmipiadon(a) e P-5600-9412-001-V03
. imentos
Gastrongmia, Gastronomia Manipulador(a) del
Hoteleria y Turism
oleleriay Surimo 27 | Programa de Alimentacién P-5629-9412-001-V01
Escolar
Especialista de Datos para
24 Inteligencia Artificial Pl IR =001l
Tefsemacisn Tesnolosias da Especialista en Interaccion
nacion y Shs 29 con Inteligencia Artificial P-6201-2511-001-VO01
Comunicaciones Informacion g
Generativa
Programador(a) de
50 Inteligencia Artificial 20 1-2a12-001- Vil
.. Administrador(a) de
Servicios 31 Condatitios P-9700-3334-001-VO1
Administrativos y de Gost o Inclusio
. Apoyo 32 e cusicn P-7830-2423-001-V01
Servicios Laboral
Servicios de Reciclajey | 33 | Reciclador(a) Avanzado(a) P-3830-9611-002-VO01
Eliminacion de Residuos
34 Reciclador(a) de Base P-3830-9611-001-V01
Servicios de Salud y | Servicios de Asistencia | 35 Cuidador(a) Primario(a) P-8890-5329-003-V02
Asistencia Social Social 36 | Monitor(a) de Hospederia P-8790-3412-001-VO01
37 Ayudante Liniero(a) P-3510-7413-014-V01
Maestro(a) en
< Mantenimiento de
Electricidad
eetrieida 38 | Infraestructura Aérea en P-3510-7413-013-V02
Redes de Distribucion
Eléctrica
Instalador(a) /
39 Mantenedor(a) l(%e Aneliactos P-9522-7126-001-V01
de Calefaccion a Lena
Suministro de Gas
i > Instalador(a) /
Electricidad y Agua
40 Mantenedor(a)'('ie Artefactos P-9522-7126-002-V01
de Calefaccion a Pellet
Energias Renovables No
Convencionales ;
41 Instalador(a) de SlSFClIlaS P-3510-7411-001-V02
Solares Fotovoltaicos
Instalador(a) de Sistemas
42 Solares Térmicos de P-3510-7411-002-V02
Circulacion Natural
83 Operador(a) de Maquinaria P-0220-8172-001-V01

2. Paguese por parte del Centro el arancel correspondiente al primer afio de mantencion,
dentro del plazo de 15 dias habiles contados desde la notificacion de la presente resolucion.
3. Publiquese la presente resolucion de renovacion de acreditacion en el Diario Oficial, sin
perjuicio que las futuras modificaciones de cddigos de perfiles ocupacionales se notificaran a
través del Registro Nacional de Unidades de Competencias Laborales y del Registro Nacional de
Centros de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.
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4. Ingrésese la nueva vigencia de la acreditacion del Centro en el Registro de Centros de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, una vez que se acredite por parte de éste
el pago del arancel y se publique esta resolucion, en el Diario Oficial.

S. Téngase presente, que el interesado tiene un plazo de 5 dias habiles, contados desde la
notificacion de la presente resolucion, para interponer ante la Comision del Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales el recurso de reposicion establecido en el articulo 59 de
la ley N° 19.880 que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

Anotese, notifiquese y publiquese en el Diario Oficial.- Ximena Maria Rivillo Orostica,
Directora Ejecutiva, Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias
Laborales.
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