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Titulo: Alarmante fuga de docentes: Regidn tiene la mayor tasa de renuncias a nivel nacional

Alarmante fuga de docentes: Region tiene la
mayor tasa de renuncias a nivel nacional

EDUCACION. Son 350 docentes los que han salido del sistema entre 2023 y 2025. Representantes gremiales y expertos en
educacion apuntan que se requiere ajustar la formacion universitaria al contexto regional.

Sebastian Macias Sajay

cronica@mercurioantofagaste

na verdadera fuga de
u docentes en la region
de Antofagasta de-
muestra el tltimo informe del
Centrode Estudios del Ministe-
rio de Educacion, la cual expo-
ne que entre 2023 y 2025 lare-
gion sufrié la pérdida de 350
docentes del sistema, una tasa
del 5,9%, la mas grande a nivel
nacional. Desde el 2009 ala fe-
cha, la region promedia unata-
sade5.6% de salida de profeso-
res del sistema.

Acorde a la decana de edu-
cacion de la Universidad Cato-
lica del Norte, Patricia Castillo,
esta situacion impacta princi-
palmente con mayor fuerza a
regiones extremas como Anto-
fagasta, ademas de tener un
déficit cercano al 15% en horas
de profesores especialistas.

“Lasrazones sobre la deser-
ciénde la carrera docente obe-
decen fundamentalmente alas
condiciones laborales y salaria-
les del profesorado, destacan-
do principalmente la compleji-
zacion de las aulas escolares.
Muchas veces sobrepobladas y
con dificultades en la regula-
cionde laconvivencia, ademas
de condiciones laborales cada
vez mas desgastantes, marca-
das por la sobrecarga adminis-
trativa, el estrés y la afectacion
de la salud mental del profeso-
rado”, remarco Castillo.

Ademas, recaled la académi-
ca, se suma el alto costo de vida
en la region, particularmente en
ambitos como vivienda, salud y
educacion, junto con el aisla-
miento geografico, la escasa
proyeccion laboral y salarios po-
co competitivos frente a la in-
dustria minera.

“Esta situacion dificulta la
retencion de docentes especia-
listas, ya que muchos profesio-
nales optan por mejores opor-
tunidades en la mineria y el
sector privado, generando una
alta rotacion y dificultando la
permanencia del profesorado
en laregion. Todavia existen

EL MAYOR NUMERO DE DESERCIONES SE PRODUCEN EN LOS PRIMEROS ANOS DE EGRESO DE LA UNIVERSIDAD.

importantes brechas en mate-
ria de condiciones laborales y
retencion docente a nivel re-
gional y nacional ", agrego.

Cabe indicar que, de acuer-
doal documento del CEM las re-
giones con mayores tasas de sa-
lida coinciden con territorios
que presentan mayores déficit
de horas docentes. Siete regio-
nes presentan tasas de salida
docente superiores al promedio
nacional. Entre ellas, las de An-
tofagasta, Magallanes, Tarapaci
y la Metropolitana que se desta-
can ademas por concentrar las
mayores proporciones de esta-
blecimientos con déficit de ho-
rasdocentes en el afo 2024.

A juicio de la decana, para
darvuelta este escenario, se re-
quiere que se avance en “una
politica publica que reconozca
y aborde las particularidades
delos territorios, especialmen-
te de zonas extrermas como An-
tofagasta. En ese sentido, es ne-
cesario generar incentivos pa-
ra docentes especialistas v pa-
ra quienes trabajan el. «..........
tos vulnerables, fortalecer la
salud mental docente, reducir
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“Las razones sobre la
deserciondela
carrera docente
obedecen
fundamentalmente a
las condiciones
laborales y salariales™.

Patricia Castillo
Decana Fac. Educacion UCN

“Todo esto tiene que
ver conque la
formacion docente
en la universidad no
estidanclada
totalmente con la
nueva realidad
educativa”.
Raul Robrero
Colegio Profesores Afta

Tasa y nimero de docentes de aula que salen

del sistema, segun region 2023-2025

lasobrecarga administrativa y
desarrollar politicas efectivas
de formacion, desarrollo pro-
fesional y retencion que permi-
tan a los profesores proyectar
su futuro en la region.”

“Sin embargo, esto solo se-
réd posible mediante una politi-
ca publica que escuche, com-
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prenda y se haga cargo de la
realidad territorial de nuestra
region. De lo contrario, corre-
mos el riesgo de que, en un fu-
turo no muy lejano, nuestros
establecimientos educaciona-
les enfrenten una crisis ain
mayor de docentes en la re-

gion”, concluyo Castillo.

DESERCION DE PRIMER ANO
Ante el critico panorama, Radl
Roblero, secretariodel Colegio
de Profesores de Antofagasta,
plantea sus dudas sobre la po-
sibilidad de soluciones en el
corte plazo.

“Desde hace tiempo, el ob-
servatorio de educacion pro-

yecto que para el 2030 iban a
faltar alrededor de 45% de do-
centesen la region. Tenemos el
dato de que el mayor niimero
de sesiones docentes ocurre en
los dos primeros afios y con-
versando con aquellos docen-
tesde las universidades, lo que
detectamos son las condicio-
nes desfavorables con la cual
se esta desarrollando la docen-
cia. Los altos niveles de violen-
cia, de agobio, el estrés cons-
tante, particularmente es eso”.

“Todo esto tiene que ver
con que la formacion docente
en la universidad que no esta
anclada totalmente con la nue-
va realidad educativa, con los
nuevos fenémenos. Pero tam-
bién la escuela chilena estd en-
frentando nuevos fenémenos
educativos, para los cuales no
estd preparaday es el principal
desafio, entender actualmente
la educacion tiene ver con lo
cognitivo y el desarrollo, pero
también con una labor social.
Y ahora un contexto de violen-
cia, exige otras reflexiones”,
manifesté Roblero.

Por otra parte, el académi-
co del departamento de educa-
cion de la Usach, Sergio Galda-
mes, sefalé que si bien estos
nameros son altos, no son tan
diferentes a lo que esta ocu-
rriendo en otros paises.

“En varios paises hace
anos que hay escasez de do-
centes, principalmente de es-
pecialistas. Los sospechosos
detrés delabandono son usual-
mente una mezcla de elemen-
tos estructurales de la profe-
sion docente como la carga, el
salario y los beneficios, junto
con elementos, como el clima
laboral, las relaciones con estu-
diantes y sus familias, y el de-
sempeno de cada escuela”

“Noexiste una receta facil y
rapida para este problema. Me-
jorar la atraccion y retencion
dedocentes en Antofagasta re-
quiere esfuerzos sistémicos,
que incluyan a los distintos
agentes claves y que pongan al
docente en el centro”, conclu-
yo Galdames.3
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