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Direccion del Trabajo emite dictamen sobre deberes y derechos laborales durante incendios forestales y catastrofes

Direccion del Trabajo emite dictamen
sobre deberes y derechos laborales durante
incendios forestales y catastrofes

PROTECCION
REMUNERACIONAL Y
CONTINUIDAD LABORAL
El dictamen recuerda que el con-
trato de trabajo obliga a las partes
a prestar servicios convenidos y a
realizar los pagos correspondientes.
Al respecto, de conformidad a lo
dispuesto en el inciso 19 del articulo
54 bis del Cadigo del Trabajo, “las
remuneraciones va devengadas no
pueden condicionarse en su pago
como consecuencia de una catistro-
fe, toda vez que éstas se incorporan
al patrimonio del trabajador, tenién-
dose por no escrita cualquier clau-
sula que wmplique su devolucion,
reintegro 0 compensacion por parte
del trabajador al empleador ante la
ocurrencia de hechos posteriores a
la oportunidad en que la remunera-

cion se devengo™.

En caso de que, con motive de in-
cendio o catastrofe, ¢l empleador
requicra trabajo extraordinario,
“conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 29 del Codigo del Trabajo,
no existe inconveniente juridico
si aquel, excediendo la jornada
ordinaria de trabajo, fuere como
medida indispensable para evitar
perjuicios en la marcha normal del
establecimiento o Taena, por haber
sobrevenido fuerza mayor o caso
fortuito, debiendo el tiempo traba-
jado en exceso pagarse como horas
extraordinarias™.

Igualmente, la imposibilidad de
trabajadores v trabajadoras de pres-
tar servicios en lugares de trabajo
afectados por incendios o catastro-
fes, aun cuando hayan concurrido a
cumplir sus obligaciones laborales,
configura una jornada pasiva defi-

(Segunda parte)

nida en el incisa 2° del articulo 21
del Codigo del Trabajo, por 1o que
no se afecta su derecho a remune-
racion.

Distinto es ¢l caso de la ausencia de
una persona trabajadora a su lugar
de trabajo, motivada por la catastro-
fe.

Al respecto, el dictamen sostie-
ne que las relaciones laborales se
fundan en el principio de buena fe,
conforme al cual las partes contra-
tantes deben propender a la basque-
da de una solucién razonable que
logre atrontar satisfactoriamente las
consecuencias perjudiciales de una
catdstrofe o incendio, de manera tal
que se respete el principio de con-
tinuidad v estabilidad en el empleo.
En el caso de aquellas personas tra-
bajadoras que estén sufriendo se-
cueclas humanas o materiales que,
de acuerdo a los hechos piablicos y
notorios, le hagan imperioso perma-
necer con su familia o en su lugar de
residencia, albergue u hogares de fa-
miliares, podrian encontrarse en un
contexto en que exista justificacion
para no asistir a cumplir las obliga-
ciones laborales, durante el tiempo
que objetivamente  permanczcan
esas condiciones.

En tal situacién, el empleador de-
bera pagar las remuneraciones
correspondientes y convenir pos-
teriormente con sus (rabajadores
y trabajadoras la restitucion de los
tiempos no trabajadores por causa
de los incendios y catastrofes.

En caso de término de la relacion la-
boral por este motivo, seran las Tri-
bunales de Justicia quienes tendrin
la competencia para calificar la jus-
tificacion de la causal invocada.

Voluntarios del Cuerpo de Bombe-
ros

Sobre la proteccion de los derechos
de estos trabajadores cuando pres-
tan servicios en incendios o catas-
trofes, ¢l dictamen sostiene que “di-
chos trabajadores, atendida la labor
social v estratégica que ejercen en
nuestro pais, gozan de una especial
proteccion de su empleo y sus co-
rrespondientes remuneraciones por
el tiempo necesario que conlleva
atender dicha emergencia™
Recuerda, asimismo, el dictamen
N©2,888/26, de 2020, ¢l que sefiala
que “no existe limite a la cantidad
de tiempo que deba destinar el vo-
luntario del cuerpo de bombero a la
atencion de una emergencia”.
Finalmente, el pronunciamiento ar-
gumenta que esta emergencia no se
limita a incendios o accidentes, sino
que “(...) también incluye a todos los
siniestros en que sea necesaria la ac-
tuacion de los voluntarios del Cuer-
po de Bomberos, ya sea que tengan
su origen en el ser humano o en un
fenomeno de la naturaleza, v por
tanto, ¢l deber de acudir a un llama-
do de emergencia abarca a todo el
siniestro que deba atender Bombe-
ros de Chile, incluyendo eventuales
acuartelamientos de la dotacidn para
afrontar una emergencia sanitaria™.
Por ende, los acuartelamientos con
motivo de una declaraciom de au-
toridad relacionada a un estado de
catastrofe por calamidad puablica
COmMO 4 Una emergencia preventiva,
deberan también ser considerados
para los efectos laborales de la pro-
teccion del empleo y remuneracio-
nes de las personas voluntarias de
los cuerpos de bomberos.,
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