a4 LITORALPRESS

Fecha: 14-04-2026 Pag.: 4 Tiraje: Sin Datos
Medio: Diario Oficial Edicién Electronica Cm2: 726,0 Lectoria: Sin Datos
Supl. : Diario Oficial de Chile - 2 Normas Particulares VPE: $217.800 Favorabilidad: No Definida

Tipo:  Noticia general
Titulo: Resolucion exenta nimero 129, de 2026.- Renueva la acreditacion como centro de evaluacion y certificacion de competencias
laborales de la sociedad Skill Group SpA

DIARIO OFICIAL g

DE LA REPUBLICA DE CHILE SECCION

Ministerio del Interior

DECRETOS, RESOLUCIONES, SOLICITUDES Y NORMAS DE INTERES PARTICULAR

Num. 44.424 | Martes 14 de Abril de 2026 | Péagina 1 de 4

Normas Particulares

CVE 2791916

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Subsecretaria del Trabajo / Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales

RENUEVA LA ACREDITACION COMO CENTRO DE EVALUACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES DE LA SOCIEDAD SKILL
GROUP SpA

(Resolucién)
Num. 129 exenta.- Santiago, 25 de marzo de 2026.
Vistos:

Lo dispuesto en la ley N° 20.267, que crea el Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales y Perfecciona el Estatuto de Capacitacion y Empleo; el Reglamento de
la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, establecido por
decreto supremo N° 137, de 2008, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social; el Reglamento
que regula la Acreditacion de Centros de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
y la Habilitacion de Evaluadores, aprobado por decreto supremo N° 29, de 2011, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social; la resolucion exenta N° 1.110, de 2025, de la Subsecretaria del
Trabajo, sobre aranceles del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales; la
resolucion exenta N° 157, de 16 de abril de 2025, de la Comision del Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales, que aprob6 el Procedimiento para la Renovacion de la
Acreditacion de Centros de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales; la resolucion
exenta N° 90, de 15 de marzo de 2023, de la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales, que acredito a la sociedad Skill Group SpA como Centro de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales; en las resoluciones exentas N° 400, de
29 de diciembre de 2023, N° 141, de 6 de mayo de 2024 y N° 125, de 7 de abril de 2025, todas
de la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, que
autorizaron la ampliacion del alcance de la acreditacion del Centro de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Skill Group SpA; la solicitud presentada por la sociedad Skill Group SpA
registrada con el N° SR-2025-02-24-008 en la plataforma informatica habilitada para estos
efectos; en la resolucion exenta N° 73, de 20 de febrero de 2026, de la Comision del Sistema
Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, que declaré admisible la solicitud de
renovaciéon como Centro de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales de la
sociedad Skill Group SpA; la resolucion exenta N° 97, de 12 de marzo de 2026, de la Comision
del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, que cierra el proceso de
evaluacion de la solicitud de renovacion de acreditacion presentada por la sociedad Skill Group
SpA; el Acuerdo N° 1.475, del afio 2026 del 6rgano colegiado de esta Comision, adoptado en la
centésima octogésima segunda sesion ordinaria de 23 de marzo de 2026; el acta de compromiso
de 25 de marzo de 2026 suscrita por la sociedad Skill Group SpA; la resolucién N° 36, de 2024,
de la Contraloria General de la Republica, que establece normas sobre Exencion del tramite de
Toma de Razon; y las facultades que me confiere el articulo 9° de la ley N° 20.267.

Considerando:

1. Que, a la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, en
adelante la Comision o ChileValora, servicio ptblico creado por ley N° 20.267, le corresponde la
facultad de acreditar la condicion de Centro de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales habilitado para emitir certificados de competencias laborales, la que se otorgara por un
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plazo de uno a cuatro afios, sin perjuicio de revocarla anticipadamente, en los casos previstos en
la ley.

2. Que, conforme a ello, mediante resolucion exenta N° 90, de 15 de marzo de 2023, la
Comision acredit6 a la sociedad Skill Group SpA como Centro de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales, por un plazo de tres afos, esto es, entre el 24 de marzo de 2023 y el 24
de marzo de 2026, para prestar los servicios de evaluacion y certificacion de competencias
laborales en los perfiles detallados en ese acto administrativo. Posteriormente, la Comision
mediante resoluciones exentas N° 400, de 29 de diciembre de 2023, N° 141, de 6 de mayo de
2024 y N° 125, de 7 de abril de 2025, autorizo la ampliacion del alcance de la acreditacion a los
perfiles detallados en esos actos administrativos.

3. Que, habiendo presentado una solicitud de renovacion de su acreditacion para un nuevo
periodo, se ha determinado que la sociedad Skill Group SpA cumple con los requisitos
normativos para continuar efectuando procesos de evaluacion y certificacién en los sectores,
subsectores y perfiles solicitados, conforme se da cuenta en la resolucion exenta N° 97, de 2026,
que cierra el proceso de evaluacion de dicha solicitud.

4. Que, mediante Acuerdo N° 1.475, de 2026, adoptado en la centésima octogésima segunda
sesion ordinaria, de 23 de marzo de 2026, el 6rgano colegiado de la Comision resolvi6 renovar la
acreditacion a la solicitante, como Centro de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales, por un periodo de dos afios, entre el 25 de marzo de 2026 y el 25 de marzo de 2028,
ambas fechas inclusive.

5. Que, la sociedad Skill Group SpA suscribi6 el 25 de marzo de 2026, un Acta de
Compromiso, en que se compromete a cumplir las obligaciones, compromisos, prohibiciones,
restricciones e inhabilidades que la ley N° 20.267 y sus reglamentos establecen para asegurar la
idoneidad, competencia e imparcialidad de los Centros de Evaluaciéon y Certificacion de
Competencias Laborales.

Resuelvo:

1. Renuévase la acreditacion de la sociedad Skill Group SpA, RUT N° 77.072.477-5, como
Centro de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales, con domicilio en la ciudad de
Calama, por el periodo de dos afos, comprendido entre el 25 de marzo de 2026 y el 25 de marzo
de 2028, ambas fechas inclusive, para prestar sus servicios de evaluacion y certificacion de
competencias laborales en los perfiles ocupacionales de los siguientes sectores y subsectores:

Sector Subsector Ne Perfil Caodigo
Edificacion 1 Maestro(a) Andamiero(a) P-4100-7119-002-V03
Instalaciones Eléctricas, 5 AR
de Gasfiteria 2 | Tmstaladonta) Eleetricol) P-4322-7411-001-V03
Sy Clase D
y Climatizacion
4 3. |4y Qperador(s) Griia sobre P-4390-8343-003-V03
Construccion Neuméticos

Montaje Industrial

4 Operador(a) Retroexcavadora P-4312-8342-002-V01

5 Operador(a) Camion Pluma P-4290-8343-001-V02

6 Operador(a) de Equipos de P-4290-8332-001-V02
Transporte de Carga

Obras de Ingenieria Civil

Conductor(a) Transportista

7 de Carga General en Faena P-0400-8332-004-V01
Minera
8 Conductor(a) Transport_ista P-0400-8331-001-V01
de Personal en Faena Minera
9 Instructor(a) P-8549-2359-004-V01
10 Instructor(a) Senior P-8549-2359-005-V01
Jefe(a) de Turno Extraccion
Mineria Metalica Mineria del Cobre 1 Rajo Abierto P-0400-3121-002-V04
Mantenedor(a) Eléctrico(a)
12 Avanzado(a) Equipos P-0400-7412-005-V02
Moviles

13 Mantenedor(a) Eléctrico(a)

Base General P-0400-7412-007-V02

Mantenedor(a) Eléctrico(a)
14 |Especialista Equipos Moéviles P-0400-7412-008-V02
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Sector Subsector Ne Perfil Cadigo
Mantenedor(a) Mecénico(a)
15 Avanzado(a) Equipos P-0400-7233-004-V03
Moviles
Mantenedor(a) Mecanico(a)
16 Avanzado(a) Planta P-0400-7233-002-V03
17 | Mantenedor(a) Mecinico(@) | p 0400.7233.012-v02
Base Equipos Moviles
13 Mantenedor(a) Mecanico(a) P-0400-7233-013-V02
Base Planta
Mantenedor(a) Mecanico(a)
19 de Redes de Fluidos P-0400-7233-005-V03
Avanzado Planta
Mantenedor(a) Mecénico(a)
20 de Redes de Fluidos P-0400-7233-014-V02
Especialista Planta
Mantenedor(a) Mecanico(a)
21 |Especialista Equipos Moviles P-0400-7233-015-V02
20 Mantenedo_r(z_l) Mecanico(a) P-0400-7233-016-V02
Especialista Planta
gy | Opemdorla) deCamion P-0400-8111-008-V03
Aljibe
Operador(a) de Camion
24 Eléctrico de Extraccion de P-0400-8332-008-VO01
Alto Tonelaje Mina Rajo
Operador(a) de Camién
25 Mecénico de Extraccion de P-0400-8332-003-V04
Alto Tonelaje Mina Rajo
96 | ‘Oprmdorakde Cargador P-0400-8332-001-V04
Frontal
| T PR dgquipos P-0400-8112-018-V03
Moviles
28 | Operador(a) de Excavadora P-0400-8111-007-V03
29 Operadore)de P-0400-8342-007-V01
Motoniveladora
30 Operador(a) de 'T_ractor sobre P-0400-8111-028-VO1
Neumatico
3] Operador(a) de Tractor sobre P-0400-8342-001-V04
Oruga
Operador(a) Graa
32 Telescopica de Mediana P-0400-8343-002-V03
Mineria
33 Rigger en Alta P-3320-7215-003-V01
34 Rigger en Baja P-3320-7215-001-V01
35 Rigger en Media P-3320-7215-002-V01
36 prnion goesole P-0400-3121-012-V04
Mantencién
37 Soldador(a) Especialista P-0400-7212-001-VO01
38 Trabajador(a) de Mineria P-0400-8111-027-V01
39 Tutor(a) P-8549-2359-003-VO01
Servicios Gestor(a) de Inclusion
Servicios Administrativos y de 40 P-7830-2423-001-V01
Apoyo Laboral

2. Paguese por parte del Centro el arancel correspondiente al primer afio de mantencion,
dentro del plazo de 15 dias habiles contados desde la notificacion de la presente resolucion.
3. Publiquese la presente resolucion de renovacion de acreditacion en el Diario Oficial, sin
perjuicio que las futuras modificaciones de cddigos de perfiles ocupacionales se notificaran a
través del Registro Nacional de Unidades de Competencias Laborales y del Registro Nacional de
Centros de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.
4. Ingrésese la nueva vigencia de la acreditacion del Centro en el Registro de Centros de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, una vez que se acredite por parte de éste
el pago del arancel y se publique esta resolucion, en el Diario Oficial.
5. Téngase presente, que el interesado tiene un plazo de 5 dias habiles, contados desde la
notificacion de la presente resolucion, para interponer ante la Comision del Sistema Nacional de

Mesa Central: 600 712 0001 Email: consultas@diarioficial.cl
Direccién: Dr. Torres Boonen N°511, Providencia, Santiago, Chile.

CVE 2791 91 6 Director: Giovanni Calderén Bassi

Sitio Web: www.diarioficial.cl

Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N°19.799 e incluye sellado de tiempo y firma electronica
avanzada. Para verificar la autenticidad de una representacion impresa del mismo, ingrese este codigo en el sitio web www.diarioficial.cl

www.litoralpress.cl



Fecha:
Medio:
Supl. :
Tipo:

Titulo:

LITORALPRESS

14-04-2026 Pag.: 7 Tiraje: Sin Datos
Diario Oficial Edicién Electrénica Cm2: 726,0 Lectoria: Sin Datos
Diario Oficial de Chile - 2 Normas Particulares VPE: $217.800 Favorabilidad:  [INo Definida

Noticia general

Resolucion exenta numero 129, de 2026.- Renueva la acreditacion como centro de evaluacion y certificacion de competencias
laborales de la sociedad Skill Group SpA

DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
Num. 44.424 Martes 14 de Abril de 2026 Pagina 4 de 4

Certificacion de Competencias Laborales el recurso de reposicion establecido en el articulo 59 de
la ley N° 19.880, que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
Actos de los Organos de la Administraciéon del Estado, en contra del presente acto
administrativo.

Anétese, notifiquese y publiquese en el Diario Oficial.- Ximena Maria Rivillo Orostica,
Directora Ejecutiva, Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias
Laborales.
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