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Cada funcionario publico de salud se ausent6 un mes y medio por licencias médicas en 2023

Cifra no considera permisos por maternidad o accidentes laborales, ni vacaciones o dfas administrativos

Cada funcionario publico de salud se ausentd

un mes

MARIANNE MATHIEU

El ausentismo laboral genera
grandes afectaciones en los sis-
temas de salud, tanto por el im-
pacto que tiene en atenciones y
resolucion de cirugfas, como
porque sobrecarga al resto de
los trabajadores. Y pese a que el
diagndstico se viene realizando
desde hace afios, en el tltimo
perfodo las cifras han llegado a
niveles que preocupan a los es-
pecialistas.

Segtin datos del Ministerio de
Salud a los que tuvo acceso “El
Mercurio”, durante 2023, los
184.874 trabajadores del sistema
publico presentaron 6.129.922
dias (hébiles) de licencia. Es de-
cir, en promedio, cada funciona-
rio tuvo 33,2 dfas habiles de per-
miso médico.

Ello implica que, en prome-
dio, cada funcionario estuvo
ausente de sus labores dentro
de la red ptblica por un mes y
medio, esto, excluyendo las
afecciones profesionales, acci-
dentes de trabajo y las licencias
por maternidad.

Incluso, hay servicios de sa-
lud, como el de Arauco, donde la
cifra promedio por persona al-
canza los 50 dias hébiles, segui-
do por el de Concepcién, con
47,2 (ver infograffa). En estos
servicios, durante 2023, cada
miembro delared estuvomés de
dos meses sin realizar sus tareas.
Y ellosin considerar los perfodos
de vacaciones u otros permisos.

Segun Manuel Inostroza, ex-
superintendente de Salud y aca-
démico del Instituto de Salud
Priblica dela U. Andrés Bello, es-
tas cifras son graves por dos ra-
zones: “O estdn reflejando un
gravisimo problema de salud de
nuestros funcionarios, que hay
que abordar, o algunos malos in-
centivos y malas prdcticas de
abuso de este beneficio para ob-

tener vacaciones o permisos de
trabajo en otros lugares”.

Advierte que incluso, dado
que las cifras no consideran ac-

y medio por licencias médicas en 2023

En promedio, cada trabajador tuvo 33 dfas hdbiles de permiso durante el afio pasado, lo que genera un grave
impacto en la productividad de los hospitales. Exministro Mafalich apunta a un “microtrafico de licencias”.

La dispar realidad a lo largo de la red ptblica de salud

Promedio de dias de licencia por funcionario en 2023.
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Fuente Ministerio de Salud

66 En los ultimos dos aiios, hubo

mus de 12 millones de dias

estas personas les pagamos pero no
trabajaron. Son mds de 306 mil millones
de pesos al ano que significan

improductividad”.
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gé Poco menos de un tercio del
personal de los sistemas de salud
de nuestro pais normalmente no
trabaja. Los centros de salud
trabajan con casi un 30% menos de

MANUEL INOSTROZA
ACADEMICO DE LA U. ANDRES BELLO

cidentes laborales ni permisos
de maternidad, “no da cuenta
de toda la salud laboral de los
trabajadores. Por lo tanto, el
problema de inactividad o de
salud podria ser mucho mds
grave que estos datos que se
muestran parcialmente”.

Lo mismo menciona Jaime
Mainalich, exministro de Salud,
quien recuerda que cuando estu-
vo a cargo de la cartera (2010-
2014 y 2019-2020) ya se vefa una
pérdida de un mes al afio por li-
cencias médicas, y que “nos que-

LUIS CASTILLO

damos con laidea de que, en pri-
mer lugar, hay una facilidad ex-
traordinaria para los trabajado-
res de la salud de conseguirse
licencia médica y dar licencia
médica, porque trabajan al lado
de quienes pueden dar el permi-
50 (...). En la realidad, este es un
microtrdfico de licencia médica”.

Otro factor es que la pande-
mia tuvo un gran impacto en el
personal médico, que derivé en
que gran parte pidiera licencias
médicas y, segin Manalich, eso
todavia podria estar influen-

EXSUBSECRETARIO DE REDES ASISTENCIALES

ciando que esta cifra sea tan alta.
Pero de todas formas, afirma que
“en ningun caso hay un esfuerzo
de politica ptiblica que vaya en
el sentido de disminuir esta can-
tidad de licencias médicas entre
los trabajadores de la salud”.

Impacto en la
productividad

La deficiente productividad
de los recintos del sector ptiblico
ha sido una de las mayores tra-
bas para reducir las listas de es-
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pera y otorgar una atencion mds
oportuna a la poblacién. El Esta-
do ha puesto sus esfuerzos en di-
ferentes estrategias, como los
Centros Regionales de Resolu-
cién, que han aumentado el ren-
dimiento de los pabellones de
ciertos hospitales.

Pese a que en el dltimo afio el
promedio de dias
habiles por funcio-
nario cayé de 35 a
33, cuando se com-
para con 2019, pre-
vio a la pandemia,
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Desde 2019 a 2023, el
promedio de dias
habiles de licencias pasé

309 339 349 332

Evolucién de los dias de ausentismo
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nifican improductividad. Y eso
explica en parte las listas de es-
pera y la falta de atencidén, que a
pesar de los esfuerzos que se
despliegan en la mejora del sec-
tor publico, siguen afectando a
la ciudadania”.

Por su parte, Luis Castillo, ex-
subsecretario de Redes Asisten-
ciales, apunta que
considerando estas
cifras de ausentis-
mo, “poco menos
de un tercio del per-
sonal de salud nor-

se registra un in- de 25 a 33 por malmente no traba-
cremento de casi funcionario. ja. Los centros de
ocho jornadas, un ee————  salud trabajan con

indicador que se-

gtin expertos hace mds dificil
aumentar la productividad del
sector.

Inostroza advierte que a ello
se suma que, “en total, en los til-
timos dos afios, hubo mds de 12
millones de dfas en que a estas
personas les pagamos pero no
trabajaron. Son mds de 306 mil
millones de pesos al afio que sig-

casi un 30% menos
de dotacién por el ausentismo
que tienen (...). Esto afecta pro-
fundamente la reduccién de las
listas de espera y de los tiempos
de espera”.

“El Mercurio” consulté por el
tema al Ministerio de Salud, que
facilité el promedio histdrico de
ausentismo laboral, pero decliné
responder sobre las cifras.
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