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EL QUEHACER DE LA UNIVERSIDAD.

LA CREACION DE ESTE DOCUMENTO REPRESENTA UN HITO RELEVANTE EN

U. Mayor presenta
Politica de Acoso
Sexual, Violenciay
Discriminacion

de Género

HOJA DE RUTA. El objetivo es crear un
entorno seguro y respetuoso de la

diversidad.

aUniversidad Mayor cul-
Lmin() con éxito el proce-
so de elaboracion de su
Politica de Acoso Sexual, Vio-
lencia y Discriminacion de Gé-
nero, hoja de ruta para gene-
rar un entorno educativoy de
trabajo seguro y respetuoso
de la diversidad al interior de
la Institucion.

La creacién de este docu-
mento -elaborado colectiva-
mente por distintos estamen-
tos de la comunidad, entre los
que se encuentran estudian-
tes, académicos, colaborado-
res y autoridades- representa
un hito relevante en el queha-
cer de la Universidad en su
biisqueda por propiciar am-
bientes libres de violencia, fo-
mentando el respeto a la inte-
gridad, libertad y dignidad de
todos quienes participan de la
vida universitaria.

A través de las disposicio-
nes contenidas en esta politi-
ca, la Institucion podra ejecu-
tar medidas correctivas y
transformativas que permitan
atender, investigar, sancionar
y erradicar el acoso sexual, la
violencia de género y cual-
quier otra forma de discrimi-
naciéon por estos motivos.
Ademas, se realizaran campa-
flas educativas de capacita-
cion y formacion en el ambito
de la prevencion.

“Lo importante de esta po-
litica es que reconoce el dere-
cho que tienen todas las per-
sonas que integran la comuni-

“Esta politica recono-
ce el derecho a desa-
rrollarse y desempe-
fiarse en ambientes li-
bres de violenciay
discriminacion de gé-
nero”.

Viviana Pinto,
directora Oficina de Género,
Diversidad e Inclusion

dad educativa a desarrollarse
y desempenarse en ambientes
libres de violencia y discrimi-
nacion de género. Las univer-
sidades son espacios de for-
macion y de influencia en las
transformaciones sociales,
por lo que cumplen un rol
fundamental en los cambios
culturales necesarios para
avanzar en estas materias”,
sostiene Viviana Pinto, direc-
tora de la Oficina de Género,
Diversidad e Inclusion.

De igual forma, Fernanda
Badrie, secretaria general de
la Universidad, manifiesta que
“para nosotros es especial-
mente relevante haber apro-
bado esta politica integral,
porque es el resultado de un
amplio dialogo participativo
que nos permitira continuar
trabajando en hacer de nues-
tra Universidad un espacio
respetuoso de cada uno de los
miembros de nuestra institu-
cion, libre de violencia”. 3
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