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Desde la eliminacién de filas en la salud publica hasta el desarrollo de inteligencia artificial y la creacion de
clinicas de alta complejidad, cinco profesionales fueron reconocidas por su liderazgo y aporte a la innovacion en
salud. El galardon, impulsado por la Cdimara de Innovacién Farmacéutica y Mujeres Empresarias, busca visibilizar
el impacto del talento femenino en un sector donde solo un tercio de quienes investigan son mujeres.

Eliminar las filas de madrugada
en un Cesfam, investigar la apli-
cacion de inteligencia artificial
para un resonador magnético,
potenciar una institucion médi-
ca o trabajar en una ley para en-
frentar una crisis sanitaria. Los
avances que dia a dia se hacen en
Salud tienen como responsables
a varias chilenas que, reciente-
mente, fueron reconocidas y des-
tacadas por su labor a la innova-
cion de esta drea.

En especifico, cinco mujeres
obtuvieron el Premio Innovado-
ras en Salud 2025, impulsado por
la Cdmara de Innovacion Farma-
céutica y Mujeres Empresarias, y
que ademds La Tercera participo
como media partner. Su objetivo
es justamente visibilizar el lide-
razgo femenino en este rubro. En
su segunda version se recibieron
mas de 1.100 postulaciones y fi-
nalmente cinco de ellas lograron
ser destacadas en distintas cate-
gorias, donde cada una aporta a
crear mejores en un sistema que
beneficia a todos por igual.

Las postulaciones fueron cuida-
dosamente revisadas, y pasaron
bajo el criterio de un riguroso
jurado. Entre ellos estuvo Paula
Daza, ex subsecretaria de Salud
Publica y directora ejecutiva del
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Centro de Politicas Publicas e In-
novacion en Salud UDD; Alexis
Kalergis, director del Instituto
Milenio de Inmunologia e In-
munoterapia; Sergio Lavandero,
Director del Centro Avanzado de
Enfermedades Cronicas y presi-
dente de la Academia Chilena de
Ciencias; asf también como las
economistas Maria Olivia Recart
y Ana Maria Montoya; y Andrés
Gomberoff, decano de la Facultad
de Ciencias, Ingenieria y Tecno-
logia de la Universidad Mayor.

Destacar su trabajo, segun re-
conocen desde la organizacion,
también es una forma de inspirar
a futuras generaciones para que
sigan transformando el mundo
con soluciones creativas, tec-
nolégicas y con impacto social
en el mundo del conocimiento
e innovacion. Sobre todo en un
contexto donde apenas un tercio
de las personas que actualmente
hacen investigacion en Salud son
mujeres. Esto, segun la Tercera
Radiograffa de Género 2023 del
Ministerio de Ciencia.

Las ganadoras de esta version
del premio Innovadoras en Salud
fueron Keryma Acevedo, presi-
denta de la Liga Chilena contra
la Epilepsia; Jocelyn Durdn, fun-
dadora y directora de HoraSalud;
Priscilla Molina, gerente general
Corporativo de Clinica MEDS;
Claudia Prieto, directora de In-
vestigacion e Innovacion en la Es-
cuela de Ingenieria UC y directo-
ra del Instituto Milenio IHealth; y
Yasmina Viera, jefa de la Division
Juridica del Ministerio de Salud.

Todas vienen desde distintas
aristas de la Salud, todas con el
mérito suficiente como para des-
tacar como las mas innovadoras
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del pais en este ambito.

Keryma Acevedo (54) gano el re-
conocimiento al compromiso pu-
blico en esta version. A lo largo de
su carrera logré unir su vocacion
social con su carrera profesional
como neuropediatra, epileptolo-
ga y directora de la Liga Chilena
contra la Epilepsia. Segun cuen-
ta, disfruta su labor clinica aten-
diendo pacientes, orientando a
sus familias y acompandndolas
en diagnosticos complejos. Todo
eso, mientras combina esta tarea
con la docencia universitaria.

Su compromiso con la insti-
tucion que dirige se consolido
desde el trabajo con voluntarias
hasta convertirse en la segunda
presidenta de la institucion, li-
derando procesos de moderniza-
cion y expansion. Bajo su gestion,
fortalecié su presencia nacional,
modernizo sus estatutos, mejord
la atencién a pacientes y genero
lazos con asociaciones.

“Para mi es un tremendo honor,
y también una sorpresa porque la
candidatura no surgié desde no-
sotros, sino que desde la comu-
nidad. Eso habla de que el com-
promiso que he mantenido con
la institucion tiene un recono-
cimiento y una valoracién muy
importante a nivel comunitario.
Y por otro lado, aporta visibili-
dad por el trabajo que hacemos,
y por la importancia que tiene la
epilepsia, que por tantos anos ha
sido ocultada a nivel social y que
acarrea un estigma que nosotros
estamos tratando de derribar”,
declara.

Por su parte, el mérito de Jo-
celyn Durén (43) fue reconocido
en la categoria Emprendedora
por atender la agilizacion de las
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atenciones médicas, especial-
mente las del sector primario.
Segun confiesa, una experiencia
personal transformé su vida, ya
que su hija recién nacida pudo
sobrevivir gracias a una cirugia
cardfaca que solo estaba dispo-
nible en una clinica privada.
Esto puso ante sus ojos la brecha
que existe en el acceso a la sa-
lud en nuestro pais. Asi, en 2012
fund6é HoraSalud, un platafor-
ma tecnolégica que elimina fi-
las en la salud publica, prioriza
a los pacientes segun criterios
clinicos y sociales, y facilita la
gestion de citas para mds de un
millén y medio de personas en
Chile.

Su proyecto optimiza recursos,
reduce ausencias médicas y esco-
lares, y promueve equidad tanto
territorial como de género. “Hoy
estamos presentes en centros de
salud de comunas tan distintas
como Antofagasta y Nueva im-
perial, lo que nos ha permitido
adaptar a realidades sociales,
culturales y tecnologicas muy
diversas”, menciona. Ademads,
comenta que la empresa que fun-
d6 no solo resuelve un problema
técnico, “sino que redefine lo que
entendemos por cuidado, acceso
y dignidad”.

En el reconocimiento a la Inves-
tigacion, Claudia Prieto (45) fue
la mujer destacada en esta oca-
sion. La doctora en Ciencias de la
Ingenieria, con postdoctorado en
King's College London, es actual-
mente académica y directora de
Investigacion e Innovacion de la
Escuela de Ingenieria UC, ademas
de directora del Instituto Milenio
iHEALTH. Su trabajo se centra en
el desarrollo de técnicas avanza-
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das de resonancia magnética e
inteligencia artificial aplicadas
al diagndstico de enfermedades
cardiovasculares y metabdlicas,
incluyendo soluciones para re
sonadores de bajo campo que

En el area ejecutiva
fue destacada
Priscilla Molina,

de Clinica Meds.
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cientificas y la divulgacién, don
de destaca su participacion en
Congreso Futuro y TEDxUC. Para
ella, este premio representa un
reconocimiento a la investiga
cion que realiza con sus colegas,
estudiantes, y también a su tra-
yectoria. “Me senti muy honrada
y muy contenta al respecto. Es
importante visibilizar lo impor-
tante que son los modelos de rol,
y sobre todo en dreas de STEM,
donde también tenemos un de
safio bien importante de motivar
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a las nuevas generaciones a que
se dediquen a este tipo de dreas y
este tipo de investigacion”, reco
nocio la cientifica.

En temas de regulacion, la mu
jer destacada fue la abogada Yas
mina Viera (36). Su trayectoria en
Salud parti6 hace casi una déca
da con una consultoria para la
ONU sobre el marco juridico de
la salud sexual y reproductiva.
Esto la vinculd al Ministerio de
Salud y hoy es jefa de la Division
Juridica de dicha cartera. Entre
otras cosas, ha asesorado politi-
cas publicas sobre regulacion de
medicamentos, trasplantes, salud
mental, VIH, cancer y bioética.
También lider6é reglamentos de
las leyes de cuidados paliativos,
e impulso decretos GES para in-
corporar nuevas afecciones a la
canasta de garantias.

“Veo que es un premio no solo
al cargo que estoy ocupando, sino
que también a una trayectoria y
al equipo que hay detrds. Y tam
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bién creo que fue importante que
hubiera un reconocimiento a la
funcién publica, para decir que
hay talento y hay personas que
hacen las cosas con dedicacion”,
afirma la abogada.

Y en el reconocimiento al drea
ejecutiva, la persona destacada
fue Priscilla Molina (51), gerente
general Corporativo de Clinica
MEDS. Su trayectoria en Salud,
de acuerdo a su impresion, esta
enfocada en generar valor em-
presarial con una visién centra
da en el paciente. Inicid en dicha
institucion en 2014 como gerente
comercial, liderando la apertura
de la sede ubicada en La Dehesa,
asi también de nuevos centros
ambulatorios.

Durante la pandemia imple-
mento en tres semanas un plan
de telemedicina previsto para
cuatro meses, lo que garantizo la
continuidad asistencial y aceleré
la transformacion digital de la
clinica. Asimismo, como geren
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te general, impulsé la expansion
hacia una clinica de alta comple-
jidad, con mads de 230 mil pacien
tes anuales y la proyeccion de 750
médicos en 20 Promovi6 la
innovacion con el centro NOXIS
para formacién y vinculacion con
startups, y fortalecio la experien
cia del paciente al crear el primer
Comité de Pacientes de una clini
ca privada en Chile.

“Las ganadoras, y todas las fi
nalistas, representan lo mejor de
nuestro sector. No solo por sus
logros profesionales, sino por el
impacto social que generan”, co-
menté Mariela Formas, vicepre-
sidenta ejecutiva de la Cdmara
de la Innovaciéon Farmacéutica,
instituciébn que coorganizé este
reconocimiento. Segun agrego,
cada una de estas historias son la
prueba de que el liderazgo feme-
nino en la Salud ayuda a transfor
mar el sector, y ademas tiene un
impacto directo en la calidad de
vida de todas las personas. @
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