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Titulo: Media se integra como nuevo socio de OTIC de la Camara Chilena de la Construccién

REM Media se integra como nuevo socio de OTIC
de la Camara Chilena de la Construccion

La alianza busca acelerar la adop- te personalizar, escalar y cao. «Las herramientas exis-

la propuesta de valor de

cion de programas de formacion
y fortalecer el desarrollo del capi-
tal humano en el sector de la
construccion.

REM Media & Consul-
ting anuncié su incorpora-
cién como nuevo socio es-
tratégico de OTIC de la
Camara Chilena de la
Construccion (CChC). Esta
alianza tiene como propé-
sito visibilizar el valor de la
formacion continua en el
contexto actual y facilitar
que mas empresas acce-
dan a herramientas concre-
tas para capacitar a sus
equipos.

«Para nosotros, esta

alianza es profundamente
estratégica. Se trata de co-
nectar a mas organizacio-
nes con oportunidades rea-
les de formacién, impactan-
do en el desarrollo del ta-
lento y en el crecimiento del
pais», destacé Carlos Ma-
chicao, CEO de REM Me-
dia & Consulting.

El rol de REM sera ac-
tuar como habilitador y am-
plificador a la hora de ge-
nerar campanas de comu-
nicacion efectivas, traducir

OTIC en mensajes claros y
activar estrategias digitales
que logren mayor adopcion
y adherencia. «Si las em-
presas no comprenden los
beneficios, no invertiran en
formacion. Por eso, nues-
tra labor es simplificar, dis-
tribuir y conectar el conte-
nido con quienes mas lo
necesitan», afadié Machi-
cao.

En industrias como la
construccién, donde aun
existen importantes bre-
chas, la digitalizacion de la
capacitacion permite derri-
bar barreras geograficas,
mejorar la equidad y facili-
tar la reconversion laboral.
«La tecnologia nos permi-

medir procesos de forma-
cion, pero antes de eso,
debe haber adopcién. Y
eso se logra comunicando
bien, con foco en las per-
sonas y en sus necesida-
des reales», explico el eje-
cutivo.

El plan contempla el
desarrollo de campanas
educativas que expliquen
qué es OTIC, como funcio-
nay qué beneficios concre-
tos ofrece a las empresas.
«Queremos ampliar la base
de empresas adheridas y
activar una nueva forma de
entender la capacitacion,
viéndola como una inver-
sion estratégica y no como
un gasto», afirmé Machi-

REM Media aportara su
experiencia en automatiza-
cion, segmentacion avan-
zada y estrategias de con-
tenido multiplataforma para
lograr que los programas
lleguen de forma eficaz a
operarios, supervisores y
personal administrativo,
con rutas de aprendizaje
diferenciadas. En proyec-
tos anteriores, la agencia
ya ha demostrado como el
uso de variables geografi-
cas y psicograficas puede
mejorar significativamente
el impacto de campanas de
formacion.

ten, pero no basta con
crearlas. Nuestro compro-
miso es que lleguen a las
personas correctas, en el
momento correcto y de la
manera mas accesible po-
sible. Una industria mas in-
formada es una industria
que crece, y ahi queremos
estar, puntualizé el CEO
de REM Media. Con ese
enfoque, la alianza también
busca ser un aporte al eco-
sistema laboral nacional,
no solo desde lo comunica-
cional, sino desde la ejecu-
cion concreta.
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